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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA [ poc. N-...L2ZE.3.2.2 ]

OFICIO MULTIPLE N° /75 -2018-D/UGEL N° 13-Y/AGP

SENOR (A)
Dlrector( ) de Ia Instntucnon Educailva

PRESENTE.-

ASUNTO  : ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO
ESCOLAR 2018 EDUCACION BASICA - CETPRO(s)

REF. : RM N°657-2017-MINEDU
RM N° 585-2017-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N° 786/GRL/DRELP-DGP.E.CTA/ 2018
OFICIO MULTIPLE N° 804/ GRL / DRELP- DGP /E. ETP-/ 2018

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y manifestarie que en el marco de los
documentos de la referencia, se hace llegar fas orientaciones para |a Finalizacion del Afio Escolar 2018, que a
continuacion se detallan:

Responsabilidades de las |I.EE.;
- Garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de clases.
- Priorizar el ingreso de calificaciones al SIAGIE y la emision de actas de los estudiantes del quinto grado de
secundaria de EBR y cuarto grade del ciclo avanzado de EBA para |2 emision de certificados de estudios.
En el acto de clausura se entregaran a los padres de familia, futores legales y/o apoderados el informe de los
resultados de los logros de aprendizajes del estudiante, generado por el SIAGIE.
- Elaborar y remitir a la UGEL el Informe de Gestién Anual 2018 en cumplimiento a los Compromisos de Gestion
Escolar, y de las intervenciones pedagdgicas y programas en la que fue focalizada la IE, resaltando acciones
ejecutadas, logros obtenidos, debilidades, estrategias que se implementaron y propuestas. (anexo 01 — anexo2),
hasta el 31 de diciembre.
Elaborar los instrumentos de gestion preliminar, como: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de
Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI}, Proyecto Curricular Institucional PCI y cuadro de horas.
laborar el informe estadistico 2018 por sectores productivos y actividades econdmicas ciclo basico y ciclo medio.
H{CETPRO).
Elaborar la programacién de las actividades econbmicas y actividades productivas de capacitacion 2018 y
proyeccion 2019 {CETPRQ).
Elaborar el reporte de estudiantes titulados a la fecha especificando el sector productivo, actividad econdmica ylo
especialidad y ia canfidad de estudiantes que estan en proceso de titulacién, (CETPRO).
Se anexa los formatos: (Anexo 1: Educacion Basica / Anexo 2: CETPRO).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.;

Atentagients,

rof. Dantel Artjiro VICTORJO VARGAS
. %0’1‘09{@@: gt&ogmw SECTORIAL LT
" U(‘fﬁ W I3-YAUYOS

Direccion Telefax 830 — 7017 - AAIE Telefax 830 - 7010
AGP734-5769 [AGI723-9716 / OCI732-3124 [ AJ731-6288
Personal 733 - 8432/ Contabilidad723 - 3410 /  Abastecimiento732 — 9328
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ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2018 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA-UGEL N°13 YAUYOS/AGP-AGP-EE.IL.

l.-FINALIDAD:

Establecer orientaciones y procedimientos para la finalizacién y evaluacién del afic escolar 2018
en las Instituciones Educativas Publicas de EducaciénBasica CRFA y Técnico Productiva del dmbito
de la Unidad de GestidnEducativa Local N°13- Yauyos.

H.-OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

2.1.Brindar orientaciones para la sistematizacién de fa informacidon de las actividades
ejecutadas durante el afio escolar 2018, en el marco del cumplimiento de los compromisos
de gestién escolar en las Instituciones educativas, las politicas regionales y las
intervenciones pedagdgicas del MINEDU.,

2.2, Asegurar la oportuna y adecuada culminacién de las actividades del afio escolar 2018, conla
participacion responsable de la comunidad educativa.

IH.-ALCANCES:

3.1.Unidad de Gestidn Educativa Local N° 13- Yauyos.
3.2.Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Bsica y Técnico Productiva

_ HI.-BASES LEGALES:

. Constitucidn Politica del Peru.

. Ley General de Educacién N°28044.

. Ley de Reforma Magisterial N°29944.

. Ley que promueve la convivencia sin violencia en [as Instituciones Educativas N° 29719

4.5. Ley que regula ia participacién de las participaciones de las asociaciones de padres de

familia en las Instituciones EducativasN® 28628.
4.6, Ley General de las Personas con Discapacidad N°29973,
4.7. R.M. N°0440-2008-ED-Disefio Curricular Nacional de la EBR.
4.8. R.M. N°547-ED-2012 Marco del Buen Desempefio Docente, para docentes de Educacion
Basica Regular.

4.9, R.M. N°199-2015 MINEDU que modifica parcialmente al DCN,

4.10. R.M. N"281-2016- MINEDU Aprobar el Curriculo Nacional de Educacién Basica Marco del
Buen Desempefio Docente, para docentes de Educacién Bésica Regular.

4.11. R.M N° 657-2017-MINEDU, “Normas y Crientaciones para el desarrollo del afio Escolar
2018 en Instituciones Educativas y programas de la Educacién Basica Responsabilidad de
la DRE/GRE y la UGEL.

4.12. R.M N"0234-2005-ED, queaprueba la Directiva N° 004-2005-VMGP, Normas para la

Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes en Educacién Bésica Regular,
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4.13,

4.14.

4,15,

4.16.

4.17.
4.18,

modificada por R.M. N° 03878-2005-ED, que Aprueba la Guia de Evaluacién para la
Educacién Técnico Productiva,

R.M N* 0562-2010-ED,que aprueba la Directiva N° 041-2010-VMGP/DIGEBA/DPEBA,
Evaluacion de los Aprendizajes en la modalidad de Educacidn Basica Alternativa”,

R.D.R. N° 0099-2017-DRELP, que aprueba la Directiva Regional N°002-
2017/GRL/DRELP_DGP “Normas y orientaciones complementarias para el desarrollo
escolar en I1.EE. de Educacion Basica del dmbito de la Direccién Regional de Educacién de
Lima Provincias.

R.D.R. N° 3335-2016, aprueba la Norma y Orientaciones para el desarrollo de las
actividades en los centros de Educacidn Técnico Productiva {CETPRQ) a nivel de la
Direccidon Regional de Educacién de Lima Provincias.

R.D.R. N* 00100-2017- aprueba la Directiva N°003-2017/GRL/DRELP_DGP-ETP “Normas y
orientaciones complementarias para el desarrollo del afio escolar 2017en la Educacidn
Técnico Productiva del mbito de [a Direccidn Regional de Educacion de Lima Provincias.
OFICIO MULTIPLE N° 786/GRL/DRELP-DGP.E.CTA/ 2018

OFICIO MULTIPLE N°® 804/ GRL / DRELP- DGP /E. ETP-/ 2018

V.- DISPOSICIONES GENERALES:

Las normas para el desarrollo del afio escolar 2018, aprobada por la R.M. N°657-2017-MINEDU y
las normas y orientaciones complementarias segn RDR 091-2018-DRELP que aprueba la
directiva N° 001-GRL/DRELP-DGP/2018 son de observancia directa y cumplimiento obligatorio en
las Instituciones Educativas Publicas de la Educacién Bésica y de la Unidad de Gestidn educativa
Local N*13-Yauyos, a fin de garantizar la culminacion del afio escolar 2018,

5.1

5.5

5.6.

5.7.

5.8.

La UGEL es la Instancia de ejecucién descentralizada responsable de brindar asistencia
técnica acompafiar, monitorear y supervisar la gestién de las instituciones educativas y
programas educativos de su jurisdiccion orfentando el logro de los aprendizajes de sus
estudiantes en cumplimiento de las actividades planificadas durante el afio escolar.

Las Instituciones Educativas y Programas Educativos son las principales instancias de
gestion educativa descentralizada, brindan el servicio educativo centrado en el logro de
aprendizajes, en el marco de los cinco compromisos de Gestién Escolar.

El Director es responsable de evaluar su gestion, en funcién de las metas, objetivos y del
nivel de implementacidn de las actividades planificadas.

El Afio Escolar concluye en cada Institucién Educativa y Programa Educativo una vez
culminado el cumplimiento de las horas efectivas minimas programadas para el afio, de
acuerdo a lo establecido en la calendarizacién escolar.

Las Instituciones y Programas Educativos realizaran la clausura del afio escolar 2018 a
partir del dia 26 de diciembre.

En el acto de la clausura los docentes de EBR entregarén a los padres de familia, tutores
legales y/o apoderados el Informe con los resultados de los logros de los aprendizajes de
los estudiantes (boletas de informacidn o informes de progreso) generados por el SIAGIE,
En el caso de los CEBA y CETPRO se entregaran directamente a los estudiantes.

Las actas oficiales, se emiten teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje generados
en el SIAGIE, siendo responsables el equipo directivo y los docentes, de aprobar y firmar
las actas de evaluacién final inmediatamente después de haber concluido las clases.

En el marco del Balance del afio escolar y responsabilidad por los resultados; las
Instituciones Educativas deberdn evaluar las responsabilidades y resultados en la
implementacion de los Compromisos de Gestidn Escolar y otras actividades que hayan
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priorizado, de acuerdo a su modalidad, nivel o ciclo educativo vy lo precisado en los

anexos adjuntos.

5.9. El Director de la Institucidn Educativa deberd presentar ante la UGEL el Informe de
Gestion Anual (IGA) 2018, ademds de los cuadros anexos por cada nivel educativo hasta
el 11 de enero del 2019 de manera fisica y virtual.El informe se elabora tomando en
cuenta los cinco Compromisos de Gestién Anual Escolar y los Momentos de la
Organizacidn del Afio Escolar que orientan al logro de los resultados que plantea ef sector
Educacién respecto de la educacidn que queremos para el Perd, los cuales forman parte
de la estructura def informe. En este informe se debera incluir:

. Metas para cada uno de sus indicadores, lo que permitird evaluar su avance y
toma
de decisiones.
. Logros, Aspectos a mejorar y acciones para mejorar en el afio 2019.
. Fuentes de verificacién, que evidencien el cumplimiento de los compromisos.

5.10. Los Directores designados y encargados con la participacion de la comunidad educativa,
deberdn elaborar preliminarmente los instrumentos de gestién: PEl, PAT, Rl y PCl,
programacién anual y primera unidad de aprendizaje para el afio escolar 2019. Estos
instrumentos de gestion deberan quedar bajo custodia en la Institucién Educativa para su
reajuste en la semana de planificacion del afio escolar 2019.

5.11. Los directores deberan enviar también, el Cuadro de distribucién de horas de fa IE en
fisico y en CD, con proyeccion al Afio Escolar 2019, segln naturaleza de la IE (JE, JER,
CRFA, CEBA) segin cronograma establecido en la RM N°647 — 2018 - MINEDU.

5.12. La asistencia y permanencia del personal directivo, docente y administrativo es
obligatoria en las instituciones educativas pablicas hasta la fecha de la culminacién de
clases y la elaboracion de los instrumentos de gestién en su versién preliminar.

5.13. El personal nombrado y contratado deberd dejar en la Institucidn Educativa los textos,

rutas de aprendizaje, guias, equipos, instrumentos yotros materiales impresos o

concretos que les fueron entregados.

" V.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Con la finalidad de sistematizar la informacién relevante y necesaria scbre los resultados de la
gestion escolar 2018, es necesario contar con la evaluacidn cuantitativa y cualitativa por niveles,
modalidades y de las estrategias de intervencion desarrolladas en el presente afio escolar.

6.1. En las Instituciones Educativas del nivel inicial los docentes aplicaran hasta el 14 de
diciembre del 2018, |a lista de cotejo de salida, considerando los mismos items de la lista
de cotejo de entrada; la misma que serd reportada en fisico, hasta el dia 28 de diciembre
del 2018. En la clausura del afio escolar los docentes entregardn a los padres de familia los
informes de progreso de los estudiantes y la lista de cotejo de salida.

6.2, Enlos PRONOEI, las docentes coordinadoras son responsables de aprobar las actas finales y
presentar a la especialista y coordinadora responsable del nivel y el informe de gestién
anual.
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6.3. En el caso de las instituciones educativas del nivel primaria polidocentes focalizadasen la

implementacion del Currfculo Nacional en el 2018, deberdn usar el Informe de Progreso del
Estudiante actualizado par el SIAGIE para tal fin. '

6.4, En el caso de EBR-Secundaria, el cuadro de méritos de los cinco (5) primeros puestos de
estudiantes serdn consideradas las calificaciones anuales de los cinco {5) afios en todas las
areas curriculares y talleres del plan de estudios de acuerdo a la RM. N° 1225-85-ED,
modificada por la RM 321-2017- MINEDU, que indica “No se requiere la conformacién de
un comité para determinar la conformacidn de los 5 primeros puestos”.

6.5. Concluidas las clases en las Instituciones Educativas se debe priorizar el ingreso al SIAGIE,
de las notas correspondientes a los estudiantes del sexto grado de educacién primaria y del
quinto grado de secundaria de Educacidn Bdsica Regular; asi también en el caso del cuarto
grado de ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa en las actas consolidadas de

Evaluacién,

6.6. En los Centros de Educacidn Bdsica Alternativa (CEBA) se entregardn a los estudiantes la
Libreta de informacién CEBA. En ei caso de los CEBA, cuadro de méritos de los cinco {5)
primeros puestos en base a ta Directiva N® 015-2009-ME/VMGP/DIGEBA/DPEBA, aprobado
por RD N° 0209-ED.

6.7. En los Centros de Educacién Basica Especial {CEBE)} el Plan de Orientacidn Individual {POI)
deben entregarse a los padres de familia, tutores legales y/o apoderados,asi como el
Informe de progresos.

6.8. Los CETPROS otorgaran certificados a los estudiantes gue hayan concluido en forma
satisfactoria el mddulo (concordante con la R.M. N° 0588-2006-ED}, en base a la resolucién
de autorizacidn v la ficha de practica pre profesional.

6.9. En los CETPROS, los directores informan scbre el desarrollo de médulos ocupacionales
{ciclo basico} y especialidades (ciclo medio), aprobados con RD por la UGEL y/o DRELP. Asf
como reporte de estudiantes que se han titulado, especificando la familia profesional y la
cantidad de estudiantes en proceso de titulacion.

6.10. En el caso de los CEBAS y CETPROS, entregan fisicamente las actas y certificados a la
UGEL.

6.11. las Instituciones educativas que fueron localizadas o intervenidas con programas
presupuestales durante el presente afio, como Programa Nacional de Alimentacion
Qaliwarma y del Comité de Alimentacién Escolar {CAE),Asistencia Técnica del Curriculo
Nacional, Acompafiamiento Multigrado. El director deberd emitir el Informe resaltando las
acciones ejecutadas, logros cbtenidos, puntos criticos, estrategias que se implementaron
para superar los vy las propuestas a considerar para el 2019, de acuerdo al anexo

correspondiente,

6.12. Los directores de las instituciones educativas, estimularan a los estudiantes y docentes
destacados en: aprovechamiento académico, habilidades y destrezas, logro destacado en
participaciones de eventos programados mediante normatividad de la UGEL y/o DRELP, asi
como el deporte y la cultura y promocion educativa segiin el nivel que corresponda.Los
directores de las Instituciones Educativas del nivel primaria, secundaria y EBA deberan
Informar a los Padres de Familia y/o participantes el cronograma de evaluacion de
recuperacion vy publicarlo en un lugar visible de {a I. E. y/o por medios virtuales. Los
directores de las instituciones educativas usuarias del Programa de Alimentacidn Escolar
{Qaliwarma) deberdn conformar el CAE periodo 2019, adjuntando el acta de conformacién

del comité,
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6.13. En las instituciones Educativas donde han funcionado los CRA, los responsables, en
coordinacion con el director, deben enviar las fichas técnicas de los materiales elaborados

y el inventario de los bienes fisicos hasta el 28 de diciembre del presente.

Vil. ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Los directores de todas las [LEE. puUblicas son responsables del cumplimiento de o
dispuesto en el presente documento. Asimismo, remitirdn la relacién de los docentes y
administrativos que incumplieron las disposiciones de ia presente Directiva, adjuntando el
informe respectivo para que la UGEL 13 adopte las acciones administrativas
correspondientes,

7.2 los casos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la Unidad de
Gestion Educativa Local a través del Area de Gestidn Pedagogica.

Prof. DANIEL RTUH% VICTORIO VARGAS
DIRECTOR DEJ. PROGRAMA SECTORIAL Iil
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