“Afio Del Fortalecimiento de la Soberania nacional”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 13 - YAUYOS PROCESO DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 002-2022- UGEL N° 13 - YAUYOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVAE
INSITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA N° 13 - YAUYOS

Resolucién Viceministerial N° 006-2022-MINEDU

. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 02 Especialista para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional
de la Unidad de Gestion Educativa N° 13 — Yauyos, bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios (CAS), para el afio 2022.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 13 - YAUYOS.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR
MOTIVO
SEDE CARGO CANTIDAD
R.V. N° 006-
U\G{ib\l\{lz)ls?’ B Especialista en Abastecimiento. 01 M ENOEIZDU
R.V. N° 006-
U\G{ib\l\{‘;lsg B Especialista en Finanzas. 01 Mfl(\)ﬁizli_)u

1.4 BASE LEGAL

[o}]

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
.Ley N° 31084 — Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2021.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

. Resolucion Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de
la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios”.



h. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,

Ley General de Educacion.

i. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio

educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel

de educacion secundaria”.

K. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las

reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los

cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

l. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la

Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

m.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la

vigencia de la Resolucion Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero

del 2012.

n. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptla de la

obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los

ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.

0. Decreto Legislativo N°1505-2020, que establece medidas temporales

excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la

emergencia ocasionada por el COVID -2019.

p. Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los Lineamientos para la

atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante

la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el
marco del Decreto Supremo N°008-2020-SA.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°030 -2020-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestion de Recursos Humanos para la emergencia Sanitaria para el

COVID19.

r. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la

“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057 s.

LEY N° 31131, Ley que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion En

Los Regimenes Laborales Del Sector Publico.

t. Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021, que

autoriza excepcionalmente la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Resolucién de Direccion ejecutiva N° 015 — 2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE.

v. Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que otorga
autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
y autoriza modificaciones presupuestarias.

w. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

<

I. PERFILES REQUERIDOS PARA EL PUESTO



Perfil de Puesto de Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica. Area de Gestidn Adminstraliva.

Denominacion del puesto. No aplca

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

Dependercia jerdrquica neal: Jefe (a) dal Area de Gestion Administratva o el que haga sus veces.
Dependencia unconal: No aphca

Pusstos a su cargo: No aplca

MISION DEL PUESTO

Ejecitar y supervisar a las aclividades programadas seglin la norma de contralaciones de k& UGEL, enura vision de
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficients y ransparents de los recursos del Estado, a linde garantizar el|
cumplimiento de lbs procedimientios de selecadn y cumplir con el abastecimienio de bienss y sendcios de las
unidades orgdricas de s UGEL y las IEE de su jrisdiccon

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar y supernvisar el Plan Anual de Contralaciones de 1a Entidad.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posiilidades de mercado y demds ackos preparalorios
2 |correspondientas a los procadimentos de seleccion y contratacidn, de acuerdo al Plan Anual de Conralaciones
de la UGEL.

3 |Garanlizar & oponuno proceso de distribucion de malerdal educativo y fungible desde s UGEL a las LEE.

Coordinar y supenisar, de carresponder, s epecucian de as actividades de compras y conlrataciones
ermarcadas en ia key de contralaciones, de acuardo a a normatividad vigene.

5 |Ejecutar el pago de senicios de las ILEE de maners oporiuna.

6 |Asagurar ia emisidn oporduna de vislicos y pasajps para e personal de s UGEL

Elaborar propuastas normalivas que eslablezean ineamierntdos para la implementacidn de las reglas vigentes en
7 |maledia de akmacén y distribucion, en coordinacion con &l especialisls o resporsable de amacén segin
corresponda.

Hacer sequimiento y proponer i3S mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en & ambito
dé su Compalancia.

9 |Otras funciones asignadas por el superor inmediato, relacioradas a la misidn del puasio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organoe y Unidades organicas.

[Cosramaciones Externas
Organsmo Supendsor de s Confrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU),

Direccion/'Gerenca Regional de Educadon (DRE/GRE) & hetituciones Educativas (ILEE), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)isituacidn académica y estudios C) ¢Se requiere
B e} Souceme |nqwmcpmdpm Colegiatura?
g o jﬁanmln ) x |5 No
Economia, hgenieria Econdmica,
Admiristracion, Cortabiidad.
jp""‘“" D D jﬂ"""" Estadistica, Ingenieria ndustial o

Derecho. ¢ Requiere habillaciin

Secundaria D D gnmy Losncatine H"’“‘”"‘"

s 00| B s O
we O 0| B0~ L
Rovessee[ ] [7] | [T
\_Iwn l—]m |No aphca.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: MO regueve OCUMeNiacidn Suslenialona, Su vahdacion dedod realzane on /s onirewsra persona’

Leyde Conlrataciones igents y SIGA - MEF - Médulo de Logitica.

B) Cursos y Programas de especiaizacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta: Cada curso deben toner N0 Menos de 12 horas de capactacin y los pogramas de especializaciin no menos de 90 homas

Diplomado, curso o laller en Confrataciones y Adguisiciones con &l Estado o SIGA

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.,

Nivel de dominio Nivel de dominio
No Avanza No
OFIMATICA Basico | Intermedic DIOMAS Basico [nsermedio [Avarzado
apica do apica
Procesador de
lexios (Waord; Open X |iInglés x
Office Wnite, i)
Hojas de cakuo
(Exced; OpenCalk, X
jetc. )
Programa de
jpresentacones x | 1 1\....
(Power Part; Pren,
fetc)
Nivel
OSCE l-hnn: r;-rr-ac Ay s aciol

Certficacin OSCE | x




EXPERIENCIA

Experiencia General

Ind a cantidad total de afos de e ncia laboral yva sea en o sector ico o :
I3-‘bos.

Experiencia Especifica

A Indgue el Sempo de experiencia requerida para ol puesto en i funcidn o & materia:
1 afo.

B. En base a la expenenca requenda para ol puesto (parte A), sefiale of iempo requendo en el sector pablico:
1 ado.

C. Margue ol nivel minimo de puesto que se requiers como experenca; ya sea en of sector pdblico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Prucscurle Auxier o iats ' Especalam Scperdacy el de Acea ‘ Cararrie ©
profes cned (A= | Coordinudon o Dpta | recicr
* Mintene odos SS03 compumeniines sobae o 20 Je rperettia @n CA30 exiaievs & al ol puess

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad peruana? '_]sl MNO

Aroie ol sustents: No aplca: Todas !as pasoms. exranjeras deberdn contar con la documentacion migraloria
gue permita trabagar en el Pend.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Ardilsis, Orgarizacion de la iIformacion, Planificacion y Control.
\J LJ \J : L \J M \J

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL [indicar dreccion de |la Sede]

Duracidon del contrato: Se recomienda regli2ae un contralo con adenda trimestral

S/ 2900.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y alliaciones de Ley, asicomo loda deducddn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

olocar okras condiciones qua se consideran pertinenies
contrato: [ 9 ]




Perfil de Puesto de Especialista en Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacdn del puesio: No Aglica.

Nombre del puesto: Especialista en Finanzas

Dependencia jerarquica insal: Jafa(a) ded Area de Gestion Adminisirativa o el que haga sus veces.
Dependencia ncional No Aplica.

Puesios a su cargo. No Aplica.

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos técricos de los sistemas de Gesidn Adminstrativa y monitorear el control

de B3 epcucidn Financiera y Presupuestania de acuverdo a la nomatividad vigente, con el fin de garantizar la
eficente ejecucion de os recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

s |Emecuar y validar 1a ejecucion del aick de ingresos y gastos asi como kss operaciones complementarias, de
acuerdo a la normativa vigene.

2 Participar en bos arqueos inopinados de caja chica de |a UGEL, para prevenir y asegurar el comecto uso de s
fondos.

3 Moniloreo a fas rendiciones de viaticos otorgados por comisian de sanddios y encargos otorgados al personal
ge la UGEL, para ka rendiadn opriuna de los fondos.

4 Confribuir con informacidn genaral y espaeciica para el hlorme Anual de la Oficina de Adminstracidn y
Finarzas o la qua haga sus veces.

5 [Participar activamente en los procesos de programacion y formulacion del presupuesto institucional de ka
UGEL.

6 |Participar activamenta en el proceso de irventano de mobilianos maquinarias y equipos de la UGEL.

7 |Otras funciones asignadas por el inmedialo superior, relacionadas a [a misidn del puasto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades orgdnicas.

[Coordinaciones Externas

Ministero de Educacion (MINEDU), Direccidn/Gerencia Regioral de Educacion (DREAGRE)




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

[
-in

Técnica
Basica

jrocn-:n
Superior

Com
aets

e [ 0
Torse [] 0

uflw
00O
(] (&

[B) Grado(s)situacion acsdémica y estudios C) 4Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
= - =
:‘5"’"" Contabiidad, Administracién o

Economia.

. Requiere nablizacico

X [k Licencistuta T’Nm
}nnu X |5 INo

|No aplca
[ Joee [Jome
}:bm&a

[No aplica
o

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No roequeene JOCumeac/on sustentatona, su valdaciin dederd nmalzanse on la entrowsla pevsonal

Gestlion Piblca, Contabiidad Publica y Gubemamental, sistemas admanistraivos del estado, SIAF-SP yoras
herramientas de adménistracion firanciera.

8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noda: Cada curso deben fener nO Menos de ?ZM&QC“NKM’“DWN ge especiaizacidn no menas de 90 hoas

Cursos yo programas en Gestion Plbkca o Gerencia Plblica o Contabiidad pdblica o Presupuasto Piblco.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oriminca | ™ iemedio [0 1DIOM AS Basico Avanzado
aplca do

Procesador de
lextos (Word; Open X Inglés
Office Wrile, eic.)
Hojas de cliculo
(Excel; OpenCaic, x| 1 1| |-

)
Fiug ama de
presentaciones x
PowerPointPressy | | | |7
elc.)




EXPERIENCIA
Experiencia General
ique |a cantidad total de afos de experiencia laboral;: ya saa en & sacior pdblico o privado
[2 afos. |
Experiencia Especifica

A Ihdique o bempo de experiencia requerida para el puesto en & funcidn o la matena:
|1 afo.

B. Enbase a la experiencia requerida pora o puesto (parte A), sefidle o Sempo requercdo en & sector pablico:
1 afio.

C. Margue & nivel minimo de puesio gue s& reguiere COMa expenancia; ya sea en o saclor pabliico o privada
.(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Praciceni Acod i O Supardacn Jefe de Nk | furie 0
LI specialals
profesiondl Ad 8 e oordrador o Dot | ecior

* MPAGKHE SOOI SIR0CI0S COMBBMEniined 20008 & YR 38 SNl &n S exiiberd adicionsl pa ol pueao.
|No aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | Isi ]7]»40
No aplica. Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documertacidn megratoria
que permita rabajar en el Perl

Anote el susterto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, pensamiento anallico, orden y razonamianto 16gico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de Ia UGEL [hdicar direccon de ka Sede)

Duracién del contrato: Se recompenda realizar un contrato con adenda ¥imestral

S/ 2 900.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los monios y afliacionas de Ley, asi como 1oda deduccion
aplicable al rabagdor.

Otras condiciones esenciales del

Colocar olras condicones se consideren petinanies
contrato: l LTy pe I




ANEXON°3-A
Modificacion (automatica) de Perfil en Segunda Convocatoria

Segunda Convocatoria

Otro
Formacion Académica perincs Requisito
Puest c Smiento General Especifica
s Afios de A)Afosde | B)Anosde
Nivel Grado Estudios fdencla Experiencia
Educativo | Académico | Requeridos mnboo :oB..n.-_ Mntomu Especifica en
pechios Sector Publico
Especialista en Procedimientos Sin Sin Sin Sin Sin
Administrativos Disciplinarios madificaciones | modificaciones | modificaciones | modificaciones OFailc 0% manen 08 ssas modificaciones
i Sin Sin Sin Sin Sin
Especialista en Infraestructura modificaciones | modficaciones | modificaciones | modificaciones 0t aflo 06 mesee 06 meses modificaciones
E lalista en Abast iento Sin S Sin Sin Sin modificaciones Sin Sin modificaciones Sin
Specialisia en Abastecimien modificaciones | modificaciones | modificaciones | modificaciones modificaciones modificaciones
. Sin Sin Sin Sin Sin
Especialista en Recursos Humanos modificaciones | modfficaciones | modificaciones | modificaciones i 0% masss 08 masas modificaciones
Especialista en Monitoreo de Evaluacion Sin Sin Sin Sin Sin
Docenle modificaciones | modficaciones | modificaciones | modificaciones 01 aflo 06 meses 06 meees modificacones
Especialista en Finanzas Sin Sin Sin Sin 01 ano 08 meses 06 meses Sin
e modificaciones | modficaciones | modificaciones | modificaciones modificaciones




Il. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 Aprobacion de la convocatoria. 11 de Abril de 2022 Comisién de
Seleccion
02 Publicacién del proceso en el Servicio 12 de Abril al 18 de Oficina de
Nacional del Empleo del Ministerio de abril del 2022 Recursos
Trabajo y promocion del Empleo Humanos de la
UGEL

CONVOCATORIA

01 Publicacién de la convocatoria en el 12 de Abril al 18 de
portal informativo institucional abril del 2022
http://www.ugel13yauyos.gob.pe/

Encargado del
PAD

02 Presentacion de hoja de vida

documentada (Curriculum Vitae) Mesa

de partes de tramite documentario de la 19 de Abril de 2022

sede

administrativa.

Horario: 9:00 a.m. - 1:00 p.m.
2:00 p.m. - 4:30: p.m.

Oficina de
Trémite
Documentario

SELECCION

FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

03 Evaluacion de la Hoja de Vida 19 de Abril de 2022 Comisién de
(Curriculum Vitae). Seleccidn.

04 Publicacion  de  resultados de 19 de Abril de 2022 Comision de
evaluacion de la Hoja de Vida a través Seleccion
del Portal Institucional de la UGEL.

(Postulantes Aptos para la Fase de
Entrevista)

05 Presentacion de Reclamos de la Oficina de
evaluacion de hoja de vida por Mesa Tramite
de Partes de tramite documentario — 20 de Abril de 2022 Documentario
presencial.

Horario: 08:30 a.m. a 12:30 p.m.




06 Absolucién de Reclamos (segin los| 20 de Abril de 2022 Comisién de
lineamientos establecidos en las bases) Seleccidn
07 Publicacion de Postulantes aptos para 20 de Abril de 2022 Comision de
la fase de Entrevista a través del Portal Seleccidén
Institucional de la UGEL.
FASE DE ENTREVISTA
08 Comision de
Entrevista personal. 21 de Abril de 2022 Seleccién
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
09 Publicacion de Resultados finales a 21 de Abril de 2022 Comision de
través del Portal Institucional de la Seleccién
UGEL.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 22 de Abril de 2022 Equipo de
Personal
11 Registro del Contrato 22 de Abril de 2022 Equipo de
Personal

REGISTRO DE POSTULACION.

- Los postulantes interesados en el presente proceso de seleccion de la UGEL N° 13 -

YAUYOS, deberan ingresar a la pagina web institucional https://ugel13yauyos.gob.pe/y
descargar los ANEXOS DE POSTULACION, a fin de proceder al llenado de los datos
personales y adjuntar la siguiente documentacion de manera presencial por Mesa de Partes
de la UGEL N° 13 - YAUYOS.

* Curriculum Vitae actualizado.
« Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.
 Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Unidad de

Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos, adendas, resoluciones de encargo




de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se indique fechas
de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

« Declaracion Jurada de Datos Personales, conforme al ANEXO N° 05

« Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual, conforme al ANEXO N° 06.

« Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho, conforme al ANEXO N° 07.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

- La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
- Toda la documentacidn, sin excepcion, debe estar rubricada y consignada su folio de
ubicacién en la ficha de postulacion y presentados de manera LEGIBLE. Los postulantes
que incumplan con estas disposiciones seran DESCALIFICADOS.

- El foliado se realizara por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente modelo:

- Las Fichas de Postulacion presentadas fuera de las fechas y horarios establecidos, no
seran admitidas en el presente proceso de seleccion.

- Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
institucional de la UGEL N° 13 - YAUYOS.

- EI Comité de Seleccidn, podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccién.

- Las demas consideraciones no contempladas en las presentes bases seran indicadas en su
oportunidad por el Comité de Seleccidn; asimismo, los casos no previstos seran resueltos
por el Comité de Seleccion, teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y
razonabilidad.



DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un méximo y un Minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO | PUNTAIJE | PUNTAIJE
MINIMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA 20 10 20
EXPERIENCIA GENERAL 20 10 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 05 10
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 10 05 10
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA 60% 30 60
HOJA DE VIDA
ENTREVISTA PERSONAL

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO 20 10 20
HABILIDADES O COMPETENCIAS 20 10 20
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 40% 20 40

PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio de treinta (30) puntos sefialados para pasar a la entrevista personal, en
donde debera obtener minimo veinte (20) puntos.

La absolucion de reclamos se realizara tomando en consideracion el expediente presentado
por el postulante, no pudiendo adjuntar documentos con posterioridad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Presentar los formatos siguientes, que seran descargados de la pagina web institucional de la
UGEL 13 YAUYOS, luego deben estar debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y
con huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara
DESCALIFICADA:



La informacidn consignada en los Anexos No 07 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar su Curriculo Vitae documentado, a través del Formulario Unico
de Tramite en las fechas y horarios establecidos segin cronograma, de manera presencial a
traves de la Mesa de Partes de la sede administrativa de la UGEL N° 13 - YAUYOS, en el
cual deberan precisar en el asunto CODIGO Y NOMINACION DEL PUESTO al que postula,
debiendo el postulante llevar sus expedientes debidamente ordenados y foliados listos para la
presentacion inmediata no se permitira aglomeraciones dentro de la Sede administrativa.

ENTREVISTA PERSONAL DEMANERAPRESENCIAL:

1. Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al responder
a las preguntas que se formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia laboral y/o
profesional, y conocimientos y habilidades.

2. Al momento de ingresar a la sede administrativa se le solicitara su DNI y carnet de
vacunacion, asimismo portar su mascarilla KN 95 o doble mascarilla (01 tela y 01
quirargica), manteniendo el distanciamiento social al menos de un metro y medio de
distancia con las demas personas

3. El puntaje final de la Entrevista Personal se obtiene de la sumatoria del puntaje obtenido en
cada pregunta planteada. Para ser considerado APROBADO en la Entrevista Personal, la
suma obtenida por cada postulante, en cada uno de los rubros, debe ser por lo menos igual
al puntaje minimo indicado en la tabla de criterios de evaluacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los siguientes supuestos:
- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
- Por restricciones presupuestales.
- Otros supuestos debidamente justificados.




DE LAS BONIFICACIONES

* A los postulantes que acrediten con documentos sustenta torios ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, se les otorgaré una bonificacion del 10 %, de conformidad con la Ley N°
29248 y su Reglamento.

* A los postulantes que acrediten con documentos sustenta torios (resolucién y carnet
expedido por el CONADIS) tener algun tipo de discapacidad y que hayan obtenido el puntaje
aprobatorio se les otorgard una bonificacion del 15%, de conformidad con la Ley N° 29973
y su Reglamento.

LA COMISION



Norma Técnica

o) Disposiciones para el fortalecimiento de la gestibn administrativa e institucional en las
8 PERU Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo & régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afo 2022
ANEXO N° 5
Declaracién Jurada de Datos Personales

O e i i i i e i il s it i i i il i el i i el e ko f He  p fo  cmpleielemeo
.................. identificadola con DNI N° ... ¥ con domicilio
O ey e LR R s ssssinssymedianta 1a presenta - DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N°® 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempenfiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado. manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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Disposiciones para el fonalecimiento de la gestidbn administrativa e institucional en las
Umsdades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo & régimen
especial de Contratacion Adménistrativa de Sendcios para el afio 2022

ANEXO N° 6
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

.................. identificadola con DNI N° ... ¥y con domicilio

BAJO JURAMENTO lo sigulente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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O
g PER(

ANEXO N° 7
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N°® 26771)

............................. y con domicilio
B < i i som s S s e AR e S ms SRS SRS AR samansmtien, DY VIERIE:C Al o piincinlct  de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

S| | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la sigulente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
...................... de.......ooooeeieeeeenennnn.. de 20

Firma




