
 

TECNICO DE TESORERIA 

DETALLE DE LA CONVOCATORIA 
MODALIDAD DE ACCESO CONVOCATORIA PÚBLICA 

NUMERO DE CONVOCATORIA 20 

AÑO DE CONVOCATORIA 2022 

RÉGIMEN LABORAL D.L. 1057 

NUMERO DE VACANTES 1 

PUESTO DE SERVICIO                                           TÉCNICO DE TESORERIA 

UNIDAD ORGÁNICA O ÁREA UGEL 13 YAUYOS 

DETALLE DEL PERFIL 
Tres (02) Años de experiencia profesional general desde la obtención del título y 
Dos (06) meses de experiencia especifica en el puesto de trabajo (sector público) 

EXPERIENCIA 
Experiencia como Auxiliar o Asistente por 06 meses ya sea en el sector público o 
privado. 

PROFESIÓN Bachiller o egresado Universitario, técnico en contabilidad  

ESPECIFICACIÓN NO APLICA 

FUNCIONES 

Recaudación de ingresos propios y su arqueo de caja 

Elaboración y entrega de boletas de pago del personal CAS 

Revisar y verificar que los documentos que ingresan a tesorería (orden de compra, 

órdenes de servicio, planilla de viáticos y planilla de retribuciones) cuenten con los 

requisitos indispensables de las directivas de gestión antes de proceder con su 

cancelación) 

Depurar y actualizar las altas y bajas de los trabajadores en el PDT_PLAME 

Mantener el archivo permanente  de los comprobantes de pagos de forma 

cronológica debidamente sellados con el sello pagado. 

COMPETENCIAS PERSONALES 

Tener un criterio propio. 
Alto grado de responsabilidad. 
Ser diligente en sus labores. 
Tener transparencia. 
Tener lealtad. 
Ser justo. 
Habilidades comunicativas. 

COMPETENCIAS  TECNICAS 

Manejo de herramientas tecnológicas y software contables y de gestión 
financiera. 
Manejo de bases de datos. 
Poseer un gran nivel de conocimiento en reglamentos y prácticas financieras. 
Aptitudes para llevar a cabo cuentas numéricas y cifras. 

DETALLES DE LAS CONDICIONES 

DURACIÓN Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre 2022 

REMUNERACIÓN S/ 1,250.00 (Mil dos cientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales. 

REGIÓN 
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador. 

PROVINCIA YAUYOS 

DISTRITO YAUYOS 

DIRECCIÓN UGEL 13- YAUYOS 

FECHA 24 DE NOVIEMBRE DEL 2022 

URL (15) Yauyos Ugel | Facebook  

 

 
 

 

  

https://www.facebook.com/yauyos.ugel/


 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

ETAPA  
 ÁREA RESPONSABLE/ 

RESPONSABLES  CRONOGRAMA 

CONVOCATORIA 

Publicación y difusión de la convocatoria en el Portal Talento Perú - 
Servir y Portal web institucional de la UGEL 13 -Y 

Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos  

 24/11/2022  

SELECCIÓN 

Recepción de FUT, expediente y Anexos solo a través del siguiente 
correo: tdugelyauyos@gmail.com, El FUT debe remitirse con el 
expediente completo y anexos. Colocar en el asunto: CAS N° 20 -2022 
Apellidos y Nombres (del postulante) 

Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos 

El 25 y 
28/11/2022 

Evaluación de Expedientes. CV documentado y ANEXOS. Comité  29/11/2022 

Publicaciones de resultados de postulantes aptos.  La relación de 
postulantes aptos.  

 Comité  30/11/2022 

Reclamos Comité 01/12/2022 

Resultado final (tarde) Comité 01/12/2022 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Suscripción y Registro del contrato 
Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos 
05/12/2022 

   
24/11/2022 

LA COMISION 
 


