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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 Elaboracién y aprobacién de las Bases 12/01/2023 Comité de Contratacién
Registro de Vacantes en el portal web de la Oficina de Recursos
02 Autoridad Nacional del Servicio Civil - 13/01/2023 Humanos
SERVIR
Publicacidn de la convocatoria en el portal Direccion
03 web de la UGEL 13: 13/01/2023 (Responsable de imagen
https://ugel13yauyos.gob.pe institucional)
Presentacién de Expedientes (Curriculum
documentado y requisitos exigidos) por 16/01/2023
04 medio de mesa de partes de la UGEL (Horario de atencidn: Mesa de Partes
13 de manera presencial. 8:00 a.m. - 5:30 pm)
05 | Fvaluaciondeexpedientes 17/01/2023 Comité de Contratacién
(Curriculum documentado y
requisitos exigidos)
Publicacidn de los resultados de la . s
evaluacion de expedientes en el portal web D1recc1on.
06 de la UGEL 13: 17/01/2023 (Responsable de imagen
https://ugel13yauyos.gob.pe institucional)
Presentacion de Reclamos por medio de
07 mesa de partes de la UGEL 13 de 18/01/2023 Mesa de Partes
manera presencial.
Absolucion de Reclamos y publicacién de
aptos para la entrevista personal en el o »
08 portal de la UGEL 13: 20/01/2023 Comité de Contratacion
https://ugell3yauyos.gob.pe
09 Entrevista personal (solo al grupo 23/01/2023 | Comité de Contratacién
profesional) de manera presencial
Publicacién de los resultados finales en el Direccién
10 portal de la UGEL 13: 23/01/2023 (Responsable de imagen
https://ugel13yauyos.gob.pe institucional)
11 Adjudicacién 24/01/2023 Comision Evaluadora
12 Suscripcion del acto resolutivo 25/01/2023 Oficina de Personal
13 Inicio del vinculo laboral 26/01/2023 Oficina de Personal

Puede obtener las Bases en la pagina web de la UGEL 13- Y
(https://ugel13yauyos.gob.pe)




PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DL N2 276 N2 002-2023- UGEL 13- Y

I. GENERALIDADES

Carrera Administrativa bajo e Decreto Legislativo N2 276, es el conjunto de principios, normas
y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Publica. El presente proceso de contrataciéon tiene por objeto permitir la
incorporacion de personal iddneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y
promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una
estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun calificaciones y méritos.

1.1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de:

= SededelaUGEL 13:

v (1) ABOGADO

v (1) ESTADISTICO

v (1) ING. INFRAESTRUCTURA
v 1) JEFE DE OCI

1 | UGEL N° 13 YAUYOS | 210110111429 | 01 ESPECIALISTA DE| SPE VACANTE
INFRAESTRUCTURA
(ING. CIVIL O
ARQUITECTO)
2 | UGEL N° 13 YAUYOS | 210110114421 | 01 ABOGADO SPE VACANTE
3 | UGEL N° 13 YAUYOS | 210110112421 | 01 SPE VACANTE
ESPECILISTADESTAD
ISTICO
5 | UGEL N° 13 YAUYOS | 210110113428 |01 JEFE DE OCI SPE VACANTE

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
UGEL N° 13-Y

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
UGEL N°13-Y

1.4. Domicilio legal
Av. Calle Comercio 259 - Yauyos

1.5. Baselegal
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e LeyN231638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley 28044, Ley General de Educacion.

e Ley 27867, Ley de Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatoria Ley
N°27902.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de las Funcién Ptblica y normas Complementarias.

e Ley N227050, Ley General de la persona con Discapacidad, modificada por la Ley
N° 28164.

e Ley N226790, Ley de Modernizacidén de la Seguridad Social en Salud, sus Normas
Reglamentarias y Modificatorias.




contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e Decreto Supremos N2 006-2017-PCM, aprueba el TUO de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de Ley General de Educacidn.

e Decreto Supremo N 006-2012-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM-Modificatoria al Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Registro de Sanciones de Destituciéon y
Despido, creado por Las demds disposiciones que regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.

e Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Resolucién Viceministerial N2 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso
de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.

e Resolucién Viceministerial N2 005-2022-MINEDU, Aprueban disposiciones
excepcionales para la contrataciéon de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 276 durante el afio 2022.

1.6. Finalidad
El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacion, cronograma y demadas aspectos que rigen el proceso de contrataciéon del
personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2
276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en la sede de la UGEL 13 e Instituciones Educativas, para el presente afio 2023.

1.7. Objetivos

v' Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal a convocar.

v’ Brindar el perfil y caracteristicas del puesto que sera contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 276, para el afio fiscal 2023.

v Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 276, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.




II. PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO (Requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD Area de Administracién
DENOMINACION No aplica

PUESTO

NOMBRE PUESTO Especialista en Infraestructura (Ing. Civil)
DEPENDENCIA Jefe de AGAdela UGEL 13-Y
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA Director de la UGEL 13
JERARQUICA LINEAL

DEPENDENCIA AGA

FUNCIONAL

OFICINA IAdministracion

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y
equipamiento de las instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
mejorar la infraestructura de las instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL
13-Y

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar e informar oportunamente sus documentos de gestion como: el Plan Anual de Trabajo,
el Reporte de Actividades Mensuales, el Informe Trimestral de Gestion y el Plan de Supervision
y Monitoreo. Asimismo, participar activamente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Plan Anual de Trabajo o Plan Operativo del Area de Gestién Institucional.

Realizar estudios para determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento educativo
en su jurisdiccion.

Participar, coordinar y supervisar los programas de mantenimiento y construccién de locales
escolares en su jurisdiccion.

Emitir opinidn técnica sobre creacion, apertura, traslado, ampliacién, fusion, receso o
reapertura de instituciones educativas, centros o programas educativos.

Coordinar y/o participar como expositor en los eventos de capacitacion del personal directivo y
administrativo de las instituciones educativas, centros o programas educativos.

Elaborar la Carta Educativa de la UGEL 13 - Y con el apoyo Estadistico y especialistas en
educacion delaUGEL 13 -Y

Elaborar reportes e informes a los 6rganos superiores de la UGEL sobre necesidades de
construccion, reparacién y mantenimiento de locales escolares de la jurisdiccion.

Realizar el seguimiento y control del saneamiento fisico legal de los locales escolares de su
jurisdiccion.

Orientar y asesorar a los directores de las instituciones educativas, las APAFAS y autoridades
sobre “Normas para la ejecucion del mantenimiento de las instituciones educativas publicas a
nivel nacional”. Asimismo, en la gestion, construccion y/o reparacion de locales escolares.

Orientar y asesorar a las instituciones educativas para establecer las necesidades y condiciones
de riesgo a la seguridad de los usuarios y para no usar instalaciones que constituyan un riesgo.

Analizar y determinar acciones que permitan definir las prioridades de atencién de
infraestructura de acuerdo al estado que presentan los locales de las instituciones educativas.

Elaborar la Ficha Técnica de Infraestructura que tendra cada una de las instituciones educativas
de su jurisdiccion.

Elaborar y verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas que demanda la realidad
geografica de su localidad en los proyectos de infraestructura educativas y/o equipamiento.




Realizar inspecciones en los locales escolares para verificar el estado fisico de la infraestructura
y equipamiento, asi como su correcto uso y funcionamiento.

Gestionar ante el Gobierno Regional las solicitudes presentadas por las instituciones educativas
para el mejoramiento de la planta fisica o dotacion de mobiliario.

Emitir opinién técnica y proporcionar informacién y asesoramiento en aspectos de su
competencia.

Generar espacios para las acciones y actividades del Consejo Participativo Local Educativo
(COPALE)

Actualizar permanentemente el Marguesi de Bienes de las instituciones educativas, centros o
programas educativos.

Participar en la elaboraciéon de proyectos de resoluciones sobre su competencia.

Elaborar la estadistica de sus acciones o actividades relevantes de productividad.

Organizar y mantener el orden, limpieza y ambientacién de los materiales y equipos a su cargo y
de la oficina; asi como el cuidado y conservacion de los mismos.

Cumplir con la recepciéon y entrega del cargo debidamente documentado, al asumir o dejar el
cargo (vacaciones, culminacién de servicios y otros)

Otras funciones que se le asigne o encargue el Director o Jefe Inmediato.

FORMACION ACADEMICA (MiNIMA ACREDITABLE)

Profesional Universitario con titulo en Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS

1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, de acuerdo a la Ficha de
Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

2. Cursos requeridos y sustentados con documentos, deacuerdo a la Ficha de Evaluaciéon de
Personal - Grupo Profesional.




EXPERIENCIA

Experiencia general:
Experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado, de acuerdo a la Ficha de
Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

Experiencia especifica:
Experiencia laboral en el sector publico o privado, en funcién al puesto requerido, de
acuerdo a la Ficha de Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para tomar decisiones.
Planificacion y control.

Respeto a la legalidad de los procesos.
Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio:
UGEL 13 - YAUYOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD Area de Asesoria Juridica
DENOMINACION No aplica

PUESTO

NOMBRE PUESTO Abogado




DEPENDENCIA Director de la UGEL 13
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
JERARQUICA LINEAL

DEPENDENCIA Direccién

FUNCIONAL

OFICINA Asesoria Juridica

MISION DEL PUESTO

Atender las consultas legales que formulen las areas de la UGEL y las Instituciones Educativas
de su ambito jurisdiccional, respecto al marco normativo aplicable, para el sector Educacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

lApoyar en el andlisis y evaluacién de los aspectos legales de los recursos impugnativos,
emitiendo informes y proyectos de resolucion, de ser el caso, para atender los requerimientos

del publico en general.

lAbsolver las consultas juridico-legales, que le sean formuladas por las areas de la UGEL y las
[nstituciones Educativas del ambito de la UGEL, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Elaborar propuesta de dictamen legal de la evaluacion de expedientes de denuncias a las
Instituciones Educativas, para recomendar la aplicacién de sanciones o el archivamiento segin
corresponda, en coordinacién con la DRELP.

lAsesorar en la formulacién y celebracion de los convenios y contratos en los que la UGEL sea
parte, para resguardar la legalidad.

Elaborar informes de caracter legal sobre asuntos especificos que le solicite el Jefe del Area de
lAsesoria Legal, preparando, cuando corresponda, las resoluciones respectivas.

Redactar, analizar y revisar contratos, adendas, actas, informes, resoluciones, proyectos
normativos, recursos impugnatorios y otros documentos legales que se le requiera, para dar
respuesta a las consultas de asesoria legal.

Tramitar los pedidos o solicitudes de acceso a la informacién publica de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica, para atender los requerimientos del publico en general.




FORMACION ACADEMICA (MiNIMA ACREDITABLE)

Titulo Profesional en Derecho

CONOCIMIENTOS

De acuerdo a la Ficha de Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia general:
- Experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado, de acuerdo a la Ficha de
Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.
Experiencia especifica:
Experiencia laboral en el sector ptublico o privado, en funcién al puesto requerido, de
acuerdo a la Ficha de Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden.

Redaccion
Comprension lectora.
Sintesis.

Analisis

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio:
UGEL 13 Yauyos - Lima




IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD Area de Gestidn Institucional
DENOMINACION No aplica

PUESTO

NOMBRE PUESTO Especialista de Estadistica
DEPENDENCIA Jefe de AGl dela UGEL 13-Y
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA Director de la UGEL 13
JERARQUICA LINEAL

DEPENDENCIA AGI

FUNCIONAL

OFICINA AGI

MISION DEL PUESTO

Lograr informacion estadistica y confiable que refleje el conocimiento real del Sistema

Educativo, para una buena toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Producir, mantener actualizada y difundir la informacidn estadistica de su jurisdiccion,
garantizando su validez y oportunidad de acuerdo a las normas vigentes.

Organizar y coordinar la recopilacidn de datos, analisis y elaboracién de cuadros
estadisticos.

Absolver consultas y/o emitir informes técnicos, relacionados con estadistica
especializada.

Supervisar los disefios de cuestionarios, cddigos y el trabajo de campo de las encuestas.
Preparar publicaciones de indole estadistico.

Sugerir nuevos métodos de estadistica especializada.

Coordinar actividades sobre la aplicacidn de estadistica en sistemas de ejecucion y
proyeccion.

Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones, indices de
correlacion y extraer conclusiones.

Planear, diseflar y administrar el sistema de estadistica Institucional, en coordinaciéon
con las otras dependencias, asi como proporcionar el soporte estadistico a los
especialistas de las Areas.

Coordinar con el equipo de infraestructura en la elaboracién de la Carta Educativa de la
UGEL N°13.

Procesar, consolidar, actualizar y reportar el padron de las Instituciones y Programas
educativas por niveles, modalidades y formas educativas, para las instancias superiores,
Areas y/o especialistas que los requieran como herramienta de trabajo.

Elaborar procesar, actualizar y consolidar la estadistica y los indicadores educativos
necesarios para el mejoramiento de la calidad educativa.

Elaborar indicadores de impacto Socio-Educativo, que permita el monitoreo y evaluaciéon
de las Instituciones y Programas Educativos, en coordinacion con los especialistas del
Area.

Elaborar el Boletin de Informacién Estadistica.

Realizar acciones de asesoramiento, supervision y monitoreo para que se efectte el buen
funcionamiento y operacion del Sistema de Informacién y Apoyo a la Gestion Educativa
SIAGIE en las Instituciones Educativas que abarca el presente proyecto.




Participar en la elaboracidn y evaluacidn de las metas educacionales.

Realizar estudios estadisticos, documentos e instrumentos técnicos, para la toma de
decisiones.

Brindar asesoramiento en asuntos de su competencia a las Instituciones y Programas
Educativos.

Consolidar las horas efectivas de clase por profesor y por Instituciones Educativas de la

Jurisdiccion de la UGEL N2 13 Yauyos.

Cumplir con los principios, deberes y valores del c6digo de ética de la funcién publica.

Emitir Informe técnico en el area de su competencia.

FORMACION ACADEMICA (MiNIMA ACREDITABLE)

Profesional Universitario con titulo en Estadistica, Ing. Industrial , o Economia; colegiado y
habilitado.

CONOCIMIENTOS

1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, deacuerdo a la Ficha de
Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

2. Cursos requeridos y sustentados con documentos, deacuerdo a la Ficha de Evaluacion de
Personal - Grupo Profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia general:
Experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado, de acuerdo a la Ficha
deEvaluacion de Personal - Grupo Profesional.

Experiencia especifica:
Experiencia laboral en el sector ptiblico o privado, en funcién al puesto requerido,
deacuerdo a la Ficha de Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Andlisis

e Planificacion y control.

e Respeto alalegalidad de los procesos.
e Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio:
UGEL 13 - YAUYOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD Area de Control Interno
DENOMINACION No aplica

PUESTO

NOMBRE PUESTO Jefe de OCI
DEPENDENCIA Direcciéon
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA Director de la UGEL 13
JERARQUICA LINEAL

DEPENDENCIA 0OCI

FUNCIONAL

OFICINA 0OCI

FUNCIONES DEL PUESTO




Ejercer la funcién de direccién, supervisién y verificacion en las etapas de planificacion,
ejecucioén y elaboracién del informe de auditoria.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacién
de las recomendaciones formuladas en los resultados de la ejecucidn de los servicios de
control.

Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todas las etapas del servicio de control
posterior.

Participar en las comisiones auditoras, incluyendo al auditor encargado o jefe de comisién y
al supervisor de auditoria.

Colaborar en el desarrollo del informe de auditoria, verificar que el contenido del informe se
enmarque en la normativa de control gubernamental y cumpla con el nivel apropiado de
calidad, conforme a los estandares de calidad establecidos, en busca de la eficiencia y eficacia
en los resultados de control gubernamental.

Atender las denuncias conforme al &mbito de su competencia y a las disposiciones sobre la
materia emitidas por CGR.

Cautelar el adecuado uso y conservacion de los bienes asignados al OCI, debiendo destinarlos
exclusivamente a las actividades propias relacionadas con sus funciones.

FORMACION ACADEMICA (MiNIMA ACREDITABLE)

Profesional Universitario con titulo en Contabilidad, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS

3. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, deacuerdo a la Ficha de
Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

4. Cursos requeridos y sustentados con documentos, deacuerdo a la Ficha de Evaluacion de
Personal - Grupo Profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia general:
Experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado, de acuerdo a la Ficha
deEvaluacion de Personal - Grupo Profesional.

Experiencia especifica:
Experiencia laboral en el sector publico o privado, en funcidn al puesto requerido,
deacuerdo a la Ficha de Evaluacion de Personal - Grupo Profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anilisis

Control de Impulsos.

Respeto a la legalidad de los procesos.
Relaciones interpersonales saludables.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio:
UGEL 13 - YAUYOS




IILDE LA ETAPA DE EVALUACION

El presente proceso de realizara en dos etapas (segin corresponda al grupo profesional o
técnico). La primera estara referida a la Evaluacién de la Hoja de Vida. La segunda etapa sera
la Entrevista Personal y solo se aplicara al grupo profesional. Tal como se muestra en el

siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO GRUPO PROFESIONAL |GRUPO TECNICO
Evaluacién de la Hoja de vida Si Si
Entrevista Personal Si NO

A continuacion, se presentan las Fichas para la evaluacién de personal, segin grupo

profesional y técnico:

ANEXO 6 87T ZUTY -WMINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

Aspecto a evaluar Puntaje

| | Max, | Calificacion

al
a2

Grado de Doctor (en matera relsoonads al cargo) ==
Estudios conciudos 00 cociorado (en malena feaconads al |
Cargo)

- Excluyente con a1

12

09

al
a) Formacion
Académica’

Grado de Magister (en malers relconaca al cargo)
Excluyerie con a1
Estudios conclisdos de maestria (en malena relaconada al |
cargo)
Excluyenie con a3

Adicional siempre

Que cumpla con a5

as

ab

Tito Profesional de acuerdo 3 ks formacion requends pars el
cargo, delallads en & Anexo 17

Bachifer en Ecducackn (ﬁdo aplca pau “Asistente en
Semicios de Educacion y Cultura)

Excluyente con a8

Minimo

b) Capacitaciones

Estudics e Especaizacion refacionados al cargo (cursos, | ‘
wogramas, dplomados. pos! 1ulos) menimo 100 horas |
loctwas

(5 puntos por cada esludio aczediado) 25

Capactacion en materas relacionadas con e u'w
Restzado en los Gltimos cinco (05) afos, con una duracdn |
minisa de 24 horss. dos {2) purios por cada uno de elios.

c)Experiencia
Laboral

Exporiencia Genoral
Correspande 0.10 puntos por cada mes acreditado
Un mes equivale a 30 dlas
No corresponde puniage por periodos menotes 3 30dias. |
Exporiencia Especifica
{Se considers 1a expenencia 1aboral scumulada én & cargo al
que postula o afines en el sector plbiico ylo privado)

20 \
Comesponde 0 40 puntos por cada mes acreditado
Un mas equivale a 30 oias ‘
- No coresponde puntag por panodas menoees a 30 dias

a1

d)_Entrevista

vPersom;l 42

concrelo.

AphCa CONOCMIEN0S de SU &res &n I8 Solucdn de un Caso

Discrimina las tres funciones prncpales del cango & que
posivia

a3

Elsbora ls secuencia de un promo  admrsstrative p ma;.al
del drea 0 desempediar

Puntaje
Final

Porcentaje adicional

| Bonlficaciones adicionales (d- conupondorr

o vt .

sobre el puntale final

D&a&:nﬂaﬂ = |
Licenciado de kas F ucrzas Nmnan

15%
10%

Depo tistas Calficados de Alto Nved

Segun Escaly

ez | l
TOTAL |




l(%\
=
S\
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Item

Aspecto a evaluar

a) Formacion
Académica’

al

az2

Titulo profesional Universitario

| {En materia relacionada al cargo)

| Puntaje | Max. | Calificacion

16

Grado te Bachiller
(En maderia relaconada al cargo)
- Excluyentecona.i yaid

15

al

Egresado Universitario
(En matena relacionada al cargo)
Excluyenie cona . ya2

12

ad

Titulo profesional téenico de acuerdo a la
formacion requenda para el cargo,
dotallada en el Anexo 1. *

14

as

Educacion Secundaria completa (Aplicable
para ¢f cargo Técnico Adminestrativo | y
Choter 1 o N)

- Excluyente con a4

14

b) Capacitaciones

b1

Capacitacion en matenas relacionadas con
¢l cargo realizada en los Ultimos cinco (05)
afos, con una duracidn minima de 24
horas Cinco (05) puntos por cada uno de
allos

c) Experiencia
Laboral

¢

Experiencia General

- Corresponde 0,15 puntos por cada mes
acredtado

- Un meas equivale a 30 dias.

- No coresponde puniaje por penodos
menaores a 30 oias

15

c?

Experiencia Especifica
(Se considers la expenencia laboral
acumulada en ef cargo al que postula o
afines en ¢l sector pablico ylo privado)
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes
acreditago
- Un mes equivale a 30 gias

No comesponde puniaje por penodos
mencres a 30 dias

25

Puntaje
Final




IV.DOCUMENTOS A PRESENTAR.

v' La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

v' Soélo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes
que cumplan con los requisitos minimos obligatorios, de acuerdo al perfil y a las
precisiones de la normatividad pertinente para el Decreto Legislativo N2 276, caso
contrario quedaran DESCALIFICADOS.

v' La presentacién de las carpetas se realizard por medio de Mesa de Partes de la UGEL
UGEL 13 - Y de manera presencial, el mismo que sera tramitado seglin el cronograma
establecido.

v El postulante si desea ser notificado electronicamente, debera consignar una direccion
de correo electrénico y mantenerla activa, a efecto de toda notificacion.

» Solicitud dirigida al comité de contratacion de personal bajo el Decreto Legislativo

N2276 (Anexo N2 01)

Copia de DNI

Ficha de resumen curricular (Anexo N2 02).

Carta de presentacion del postulante (Anexo N2 03)

Formatos de declaraciones juradas (Anexos N° 04: A, B, C, D, E).

Autorizacion de notificacién (Anexo N2 05)

Formacion profesional:

» Formacion académica.

» Capacitaciones.

» Experiencia laboral.

Y VV VY

Experiencia laboral:
La experiencia laboral es sustentada con cualquiera de las siguientes opciones:

Opcion N2 01: Resoluciones de contrato y boletas de pago
Opcion N2 02: Contratos de trabajo y boletas de pago
Opcion N2 03: Constancia de trabajo.

De no acreditar la experiencia laboral con la documentacidn solicitada en cualquiera de
las tres opciones, se considerara un puntaje de cero.




V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1.8. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos.

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Se configure el supuesto previsto en el sub numeral 4, numeral 3.1 del articulo 3
del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que establece el procedimiento a seguir
en caso el postulante declarado ganador no se presente a suscribir el contrato
respectivo dentro del plazo establecido.

1.9. Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Yauyos, 12 de enero del afio 2023




ANEXO N2 01

SOLICITUD DIRIGIDA AL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO

CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA - NEXUS

UGEL A LA QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES

N2 DE FOLIOS

LEGISLATIVO N2 276

: PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA




ANEXO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES:

DNI

LUGAR

VVVVYVYVVVYVY

CARGO AL QUE POSTULA
UGEL A LA QUE POSTULA
CODIGO DE PLAZA - NEXUS
NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

NUMERO DE CELULAR
CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA:

TIPO DE
FORMACION
ACADEMICA

NOMBRE
DELA
INSTITUCION

GRADO
ACADEMICO

PROFESION O
ESPECIALIDAD

MES/ANO

DESDE

HASTA

Los datos aqui incluidos deberan ser acreditados en la presentacién del CV documentado.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los requisitos del perfil) N° DEL
TIEMPO FOLIO -
(Acordes a los requisitos del perfil) INSTITUCION DE VITAE
DURACION
3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo que detalla su experiencia laboral)
FECHA N N° DEL
?X;TI}E‘%%;{O/;I) CARGO DESEMPENADO FEE?S(?E ~DE AESO/SD/IIX}SES FOLIO -
TERMINO VITAE
TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA
FECHA: ..ot , de del 2023

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el art. 438 del
c6digo penal y demdas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO 03

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefnores:

COMISION EVALUADORA

PRESENTE

D TSRO , identificado(a)

con DNI N2 . de profesiorn

, mediante la presente le solicito seme considere par4

participar en el PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DL N° 276 N° 001-2022- convocado por la UGEL UGEL 13 }

Y, a fin de acceder al puesto de trabajo, de:

Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Anexo 01), documentado, copia de DNI, y Declaraciones Juradas de
acuerdo al (Anexo N° 04 A, B, C, D)

del 2023

Firma del postulante Huella

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de discapacidad:

(SI) (NO)

e Adjunta Certificacién de Discapacidad Cc )y ()
e Tipo de discapacidad

= Fisica c) )

*  Auditiva c )y )

= Visual Cc )y ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61 - 2010 - SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (X):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI)y (NO)

1




ANEX0 04 -A
FORMATO DE DECLARACION JURADA
Sefiores
COMISION EVALUADORA

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe, , identificado con DNI
Ne , con domicilio en (*), se
presenta para postular al PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DL N2 276 N2 001-2023
al cargo de , ¥ declara bajo juramento:

1. Tener buena conducta.

2. Gozar de buena salud fisica y mental.

3. No tener antecedentes penales y policiales.

4. No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los tultimos cinco (05)

afios a la fecha.

No haber sido destituido ni separado del servicio en los tltimos cinco afos.

No haber sido condenado por la comisiéon de delitos contra la libertad sexual, delitos de

terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion,

reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

7. No tener la condiciéon de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de

violacidn, de libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspensién.

9. No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

10. No tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 por razon de matrimonio o uniones de hecho o convivencia, con algin miembrodel Comité
de la UGEL 13 - Y o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de
confianza dela UGEL 13 - Y

11. Notener procesos pendientes o haya sido sancionado o sentenciados por proceso de alimentos
o violencia familiar. Ley N° 28970 y su reglamento D.S. N° 002-2007-JUS.

A

©

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el art. N° 42 de
la ley de procedimiento Administrativo General.

En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacién del expediente de
postulacién, el postulante serad considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccién o
contratacidn, la adjudicacién serd anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a
que haya lugar en defensa de los intereses del Estado.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ......ccorrurnnene. ) e de....ccoounee. de 2023




ANEXO0 04 -B
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Sefiores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

Yo, , identificado con DNI N¢

, con domicilio en , se presenta para postular al
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DL N2 276 N2 001-2023- UGEL 13 - Y, al

cargo de , ¥ declaro bajo

juramento lo siguiente:

1. No estarinscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles -
RNSSC.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N2 29988

(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacién sexual)

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N2 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Contar con tiempo disponible para el cumplimiento de funciones en el cargo que postula.

No mantener vinculo laboral con otro programa y/o proyecto educativo del MED o de

nuestra Region, ni estar trabajando en otra UGEL o DRE.

N

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieren derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el art. N° 42
de la ley de procedimiento Administrativo General.

De verificarse después de la seleccidn o contratacion, la no veracidad de alguno de los puntos
descritos lineas arriba, la adjudicacién serd anulada, siendo objeto de las acciones
administrativas y penales de acuerdo a ley.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ......cccoeevriieiienncns R de i, de 2023




ANEXO0 04 -C

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

Sefiores
COMISION EVALUADORA

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe, , identificado con DNI N¢

, con domicilio en , en virtud del
principio de presunciéon de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 512 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandose
a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
Sl NO | segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho o
convivencia, con algin miembro del Comité o con cualquier funcionario,
directivo, servidor publico y/o personal de confianza de la UGEL 13 - Y.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con
quién(es), me une vinculo antes indicado son:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ....cccoocvvervrniene, ) e de ..o de 2023




ANEX0 04 -D
FORMATO DE DECLARACION JURADA (ETICA)

Sefiores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe, , identificado con DNIN®
, con domicilio en , Se presenta para

postular al PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DL N2 276 N2 001-2023-

UGEL 13, al cargo de , y al amparo del Principio de

Veracidad sefialado por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42
de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
b) Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funci6n Publica.

Asimismo, Declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ......ccoeevriceinennncns R de i, de 2023




ANEXO N2 4 -E

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

Yo, identificado/a con DNI N2 y
don domicilio en ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

o Uk W e

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieren derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ......ccoeevriveinenncns R de i, de 2023

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, 1a omision de esta
instruccion invalidara el presente documento.




ANEXO N2 05

AUTORIZACION DE

NOTIFICACION
Yo, , identificado con DNI o Carnet de
ExtranjeriaN: con domicilio actual en:
con numero de teléfono de contacto: . En este contexto de Estado

deEmergencia Sanitaria, declaro conocer y autorizo al Equipo de Tramite Documentario y
Archivo del Area de Administracién de la UGEL 13 - Y, que me notifique electrénicamente
a través del siguiente correo electrénico:

Firmo la presente declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
20° inciso 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en la
informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido articulo 411 del
Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

Yauyos, alos dias del mes de

de 2023

Suscribo la presente autorizacion en sefial de conformidad.

Firma del Postulante Huella

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

= Lanotificacién mediante correo electrénico se realizarad en dia y hora habil. Si se realizara en
dia inhabil, se entiende efectuada en el dia habil siguiente.

= Elactoadministrativo a notificar estara contenido en un archivo adjunto y se enviara a través
del correo institucional de la Entidad.

* Entodo lo no previsto de manera expresa en el presente, se aplican supletoriamente las
disposiciones contenidas en el TUO de la Ley N°27444,




