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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
Yauyos, 10 de abril del 2025,

OFICIO MULTIPLE N° 087 . 2025 /D-UGEL N°13-YAUYOS-AGP

Sefior (a)

Directora de la IE. 20751 “FJGM Yauyos. Director de la IE. 20765 Langaico-Laraos
Directora de la IE.I. 421 Quisque, Directora de la IE. 20748 Aquicha-Yauyos
Director de la IE. 20753 Tinco Yauricocha Director de la El. 20764 Lanca-Laraos

Director de la IE. 20956-6 Chauchas Tomas. Directora IEL. Tinco Yauricocha-Alis

Director de la IE. “Santo Domingo de Yauyos.

ASUNTO: Presentar la calendarizacion y la Hoja de ruta de la primera semana
de Gestién 2025.

REFERENCIA: RM. N° 556-2024-MINEDU
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Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y en
atencion al documento de la referencia para el desarrollo de las acciones educativas para el afio lectivo
2025, debo manifestarle lo siguiente, que es funcion del director:

* Dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la planificacion institucional de la
Institucion Educativa de manera participativa, a través de la organizacion institucional, a fin de contar
con instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnéstico de las caracteristicas de su
poblacion educativa y entorno.

e Conducir el proceso de diversificacion curricular, en coordinacion con los docentes, personal
especializado y la comunidad educativa, a fin de cumplir con los lineamientos de la Politica Curricular
Nacional de Educacion Basica en articulacion con la propuesta curricular regional y local.

 Conducir la gestion de los procesos pedagogicos de los servicios educativos de la Institucion
Educativa, en coordinacion con el equipo directivo, pedagbgico y/o de formacién docente que
corresponda, a fin de asegurar el fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad del
servicio educativo.

»  Gestionar el uso del tiempo, recursos materiales y financieros de la institucion educativa, a través
de la conduccién y supervision de acciones administrativas, de soporte y de los servicios
complementarios, a fin de contar con condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad.
Dirigir e implementar acciones para el desarrollo de estrategias de prevencion y atencion a la
violencia, a fin de garantizar el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer el clima
escolar de su Institucion Educativa; en un entorno de convivencia democrética, inclusiva e
intercultural.

*  Desarrollar e implementar estrategias de prevencion y manejo de situaciones de riesgo que podrian
afectar a la IE para garantizar la sequridad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.

*  Promover espacios de participacion y toma de decisiones democrética con las familias, miembros
de la institucion educativa y otros actores e instancias de la comunidad para generar alianzas y
desarrollar estrategias que aseguren un servicio educativo de calidad.



Gestionar la informacion de Ja Institucién Educativa, fortaleciendo los mecanismos de fransparencia
y rendicion de cuentas ante la comunidad educativa, a fin de contar con informacién confiable para
la toma de decisiones institucionales.

Conducir, de manera participativa, los procesos de evaluacion de la gestion de la institucién
educativa y su mejora continua, identificando fortalezas Y puntos de atencién a fin de implementar
acciones que optimicen la gestion institucional centrada en el logro de las metas de aprendizaje de
los estudiantes. (RVM. 2023-2021-MINEDU)

En ese sentido, debo recordarle que, debe presentar las Rutas de la primera semana de gestion,

y la Calendarizacion 2025.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

arfad-tisd A SARAVIA ANTON
tora del Programa Sectorial IlI
UGEL 13 YAUYOS
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