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ASUNTO : Reporte de participacion curso  virtual “CLIMA ESCOLAR Y

ESOLUCION DE CONFLICTOS" de los directores del Aambito de su UGEL
N°13 YAUYOS

REE. ¢ Programa Nacional de Formacién y Capacitacion de Directores y
Subdirectores de Instituciones Educativas 2025.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 13 de Yauyos y mediante la presente le comunico que, desde
el lunes 19 de mayo ha iniciado con la SESION 4: denominada “El rol directivo en la
construccion de un clima escolar positivo” del curso “CLIMA ESCOLAR Y
ESOLUCION DE CONFLICTOS" segtn silabo esta sesion finaliza el 25 de mayo, por lo
que, lo animo a desarrollar sus actividades pendientes para estar al dia.

Cabe precisar que el curso esta abierto en su totalidad y si, usted desea desarrollar todas
las sesiones lo puede hacer. Comparto link de acceso al curso:

4 * Las relaciones de poder en la escuela
SESION 4: “El rol + El rol del directivo en |a gestion de relaciones

directivo en la * Comunicacion efectiva y la escucha activa | Del 19 al 25
construccion de un | - Estrategias para promover el trabajo colaborativo entre de mayo
clima docentes. 2025
Escolar positive” | » Practicas para fortalecer la confianza, empatia y
| seguridad en la comunidad educativa ) Lol T g
SESION 5: “Gestion [ Estrategias para construir un clima escolar positivo | Del26 de
del entorno * Creacion de espacios seguros en la escuela . ol . ___Mmayo al 1
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| educativopara | + Gestion del entorno educativo y su impacto en la ) | de junio 2025 |
| fortalecer el clima | escuela 5
escolar’ | * Alianzas locales para favorecer el clima escolar ‘ '
| * Liderazgo comunitario y su rol en la transformacién !
SN | educatva —
SESION 6: “Gestion |« Conflicto como oportunidad Del 2 al 8 de 1
\ de | » Gestion de conflictos en la escuela Al
| conflictos en la | « Liderazgo y la gestién de conflictos 1 J;g;g l
escuela” | - Factores de riesgos en el clima escolar : P it f N |
| |

e Enfoque restaurativo
] |+ Practicas restaurativas y clima escolar
SESION 7: “Cultura | « Declaraciones afectivas E
- ; : | Del9ali15

Restaurativa en la . » Circulos restaurativos | de junio 2025
escuela” |« Mediacion ‘ J Y

| | « Reuniones restaurativas
| __| + Limites de las précticas restaurativas
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E : e ( - Diagnéstico del clii‘na escolar iRl e i i MEV R

‘ : L | = Priorizacion de problematicas y seleccion de |

i SESIOI\;?’ ists | estrategias para mejorar el clima escolar. ! Del 16 al 23

| : 3 * Roles y responsabilidades dentro de la comunidad | de junio 2025 |
acciones | ¢ | [

| educativa.

| * Estrategias para mantener un clima escolar positivo

Se adjunta el siguiente link con el reporte del avance el curso de los

directivos inscritos.

hittpsy/fdrive.google.cony/drive/folders/1Y 7E 7mmKk3afd89TdeQWuCT-9_gloXQVC usp=sharing
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