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OFICIO MULTIPLE N° 2.5 £ -2025/ DIRECCION/].AALE-PER/UGEL N° 13 YAUYOS

SENORES DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Presente. -

ASUNTO : EXHORTO CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

REF : RSG N.° 326-2017-MINEDU

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a lo dispuesto en ln Resolucion de Secretaria
General N.° 326-2017-MINEDU establece de manera expresa la obligatoriedad de remitir dicha
informacion dentro de los tres (03) primeros dias hibiles de cada mes, a fin de aplicar los
descuentos correspondientes por inasistencins injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de
remuneraciones en la planilla vinica de pngos.

Al respecto, se ha verificado que a la fecha usted no ha cumplido con presentar el cuadro de
asistencia correspondiente al mes de agosto de 2025, incurriendo en omision de funciones que
afectan la aplicacion de los descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos sin goce de
remuneraciones en la planilla tinica de pagos. Asimismo, se les precisa que conforne a lo dispuesto
en el articulo 6 literal d) de In Ley N.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

“El pago de remuneraciones tinicamente procede como contraprestacion al trabajo efectivamente
realizado.” (...)

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en ln Resolucion de Secretaria General N.° 326-2017-
MINEDU,”, en el numeral 6.5 Responsabilidades en el Control de la Asistencia,
espeaﬁcmnente el subnumeral 6.5.1, se seiiala que:

[ director de la Institucién Educativa es responsable del control del personal a su cargo que lnbora
la IE, asi como de informar el horario de trabajo”.

7 Por lo expuesto, se hace presente a todos los directores que estin incurriendo en la no presentacion

del cuadro de asistencia correspondiente al mes de agosto de 2025, exhortindolos a regularizar el
reporte pendiente hasta el dia 02 de octubre del presente aiio en curso.

Se advierte que la reiterada omision en el cumplimiento de esta obligacidn serd puesta en
conocimiento de las instancias competentes, a fin de iniciar las acciones administrativas

correspondientes confornie al marco normativo vigente.

Sin otro particular, reitero a usted mi consideracion.

Atentamente,

DIRECT ORA DEL PROGRAMA SECTORIAL III
UGEL N°13 - Yauyos

 www.ugell3yauyos.gob.pe
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A : C.P.C TACSA CUELLAR MARCIA EUFEMIA
Especialista Administrativo de la Oficina De Personal
DE  MEYLYN MARILE RIVERA RAMIREZ
Técnico Administrativo- AIRHSP
ASUNTO : INFORMO DIRECTORES(AS) OMISOS ENELR ; AZ
' DEL MES DE AGOSTO 2025 ' / LYY
REF : RSG N°326-2017-MINEDU k éﬁ \
&/
FECHA : Yauyos, 30 de setiembre de 2025 \\~\$\Q£J /

Me es grato dirigirme a Uq, Para saludarle cordialmente y

alavez informaf lo siguiente:
1. ANTECEDENTES:

2. ANALISIS:

2.1 Revisada Ia documentacion remitida a Ia UGEL N.° 13 Yauyos, se constata que, a la fecha, un namero
de directores(as) atn no ha presentado el cuadro de asistencia correspondiente al mes de agosto 2025,
configurandose asi un incumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente. En tal sentido, se adjunta Ia
relacion de los directores(as) omisos.

2.2 Cabe precisar que, a través
recordando reiteradamente |g
establecidos, sin obtener respue

3. RECOMENDACIONES:

del grupo de WhatsApp “Control de Asistencia 2025” se ha venido

obligacion de remitir ef cuadro de asistencia dentro de los plazos
sta por parte de los directores(as) sefialados.

directores(as) de las Instituciones E
mes de agosto 2025, a fin de exhortarl
establecidas en la normativa vigente.

Es todo cuando informo para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ADJUNTO:

Adjunto lista de directores OMISOS en gl reporte del cuadro de asistencia de mes de AGOSTO 2025
C.c Archivo
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