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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO LECTIVO 2026

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
I CONVOCATORIA
La Unidad de Gestion Educativa Local N° 13-Yauyos, hace de conocimiento al publico en
general que se procede a realizar la convocatoria para el PROCESO DE CONTRATACION DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 PARA EL
PERIODO 2026 en la sede administrativa UGEL N° 13-Yauyes y en las Instituciones

Educativas de esta jurisdiccion.
1L, CRONOGRAMA

Para tal efecto se adjunta el cronograma de actividades:

IHICI_O :

A ACTIVIDADES RESPONSABLE FIN
21 Publicacién de la convocatoria en el -
" detalento Per o i link ORH-UGEL13 | 03.02.2026 | 03.02.2026
https://talento.peru.servir.gob.pe/
Publicacién de la convocatoria en la Imagen
pagina Institucional y de Facebook Institucional — 16.04.2026 20.04.2026
de la UGEL 13 Yauyos UGEL 13. N
Presentacion de Expedientes de los
Postulantes.( Presencial), por POSTULANTE | 20.04.2026 20.04.2026
mesa de partes d_g la UGEL 13.
Evaluacion de Expedientes, a partir de las Comité de
- 5.30 pm. | Contratacion 20.04.2026 20.04.2026 |
Pulklicacion : ;‘I’\'}I':r'gg: deCuadros | ooy \GEL'3 | 20.042026 | 20.042026
| Presentacion de Re_cIc;os por mesa de Comité de
partes ( Presencial), hasta las 12:00 pm. Contratacién 21.04.2026 21.04.2026
Absolucion de Reclamos, a partir de las Comité de
L 230pm. . Contratacién 21'04‘2326 21.04.2026 |
Publicacion F"H‘gj'qddelcv“igg? demeritos( opy _ yGEL 13 21.04.2026 21042026 |
| Entrevista Personal ( Presencial), a partir Comite de :
de las 10.00 am. Contratacién 22042026 23'04‘2026
Publicacion Final ORH - UGEL 13 22.04.2026 22,04.2026
Adjudicacién de Plazas ng{?éttzggn 23.042026 | 23.04.2026
" Remisién de Informe Final de Proceso Comité de -
de Contratacién ala UGEL 13 Yauyos Contratacion 23.04.2026 2_3'04'2026
Emision de Resolucidn y Suscripcién de ORH - UGEL 13 24.04.2026 24.04.2026
Contrato
IIl. EXPEDIENTE A PRESENTAR

Presentaran un (nico expediente en forma fisica en folder manila FOLIADO Y FIRMADO en cada a
través de la oficina de tramite documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 13-Yauyos,
con horario de atencién en la mafiana de 8.00 am a12.30 pm y en la tarde de 2.00 pm a 5.30 pm.
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PLAZAS PARA CONTRATO D.L. 276 - PERIODO 2026

NOMBRE DE IIEE

CODIGO GRUPO : — TIPO DE
N2 UGEL O SEDE : CARGO PR VIGENCIA s -
ADMINISTRATIVA DE PLAZA OCUPACIONAL CONTRATACION
01.04.2026
SEDE ASISTENTE
1 | UGEL N° 13 YAUYOS ADMINISTRATIVA | 2lOT10112428 SOCIAL | PROFESIONAL 30HOAGSZT(I)\26 SUPLENCIA
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NOTA:
El expediente presentado por el postulante debe estar en el siguiente ordens

1. Solicitud dirigida al titular, precisando el cargo al que postula.
EJIEMPLO

- Solicito participar en la convocatorio de personal administrativo bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de PLANIFICADOR I,

- Solicito participar en la convocatorio de personal administrativo bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO I

Declaracion jurada, segiin formato establecido en el anexo N°5 de la presente norma.
Copia de DNI vigente.

Copia de documento de grado de instruccién

Copia de certificado de habilitacién vigente (Solo para el grupo profesional).

o U A w N

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector piiblico o privado se sustenta con la presentacién de
la copia simple de los siguientes requisitos.

- Resoluciones directorales que aprueban el contrato de personal.
- El contrato con sus respectivas adendas.

- Constancia de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo emitidos por las
entidades pablicas o privadas debidamente suscritas por el responsable de recursos
humanos.

En los cudles deberd constar en cargo desemperiado, asi como la fecha de inicio v fin,
debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacién posterior, Todos los documentos prestades deberén estar ordenados

de forma periéddica, es decir; del documento més reciente al més antiguo.
7. Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de la

institucion prestadora de servicios de salud-IPRESS, pblicas, privadas y mixtas a nivel
nacional.

8. Documento oficial que acredite su condicién de licencia de las fuerzas armadas o
deportista calificados.

CONSIDERACIONES GENERALES.

- No se considerard expedientes presentados fuera de la hora establecido en el
cronograma o con borrones y enmendaduras en la foliacién o firmas de las hojas.

9. Los certificados de capacitacién y programas de especializacién deben tener una
antigliedad no mayor a 5 afios a la fecha de la convocatoria.

ﬂ Yauyos, 16 de abril de 2026.
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Codigo Clenominacion del documento normaive ]
i "Norma que reguls ¢ proceso de conbratecion de
personal adminisirativo. bajo ¢l régimen laboral del
Decreto Legisiative N° 278, en  las  sedes
administeatives de fas Direcciones Regionsies de
Educacitn, Unidades de Geshin Educativa Looal.
Insthuciones  Educstivas, Inslitiles v Bsdueles de
Educacion Superior Publicos” |

: anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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e ee e eeeee st e e iENDfiCAdO{E) con Documento Nacional de Identidad
(DN} N® i . 0 Carné de Extranjeria (C.E) N v vvvicrrnvemracnveconninns Y
domicilio actual L - B e e e B B T,

DECLAROC BAJO JURAMENTO.

¢« Tener buena conducta,

+ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postuio.

+ Notener antecedentes penales. policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gitimos cinco (05) afios
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra ia libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afilizcidon a organizacidn terrorista, instigacidn.
reciutamiento ficito de personas, apologia del terrorismo, tréfice ficito de drogas.

« No tener la condicidn de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
viclacién de iz libertad sexual y delitos de trafico flicito de drogas.

« No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliende condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

@iﬁ% £5, x‘\ » No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
r,ié;‘ “%z\ afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con alglin miembro del
-'f*‘, Giﬁ% | Comité de Contratacion o con cuslquier funcionario, directivo, servidor plblico yfo personal
‘i\& ‘ ; de confianza de la Instancia de Gestion Educatva Descentralizada gue tenga injerencia
\c{%..w.w’f directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

« Laveracidad de la informacion y de Ia documentacion que adjunta.
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