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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Yauyos, 13 de abril del 2026

OFICIO MULTIPLE N° (F© - 2026/D-UGEL N° 13-YAUYOS/AGP-MAJL-EES-DPCC-TOE

Sefior (a)
Director(a) de la I.LE

Asunto : CONOCIMIENTO A LOS DIRECTORES (AS) LA PRESENCIA DEL PERSONAL DE LA ODEC
YAUYOS Y SE LE DE LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA EL MONITOREO A LOS
PROFESORES DE EDUCACION RELIGIOSA EN EL NIVEL SECUNDARIA Y PRIMARIA

REF. :OFICIO N° 011-2026-D.ODEC-PY-UGEL-13-Y

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) cordialmente y a la vez informar y se dé a conocer a
los directores(as) que comprende la jurisdiccion de la UGEL N° 13 con el propésito de dar las facilidades
necesarias para el monitoreo a los profesores de Educacién Religiosa en el nivel secundaria y docentes del
nivel primaria.

Para ello se adjunta el plan de monitoreo 2026.

Agradecemos de antemano su valiosa participacion y compromiso por el bienestar de nuestra comunidad
educativa y hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

MLSADPS 1l
OMRIAGP
MAILEsp DPCC-TOE
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San Vicente de Cariete, 06 de abril de 2026.
RECIBIDO

OFICIO N°011-2026-D.ODEC-PY-UGEL-13-Y.- UGEL N°13 YAUYOS
. 09.04.2026
SENORA : Lic. Maria Luisa Saravia Anton. N°DOC.: N°EXP.:

Directora de la UGEL N°13 de Yauyos. 07375803 04256807

ASUNTO : Solicito Autorizacion para el Monitoreo a Docentes
de Educacion Religiosa en el nivel secundaria y primaria.

REFERENCIA : R.S. N°023-90-ED. Reconocimiento de las ODEC.
R.M. N°501-2025-MINEDU. Norma Técnica para el
Ano Escolar 2026.

—"——"_'——"__—__-——————-—'————'_
Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y
a la vez comunicarle que dentro de nuestro Plan Anual de Trabajo 2026 — ODEC Yauyos, esta
contemplado el Monitoreo, Acompafiamiento y Asesoria pedagogica a los docentes de

Educacion Religiosa del nivel secundario y docentes de educacién primaria de toda la
jurisdiccion de la UGEL N°13 de Yauyos.

El monitoreo pedagodgico tiene como finalidad el recojo de
informacion que nos permita conocer las dificultades en el desarrollo de los procesos
pedagdgicos dentro de una sesion de clases de nuestros docentes de religion, ello para
implementar procesos de mejora y conocer a los docentes fortalezas que puedan coadyuvar al
mejor desarrollo y aplicacién de una sesion de clases, para el desarrollo de las competencias
de nuestros estudiantes en el area de educacion religiosa.

Por lo mencionado estimada directora, solicitamos a su
digno despacho que mediante un Oficio Multiple se informe y se dé a conocer a los
directores de las I.EE. que comprende la UGEL N°13 de Yauyos, la presencia del personal
de la ODEC Yauyos y se les dé las facilidades necesarias para el monitoreo a los
profesores de Educacién Religiosa en el nivel secundaria y docentes del nivel primario.

Para ello adjuntamos nuestro Plan de Monitoreo Docente
2026.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima en el Sefior.

Atentamente,

RGSC/D.ODEC.
HCGFIC.G.ODEC.
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PLAN DE MONITOREO, Y ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA 2026.

DATOS INFORMATIVOS.

Institucién : Oficina Diocesana de Educacién Catdlica
Circunscripcion Eclesiastica : Prelatura de Yauyos.

UGELs : N° 08 Cariete / N° 13 Yauyos.
Modalidad : Educacion Basica Regular.

Niveles de Educacion : Educacién Secundaria / Primaria.
Duracién : Abril a Diciembre.

Obispo Prelado : Monsefior Ricardo Garcia Garcia.
Director : Pbro. Richard Grimaldo Santos Caycho.
Coordinadores : Prof. Humberto Carlos Garcia Felipe.

Pbro. Edgar Julio Romero Basurto.
Pbro. Pedro Pablo Sanchez Centeno.
Lic. Antimio Wilder Saravia Santisteban.
Prof. Alejandro Antonio Soto Espichan.

PRESENTACION.

El presente Plan se elabora para establecer los lineamientos a considerar para
monitorear, asesorar y acompafar en la labor pedagdgica a los docentes del
Area de Educacion Religiosa del Nivel de Educacion Secundaria y Primaria, de
la circunscripcion eclesiastica de la Prelatura de Yauyos y que recae en el equipo
de coordinadores de la ODEC Cariete, Yauyos y Huarochiri, que atiende a las
IIEE que pertenecen a la UGEL N° 08 de Cariete, la UGEL N° 13 de Yauyos y
parte de la zona sur de la UGEL N° 15 de Huarochiri.

Tarea que se realiza para orientar las acciones convenientes en su desempefio
pedagogico. Asimismo, se contribuira en fortalecer el desarrollo de las
capacidades personales, sociales, doctrinales y profesional de cada uno de ellos
mediante jornadas pedagdgicas y retiros espirituales.

FINALIDAD.

- Mejorar la labor pedagogica de los docentes de Educacion Religiosa del Nivel
de Educacién Secundaria de la circunscripcion eclesiastica de la Prelatura de
Yauyos ODEC Cariete, Yauyos y Huarochiri, que integran la UGEL N° 08 de
Cafiete, la UGEL N° 13 de Yauyos y parte de la zona sur de la UGEL N°15 de
Huarochiri.

- Brindar capacitacion, asesoramiento y acompafamiento a los docentes del
nivel primaria para el desarrollo del area de Educacion Religiosa.

IV. BASE LEGAL.

RGSC/D.CDEC.
HCGF/C.G.ODEC.
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Constitucion Politica del Peru.

Cédigo de Derecho Canénico.

D.L. N° 23211 Convenio Internacional entre la Santa Sede y la Republica del
Pera.

Ley N°28044 Ley General de Educacion y su reglamento el D.S. N°011-
2012-ED.

Ley N° 29944. Ley de Reforma Magisterial y su reglamento el D.S. N° 004-
13-ED.

D.S. N° 013-2004-ED. Reglamento de Educacion Basica Regular.

D.S. N°16-72-ED. Reglamento de Educacion Religiosa.

D.S. N°004-2018-MINEDU. Aprueba los lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifios,
nifias y adolescentes.

D.S. N°007-2021-MINEDU. Modifica el Reglamento de la Ley N°28044 Ley
General de Educacion aprobado por D.S. N°011-2012-ED.

R. S. N° 23-90-ED. Reconocimiento de las ODECs y Reglamento Basico.
R.M. N° 483-89-ED. Reglamento de CC.EE. de Accién Conjunta Iglesia
Catdlica y Estado Peruano.

R.M. N°0281-2016-MINEDU. Aprueba el Curriculo Nacional de Educacion
Basica Regular.

R.M. N°501-2025-MINEDU. Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en las
Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion
Basica.

R.VM. N°028-2019-MINEDU. Norma que establece disposiciones para el
desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacién Basica.
R.V.M. N°094-2020-MINEDU. Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los estudiantes de la Educacion Basica.

Plan Pastoral de |la Prelatura de Yauyos.

Plan Anual de Trabajo 2026 de la ODEC Cafiete Yauyos.

V. OBJETIVOS:

5.1

5.2

GENERALES:

Realizar visitas de monitoreo, asesoria y acompafiamiento pedagogico a
los docentes de Educacion Religiosa de las IILEE. de la UGEL N° 08 de
Cariete, la UGEL N° 13 de Yauyos y la UGEL 15 de Huarochiri (zona sur),
con la finalidad de fortalecer las acciones pedagodgicas y la pastoral que
realizan con los estudiantes.

Fortalecer el trabajo técnico pedagogico y doctrinal de los docentes del
Area de Educacion Religiosa, para consolidar el desarrollo y formacion
integral de los estudiantes mediante los aprendizajes significativos dentro
de una educacion en valores.

ESPECIFICOS:

RGSC/D.CDEC.
HCGF/C.G.ODEC.
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N° Objetivo Especifico Meta Producto
Revisar, evaluar y asesorar en los |Cafiete: 71 Docentes que disefian
aspectos técnico, pedagégico y doctrinal a Ei:lr{g?miz 15| Situaciones de

01 los docentes de Educacion Religiosa de las ' aprendizaje con un
IlLEE. publicas de la circunscripcion enfoque doctrinal.
eclesiastica de la Prelatura de Yauyos
(ODEC Caifiete, Yauyos y Huarochiri).

Observar, evaluar y asesorar el |Cafete: 71 Docentes que
desemperio de la labor pedagégica en el | faW0s: 32 | implementan  sesiones

02 aula, de los docentes de Educacién ’ de aprendizaje con un
Religiosa, para que los estudiantes logren enfoque: humanista
aprendizajes significativos eficaces y de cristiano, cristocéntrico y
calidad. comunitario
Asesorar y sensibilizar a los docentes de |Cafiete: 71 Docentes que
Educacién Religiosa en el trabajo pastoral | /200 32| implementan su plan de
que realizan dentro y fuera de la Institucion " | trabajo pastoral, en la
Educativa, buscando de esta manera la que se evidencia

03 integraciéon de la comunidad educativa con actividades dentro y
su Parroquia. fuera de la |.E que tienen

como objetivo la
integracién de la
comunidad educativa

con su Parroquia.
Fortalecer las capacidades personales, |Cafiete: 71 Docentes fortalecidos en
04 | sociales y pedagdgicas del docente. Eig¥3§h|?l2 15| sus capacidades

) personales y sociales
Institucionalizar la elaboraciéon y uso de |Caiiete: 71 Docentes que elaboran y
materiales educativos acorde a la |[Y3Wos:32 | ggn materiales
i L 3 Huarochiri: 15 i

movilizacién de las capacidades para el educativos acorde a la

05 desarrollo de las competencias de area de movilizaciéon de las

religion. capacidades para el
desarrollo de las
.competencias de area de
religion

Revisar, evaluar y asesorar en los |Cafete: 09 Docentes de la

aspectos técnico pedagdgico a los modalidad de EBA -

docentes de Educacion Religiosa de los Ciclo Avanzado que

06 | CEBA ~— Ciclo Avanzado de |la cuentan con documentos
circunscripcion eclesiastica de la Prelatura Técnico Pedagogico.
de Yauyos (ODEC Cafiete Yauyos). UGEL
N° 08.

VI. METAS DE ATENCION.

s Se tiene proyectado realizar hasta tres (3) visitas a los docentes de las II.EE.
programadas, priorizando aquellos que se han incorporado por primera vez a
laborar en el Area de Educaciéon Religiosa y en docentes que muestren
dificultades en el desarrollo pedagdgico en el presente afio escolar.

e La proyeccion estimada es de ciento ocho (108) docentes de Educacion
Basica Regular - Nivel de Educacién Secundaria y nueve (09) de Educacion
Basica Alternativa — Ciclo Avanzado.

RGSC/D.ODEC.
HCGF/C.G.ODEC.
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UGEL Il.EE. DOCENTES OBSERVACIONES
- Algunos docentes
2 TE

hEDe LA & w laboran en dos II.EE.

N° 13 YAUYOS 0 37 Algunos docentes
laboran en dos II.EE.

N° 15 HUAROCHIRI 10 15 Algutios dogentas
laboran en dos II.EE.

VIl. RESPONSABLES.
e Director.
e Coordinadores.

VIll. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

N2 - ACTIVIDADES METAS CRONOGRAMA | RESPONSABLES
1 lForm.ulacmn del Plan de 01 documento Marzo D|rt.ector,
Monitoreo Coordinadores
Elaboracién y/o adecuacion . Director,
¢ de la Ficha de monitoreo UL doRumsig meareakl Coordinadores
3 V|5|tas,de momtoreio, . 71 docentes abril / diciembre Coordinadores
asesoria y acompafiamiento.
Director,
4 | GIAS 03 reuniones abril / diciembre Coordinadores,
docentes.
Dia del Logro de los Director,
5 | Aprendizajes del area de 01 actividad diciembre Coordinadores,
educacion Religiosa docentes.
6 Informt’as delMunitarsoy 01 documento diciembre Coordinadores
Asesoria. i

IX. EL MONITOREO.

e En el marco del proceso de ensefianza — aprendizaje, el monitoreo es el recojo
y analisis de informacion de los procesos y productos pedagégicos para la
adecuada toma de decisiones; proceso organizado para verificar que una
actividad o una secuencia de actividades programadas durante el afio escolar
transcurran como fueron programadas y dentro de un determinado periodo de

- tiempo.

e Observacion de las interacciones entre el docente y los estudiantes durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje, los materiales, la organizacién del aula
y de los educandos.

e |dentificacion y registro de informacion sobre la practica del docente en el aula,
de manera sistematica utilizando instrumentos convenientes. (Ficha de
Observacion y fichas de monitoreo).

X. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.
e Es una estrategia de formacién docente en servicio centrada en la mejora de
la practica docente en concordancia con el Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD), se orienta a desarrollar la profesionalidad docente con base

RGSC/D.ODEC.
HCGF/C.G.ODEC.
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en el ejercicio de la reflexion critica y autdnoma de su practica de ensefianza,
a fin de cumplir con la funcion de concretar el derecho educativo.

¢ Acompafiamiento docente donde se le brindara soporte y apoyo en torno a su
desempefio pedagégico desde la planificacion curricular, conduccion de
aprendizaje, hasta el uso de recursos y materiales educativos.

XI. ASESORIA PEDAGOGICA.

o Accion dirigida a la mejora continua que consiste en compartir y construir con
el docente su propia experiencia. Se desarrolla de forma permanente,
sistematica y orientada a conocer, estimular y asesorar de manera
mancomunada la implementacién de estrategias de aprendizaje, ensefianza
y evaluacion que conduzcan a los estudiantes a alcanzar una educacién de
calidad. Se apoya en métodos contextualizados y enfoques orientado por el
Curriculum Nacional.

o En la Asesoria pedagogica, se compartira y construira con los docentes
experiencias de aprendizajes, elaboracion y formulacion de planificacion y
sesiones que fomenten el desarrollo de las competencias de sus estudiantes.

Xll. ENFOQUES QUE ORIENTAN EL PROCESO DE MONITOREO.

12.1. Enfoque critico - reflexivo

Concede a los docentes monitoreo y asesoria pedagdgica permanente con la
finalidad de reconocer sus avances, dificultades, posibilidades y posteriormente
asuman compromiso y toma de decisiones que muestre nuevas formas o
estrategias de aprendizajes.

12.2. Enfoque intercultural.
El trabajo que se desarrolla en las instituciones educativas en favor de los
docentes de Educacion Religiosa se realiza desde una comprension de la
interculturalidad que reconoce, respeta y valora la diversidad de pensamientos,
de sentir y de saber de ellos.

XIll. ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y ASESORIA AL DOCENTE EN EL AULA.
e Observacion del desempefio docente en el aula.
e Asesoria al docente en base a lo observado en el desarrollo de la sesion.
e lLas visitas a cargo del coordinador - asesor deben tener estas
caracteristicas:

v/ Revisa la programacion curricular del docente, programacion anual,
unidades didacticas, sesiones e instrumentos de evaluacion y el plan
pastoral de los docentes.

v" Observa las acciones pedagdgicas y registra informacion utilizando la
Ficha de Observacion del docente en el aula, con apoyo del cuaderno
de campo.

v Enfatiza aspectos que el docente debe tener en cuenta como: la
Programacién Curricular, secuencia didactica y el manejo del CNEB y

- de los textos de Educacion Religiosa, a través del dialogo reflexivo.

RGSC/D.ODEC.
HCGFIC.G.ODEC.
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v' Recuerda que las estrategias para la construccion de los aprendizajes
deben estar orientados al desarrollo de capacidades.
v' Sugiere la evaluacion de los aprendizajes.

XIV. RECURSOS.

a) HUMANOS:
Director.
Coordinadores.
- Docentes de Educacion Religiosa.
b) MATERIALES:
- Fichas de monitoreo.
- Cuaderno de campo.
- Lapiceros.
- Folderes.
c) ECONOMICOS:
Se requiere de un presupuesto estimable para poder realizar estas visitas. La
ODEC gestionara y coordinara la obtencion de los recursos econémicos a
través de alianzas estratégicas.

XV.EVALUACION.
a) Técnicas.
- Observacion.
- Entrevista.
- Analisis de documentos.
- Informes.
b) Instrumentos.
a. Plan de monitoreo, supervision y asesoria.
b. Cuaderno de campo
c¢. Ficha de monitoreo.
d. Informes de monitoreo.
c) Criterios de Seguimiento y Evaluacion.
a. De acuerdo con la disponibilidad de tiempo se podra realizar hasta tres
(3) visitas a los docentes considerados en el presente plan.
b. Avance y cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de
Monitoreo y las sugerencias indicadas en las visitas.

XV]. CRONOGRAMA DEL MONITOREO Y ASESORIA.
Se visitaran a las Instituciones Educativas, las mismas que se encuentran
agrupadas por parroquias, tal como se indica.

16.1. UGEL N°13 YAUYOS.

RGSC/D.ODEC.
HCGFIC.G.ODEC.
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INSTITUCION lera | 2da | 3era
PARROQUIA EDUCATIVA LUGAR | MODALIDAD NIVEL Visita | Visita | Visita
y ; Setie/

' , EBR ) dari Abnl/ Junio/ Octub/

San Lorenzo de Alis Alis il Mayo | Agosto | o
. EBR Secundaria i g:ﬁﬁjf

Santo Domingo de Laraos Llapay Mayo | Agosto | oo
EBR Secundaria b | fooid Sziﬁ:"f

Santisima Trinidad - Tomas Miraflores Mayo | Agosto | i
. EBR Secundaria le i i""if}f gz:ile;f

ALIS — TOMAS il;;’910723’1\/t[11ia;10r:s Tomas Mayo gosto g:t::
péstol Santiago - : Abril/ | Junior | S

Carania Carania o Becundatia Mayo | Agosto | oo
IE 20745 Apdstol Santiago - : Abril/ | Juniof S
Vitis p Vitis EBR Secundaria s e ?;;r‘l:!li.f
IE 20701 Tupac Amaru - : Abil | Jumior | SeU
Huancaya Huancaya FER SEwda Mayoi- |- Agosto ?Jﬂf
CRFA WAYNAKUNAQ ; Abotr | genal - |- 2o
QORIWASI Laracs EBR Sechndacia |\ 1 agean | BB
b 2 Setie/

. Abnlf Junio/

Octub/

IEP. N° 20716 - Casinta Casinta EER sendad Lo | im0
TEP. N° 20725 - San Lorenzo : Aball e i
- Putinza Putinza 9 Secundarla WS | e %c{::z'
- f 5 3 Setie/

EBR Secundaria Abiles s tunlos | S St

TEP. N° 20719 - Oyunco Oyunco Lt Mayo | Agosto | 00
TEP. N° 20749 - San e | e
Octub/

Francisco - Auco Auco R S Mayo | Aposto | o
IEP. N° 20717 - San Pedro - : Abrl | ol | o0
Cusi . Cuni EBR Secundaria Ma’yo A‘é‘osto %zc:}ilg
[EP. N° 20687 - Andrés ' : Abril | dunior | SeHe
; 2 EBR S d Octub/
Avelino Caceres - Calachota | Calachota Sl S o
o 3 LIS : 5 4 : Setie/

IEE.’. 'N 20690 - San Antonio 7 EBR S Abril/ Junio/ | SO
YAUYOS Quiriman Quiriman Mayo | Agosto | o
IEP. N° 20683 Santo ; Abril/ | Juniof ielie
x EBR dar Octub/
Domingo- Allauca Allauca SIERUE, Mayo | Agosto | (ot
IEP. N° 20686 San Martin- - ARl | o
Aucampi Aucampi e Seeindae Mayols| =unslo ?&g
i ; Setie/

3 : BR . Abril/ Junio/ Octub/

IEP. N° 20723 - Quisque Quisque B Secundaria | fiayo | agoso | O
IEP Santa Maria Magdalena - . Abiil/ | Junior | Sefiel
Patapas Pathbas EBR Secundaria N Ag;‘m ?ﬁﬁf
[EP. N° 20763 - Int. Pedro : Abilr | Junior | Setic!
: ‘ EBR Secundaria Octub/
Antonio Tupifio - Atcas Atcas Mayo | Agosto |
1EP. San Francisco de Asis - : Abrl/ | Juniof Fetich
Huantan Huantan LR iR baya h| S eosto ?13\1;1:
IEP. Santo Domingo de : PAbeil/c | o Tuioi | e
Yauyos Yauyos EBR Socungay Mayo | Agoso i
[EP. 20741 Sefior de los EBR St Abeil/ | Junio/ g:ﬁ;’,
CATAHUASI Milagros Catahuasi Mayo | Agosto | 4o
LE N° 20780 Sefior de la EBR Secundaria | Ao | Juior | S
Ascencién de Cachuy Canchan SR e

RGSC/D.ODEC.
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INSTITUCION lera 2da 3era
PARROQUIA LUGAR |MODALIDAD NIVEL A 2 i
Q EDUCATIVA Yisita | Visita | Visita
e 5 X Setie/
1IE .20868 José Abelardo Sarl1 EBR Stotndai Abril/ Juniof e
o . M Agost
Quifiones Jerénimo 80 B0 1 Novie
B 7 Setie/
; . Abnil/ Junio/
CRFA Huayllampi D EBR Secundaria §ats =l Adtic gzc{::g
IE 20697 Tupac Amaru - . Abil | Jumior | Setie/
EBR Secundari Octub/
Hongos Hongos 2 calld Mayo | Agoso | Novie
3 Abdl/ | Junio/ Setie/
IE 20693 San Pedro de Cacra Cacra EBR Secundaria Mayo | Agosto | Octub/
IEP. 20711 José Maria : Abailis s |
% : EBR Secundaria Octub/
Arguedas - Lincha Lincha o e
. 3 Setie/
s Abril/ Junio/
EBR Secundaria Octub/
IE 20712 Santa Ana - Tana Tana Mayo | Agosto [ (FE
1.E Daniel Alcides Carrion - : Abril/ | funio/ Sticd
; £ EBR Secundaria Octub/
Villafranca Villafranca Mayo | Agosto [ oo o
3 % Setie/
. EBR Secundaria | AV | Junidl | oy
IEP. San Bartolomé - Tupe Tupe Meyo =| eosto | Novie
: : ? Setie/
. brl/ Junio!
; - EBR Secundaria a2 Octub/
“San Juan Bautista" Huangascar | Mayo 1} Agosto 1 pivie
i ; ; ; Setie/
. Abril/ Juniof
: ; EBR . Secundaria Qctub/
IEP. 20253 "Buenos Aires La Florida | MR | AR G
" s 3 Setie/
LEP 29235 Alfonso Ugarte EBR Sceundaia ﬁ;ng jur:;{o S
Bernal" - Tayamarca Tayamarca ¥ & Novie
; : : 5 i Setie/
. Abnl/ Junio/
: ; % ! EBR Secundaria Qctub/
VINAC " Santiago Apostol de Vinac" Vifiac Mlayols [ Anoso e
I.E Intg. "San Miguel : Abdl | gunior | Seue
Arcangel" - Apuri Apuri s Secundar;a Mago | Agosto iﬁ’:
. N°20137 "San = : : Setic/
Joe 1,\] 01370 EBR Secundaria S B P
Cristabal" - Chocos Chocos : a9 8080 | Novie
: ; Setie/
. Abrl/ Junio/
IEP. "Ricardo Palma"  Madean BBE Secundaria Mayo | Agosto %“j“ff
o ; : ? Setie/
LE. Intg, N° 20126 EBR ey Abeil/ | Juniof | ST
"Azéngaro" Azangaro S R
A P Setie/
E . Abrl/ Junio/
: : EBR Secundaria Octub/
San Pedro de Pilas Pilas Mayo | Agosto | oo
i : Setie/
. brl/ Junio/
EBR Secundaria a7 Octub/
IEP: Quinoca uinoca Mayo | Agosto ;
OMAS — ASIA LI, S e
. il/ Junio/
: ; ; EBR Secundaria ol Octub/
IEP. Secundaria Tauripampa | Tauripampa Mayo | Agosto | ovie
: 3 Setie/
5 EBR Secundaria At oG || ey
San Jerénimo de Omas Omas R Al S
L.E.P "Nuestra Sefiora del ; A Bt |1 SR
: e i EBR Secundaria Octub/
Rosario'-Ayaviri Ayaviri Merore | oeusloa S ovie
1 : " _ £ ‘ Setie/
I.E:P Apdstol Santiago : EBR i A Abril/ | Junio/ SR
Quinches Quinches Mayo i |- Agesto |y i
- L.LE.P "Julio Jimenéz Potras" - ; Abril/ Junio/ Shied
; - /
QUINCHES Huariec Huarfiec 81 Secundaria Mayo Agosto %2:,'&
z : Setie/
. bril/ Junio/
EBR Secundaria i ; Qclub/
CPED 20761 Cochas Cochas 2 Mayo | Agosto | o
i ; Setie/
£ . Abril/ Junio/
LE. Huampara : . EBR Secundaria 3 Octub/
P Huampara Mavore| s
RGSC/D.ODEC.

HCGF/C.G.ODEC.
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INSTITUCION lera | 2da | 3era
EARROQUL EDUCATIVA LUGAR |MODALIDAD| — NIVEL | .4 | visita | Visita
< | LE.P. N° 20728 Esperanza - Abi | ey | Seue
H d Octub/
HAROCHIE Ramos Viuda de Mendoza Viscas e el Mayo | Agosto N:;t\‘:lie
San Vicente de Cafete, 12 de marzo de 2026.
a0
\|/
)
Pbro. Ri Gramaldo's::r;;o‘s-é; cho
DIRECTOR DE LA ODEC - wvos
RGSC/D.QDEC.

HCGF/C.G.ODEC.
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE DEL AREA DE

DATOS DE LA IE:

EDUCACION RELIGIOSA — 2026

Nimero y/o nombre de la |,

E. Lugar

DRE | Lima Provincias

UGEL N° Distrito

Nombre del director(a) de la LE.

DATOS DEL COORDINADOR y/o MONITOR

Nombres

Apellidos D.N.l

DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO:

Nombres Apellidos D.N.L
Condicidn laboral Contratado () Nombrado { ) Teléfono celular
Especialidad
DATOS DE LA VISITA:

{ . / /
Num.e'ro hed Hora de
de visita Fecha de =

2da( ) = / / Inicio y
al la visita S
finalizacion

docente | 3ra ( ) / /

DATOS DE LAACTIVI

DAD DESARROLLADA:

Nombre de la sesion
de aprendizaje.

(
Competencia(s)

involucradas en la
sesion de aprendizaje |

) Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las
que le son mas cercanas,

) Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto
de vida en coherencia con su creencia religiosa.

Propdsito de la
sesion de
aprendizaje.

Area Curricular Educacion Religiosa | Grado y seccién

Estudiantes matriculados

Estudiantes asistentes

Estudiantes con NEE

Estudiantes exonerados del area
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Instrucciones: Previo al llenado del presente instrumento el monitor debera registrar las
evidencias haciendo uso del cuaderno de campo o registro de evidencias.

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes
desempefios. Ademas, en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si

merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL HI NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No alcanzan a demostrar los| Se observa tanto logros como
aspectos minimos del| deficiencias que caracterizan al
desempefio. docente en este nivel.

Se observa la mayorig

de conductas deseadas

en el

desempefio del

Se observa todas las
conductas deseadas en el
desempefio del docente

docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

D1

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempefio:

Promueve el interés de los estudiantes por las act;wdades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser

conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

' Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
¢ Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actlwdades de aprendizaje.

¢ Proporcion de estudiantes involucrados en la sesién.

» Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

v

El docente no ofrece oportunidades de participacion. O

Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de
aburrimiento.

II

El docente ofrece algunas oportunidades para que los estudiantes participen. Y

Al menos la mitad de los estudiantes (50 % o mas) se muestran interesados en las
actividades de aprendizaje propuestas, mientras que el resto esta distraido, muestra
indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

I

El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje
atractivas o desafiantes que captan su atencidn y ofreciéndoles mdltiples oportunidades de
participacion. Y La gran mayoria de los estudiantes (méas del 75 %) se muestran
interesados en las actividades de aprendizaje propuestas (participan activamente, estan
atentos, concentrados, comprometidos o entusiasmados).

v

El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje
atractivas o desafiantes que captan su atencién y ofreciendoles multiples oportunidades de
participacién. Y Es activo en buscar que los estudiantes que no participan
espontaneamente lo hagan, o en intervenir para que todos se involucren en las actividades
propuestas, de modo que, si algunos muestran desgano o desinterés, el docente lo nota e
intenta involucrarlos nuevamente (deliberadamente llama su atencion haciendoles algunas
preguntas o invitdndoles a realizar alguna tarea). Y Todos o casi todos los estudiantes
(mas del 90 %) se muestran interesados en las actividades de aprendizaje propuestas
(participan activamente, estan atentos, concentrados, comprometidos o entusiasmados). Y
El docente busca que los estudiantes comprendan o reflexionen sobre el sentido de
lo que estan aprendiendo ylo valoren su importancia o utilidad.
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcidn del desempefio:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacion

creativa de ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones
conceptuales o el desarrollo de estrategias.

Dz El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguiente: :
+ Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.
: 5 NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE il
El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el
y aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios

(como problemas— tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o
que copien informacién del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de
los estudiantes al menos en una ocasion, ya sea a través de las actividades que propone,
I | de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos. Sin embargo, no logra
este objetivo, debido a que conduce dichas actividades o interacciones de manera
superficial o insuficiente.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
II1 | critico de los estudiantes al menos en una ocasidn ya sea a fravés de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
IV | critico de los estudiantes durante la sesion en su conjunto ya sea a través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPERNO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIVENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempefio:

Acompana el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro
de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua
las actividades de |a sesion a |las necesidades de aprendizaje identificadas.

D3 | os aspectos que se consideran en esta ruibrica son dos:

s+ Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.
¢ Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que realiza en la

sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.
: NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
: 1 S 1 Y4

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 %
de la sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién
incorrecta o bien no da retroalimentacion de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension vy
desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente la comprensién y progreso de los estudiantes a los
estudiantes destinando al menos el 25 % de la sesion a recoger evidencias a través de
preguntas, dialogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos
Il | y/o revisando su trabajo o producto. Sin embargo, ante las respuestas o productos de los
estudiantes solo brinda retroalimentacién elemental (indica Unicamente si la respuesta
es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o sefiala donde encontrarla) o bien repite
la explicacion original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente la comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 %, recoge evidencias a través de preguntas didlogos o problemas
[l | formulados atodalaclase Y les brinda retroalimentacidn descriptiva.

(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta
para el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente la comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidn a recoger evidencia a través de preguntas,
dialogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando
su trabajo o productos. Y Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes,
al menos en una ocasion, da retroalimentacion por descubrimiento o reflexién,
guiandolos en el analisis para encontrar por ellos mismos una solucién o una estrategia
para mejorar o bien para que ellos reflexionen sobre su propio razonamiento e identifiquen
el origen de sus concepciones o de sus errores.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio: :
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.

Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas
con comprension y empatia.

D4 Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

o Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

¢ Cordialidad o calidez que transmite el docente.

o Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

I (| 11 4

| Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente siempre emplea un lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de
manifestacion verbal o no verbal que transmita a los estudiantes sensacion de amenaza o
Il | de exponerse a una situacion de burla o menoscabo. NO OBSTANTE, es frio o distante,
por lo que no logra crear un ambiente de calidez y seguridad afectiva en el aula. Y Si nota
que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

El docente siempre emplea un lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de
manifestacién verbal o no verbal que transmita a los estudiantes sensacién de amenaza o
de exponerse a una situacién de burla o0 menoscabo. Y Durante la sesidn, es cordial y
transmite calidez. Practica la escucha atenta y emplea recursos de comunicacion
Il | (proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen de voz, entre
otros) apropiados a la edad y caracteristicas de los estudiantes. Si emplea el humor, este
es respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula. Y Se muestra empatico al
comprender o acoger a los estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas o fisicas.
Y Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

El docente siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de
manifestacion verbal o no verbal que transmita a los estudiantes sensacion de amenaza o
de exponerse a una situacién de burla o menoscabo. Ademas, muestra consideracién
hacia la perspectiva de los estudiantes (es decir, respeta sus opiniones y puntos de vista,
les pide su parecer y lo considera, evita imponerse, y tiene una actitud dialogante y abierta).
v Y Durante la sesion, es cordial y transmite calidez. Practica la escucha atenta y emplea

recursos de comunicacion (proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono y
volumen de voz, entre otros) apropiados a la edad y caracteristicas de los estudiantes. Si
emplea el humor, este es respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula. Y Se
muestra empatico al comprender o acoger a los estudiantes cuando manifiestan
necesidades afectivas o fisicas. Y Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
interviene.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a alguin estudiante durante la sesién observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempeiio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente
previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que
favorecen el buen comportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

D5| « Tiposde mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

« Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes,
lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVEEE S

NV

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o
I | contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una
situacién caética en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado
en el aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente
utiliza mecanismos formativos y nunca de maltrato. No obstante, la mayor parte de la
sesién se desarrolla de manera discontinua, con interrupciones importantes o frecuentes,
quiebres de normas o contratiempos que impiden focalizarse en las actividades propuestas.
Il | O Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente
utiliza mecanismos de control externo, aungque nunca de maltrato. No obstante, la mayor
parte de la sesién se desarrolla en forma continua, sin grandes o frecuentes
interrupciones, quiebres de normas o contratiempos.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente
utiliza mecanismos formativos. Nunca emplea mecanismos de maltrato. Y La mayor parte
de la sesién se desarrolla en forma continua, sin interrupciones importantes o frecuentes,
quiebres de normas o contratiempos.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, el docente siempre utiliza
v mecanismos formativos. Nunca emplea mecanismos de control externo ni de maltrato. Y

Toda la sesién se desarrolla en forma continua, sin interrupciones, quiebres de normas
o contratiempos. La continuidad de la sesidon permite avanzar en las actividades de
aprendizaje.

Marque “SI” si el docente empleé algin mecanismo de maltrato durante la sesién observada. | Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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D6

DESEMPENO 6: IMPLEMENTA EL DUA EN EL AULA

Descripcion del desempefio:

El docente identifica las barreras {fisicas, cognitivas, sensoriales o actitudinales) que impiden el aprendizaje v la participacion de todos
los estudiantes. Aplica los tres principios del DUA: proporcianar miiltiples formas de representacian de la informacién, muiltiples formas
de accion y expresion, y mdltiples formas de implicacion o

compromiso..

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

» Capacidad para identificar y reducir barreras desde la planificacion, ofreciendo multiples formas de ensefiar, participary
demostrar |o aprendido, en linea con el DUA.

o Usointencional de apoyos, recursos variados, tiempos flexibles y evaluaciones diversas para asegurar que todos los estudiantes
accedan, participen y progresen en su aprendizaje.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
L v

No identifica barreras relacionadas con el ritmo, el lenguaje, la accesibilidad u otros aspectos del aprendizaje.
Q{Aantaene una Unica forma de ensefiar y evaluar,

No aplica ajustes razonables y exige el mismo producto y evaluacion para todos los estudiantes, sin brindar
apoyos.

Reconoce algunas barreras que limitan q el estudiante aprenda, pero sus acciones son limitadas y poco
organizadas, brindando una atencidn diferenciada de forma puntual.
Y

Aplica apoyos bésicos (como mas tiempo o ayuda ocasional), sin planificacion, seguimiento ni articulacion.

Identifica barreras y ajusta sus estrategias de ensefianza y evaluacion para favorecer la participacion y el
g)rendlzaje de los estudiantes.

Realiza ajustes razonables de forma organizada (metodeldgicos, evaluativos y materiales) y realiza seguimiento
de los avances.

Identifica las barreras que pueden dificultar el aprendizaje y promueve la participacion plena mediante ajustes
@exibies y pertinentes, evidenciando mejoras en los estudiantes.

Aplica ajustes razonables de forma constante, registra y revisa su efectividad, trabaja en coordinacion con la
familia, hace uso de apoyos educativos, y muestra avances continuos en el aprendizaje de los estudiantes
(evidencias).

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

NIVEL DE LOGRO ALCANZADO POR EL DOCENTE:

PUNTAJE | (6-10) | (11-15) | (16-20) | (21-24) P‘Tjgmfs
NIVEL DE NIVEL DE
DESEMPENO DEFICIENTE| EN PROCESQ| SUFICIENTE | DESTACADO DESEMPENO
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Margue con una (X) y consigne en la Ultima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

CRITERIOS/INDICADORES

No
cumple

cumple
parcialm
ente

Si
Cumple

Evidencias que
sustentan la
evaluacién

NO

Planificacion Curricular Anual (PCA)

PC1

El docente presenta su Planificacién Curricular Anual
(PCA) en fisico visado par el directivo de la IE.

PC2

El docente estructura la Planificacian Curricular Anual (PCA) arganizando
secuencialmente y por himestres, considerando los siguientes
elementos: unidades didacticas y/o EdA e incorporando los propdsitos
de aprendizaje, enfoques transversales, materiales y recursos,
asegurando que sean pertinentes para atender la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes.

PC3

El docente alinea los elementos de la Planificacion Curricular Anual
{PCA) asegurando la coherencia entre si atendiendo a las necesidades,
intereses y caracteristicas de los estudiantes para favorecer su
participacién y aprendizaje.

PC4

El docente elabora la Planificacién Curricular Anual (PCA) desde un
enfoque inclusivo, identificando barreras de aprendizaje vy
estableciendo ajustes razonables para garantizar la participacion y el
progreso de todos los estudiantes.

NO

Unidad Didéctica (UD) ylo Experiencia de Aprendizaje (EdA)

No
cumple

- cumple
parcialme
nte

Si

Cumple '

Evidencias que
sustentan la
evaluacién

uDs

El docente presenta su unidad didactica yfo EdA en fisico visado por el
directivo delalE.

uD6

El docente estructura la unidad diddctica y/o EJA con los siguientes
elementos: situacion significativa, propésitos de aprendizaje
(Competencias, capacidades, estdndares de aprendizaje y/o
desempefio de grado, enfoques transversales), secuencia de
sesiones, criterios de evaluacidn, evidencias, materiales y recursos,
asegurando que todo esté disefiado para atender la diversidad de los
estudiantes y favorecer su participacion y progreso.

ub7

El docente articula los elementos de la unidad diddctica y/o EdA asegurando
la coherencia entre si atendiendo a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de los estudiantes.

uD8

El docente disefia la Unidad y/o EdA incorporando apoyos educativos
y ajustes razonables para eliminar barreras de aprendizaje.

No

Sesiones de Aprendizaje (SA)

No
cumple

cumple
parcialme
nte

Si
Cumple

Evidencias que
sustentan la
evaluacién

SA9

El docente presenta su sesidn de aprendizaje en fisico visado por el directivo.

SA10

Eldocente estructura la sesién de aprendizaje con los siguientes elementos:
titulo, propésitos de aprendizaje, criterios de evaluacidn, evidencias de
aprendizaje, secuencia didactica, tiempo, instrumento de evaluacién,
materiales y recursos.

SA11

El docente articula los elementos de la sesion asegurando
coherencia entre si atendiendo a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de los estudiantes.

SA12

El docente presenta el instrumento de evaluacién y/o documento de recojo
de informacién.

SA13

El docente prevé en su sesidn el uso de diversos materiales y recursos
(visuales, auditivos o tactiles) que garanticen el acceso y la participacién de
todos.
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COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

ETICA Y NORMATIVIDAD (Entrevista al(a) director(a) de la IE con relacién al docente monitoreado)

> A
N INDICADORES Sl | NO VECES

01 | Docente asiste con puntualidad a la Institucién Educativa.

02 | Presenta oportunamente los documentos pedagégicos solicitados.

03 | Participa en las actividades programadas por la Institucién Educativa segun horario,
04 | Trabaja en equipo con sus pares en las actividades de la Institucion Educativa.

05 | Mantiene una adecuada presentacion personal.

06 | Realiza coordinaciones y acciones con la parroquia.

1. Sugerencias y/o Recomendaciones.

2. Compromisos.

COMPROMISO DEL MONITOR COMPROMISO DEL MONITOREADO

DOCENTE MONITOREADO(A) ENCARGADO DEL MONITOREO

DIRECTOR(A)
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PROTOCOLO DEL MONITORERO A LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE
Il.EE. EN EL AREA DE RELIGION

1. TITULO: MONITOREO A LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE IIEE
PUBLICAS DE EBR y EBA EN EL AREA DE RELIGION

2. OBIJETIVOS DEL MONITOREO:

|dentificar las practicas pedagogicas que realizan los docentes de IIEE De EBR y EBA de
gestidn publica y de convenio en relacidn al marco del buen desempefio docente y las
ribricas de ohservacién de aula para contribuir en el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

3. MARCO NORMATIVO:
e RM N.205476 -2012 -ED, Marco del Buen Desempefio Docente.
e RSG N.2 078 — 2017 — MINEDU, que aprueba el instrumento pedagdgico
denominado “Rubricas de Observacion de Aula y sus modificatorias”.

4, ASPECTOS E INDICADORES:

Cédigo Aspecto . _indicador
80% de docentes de IIEE de educacién basica (EBRy
A Planificacion | EBA) de gestion publica y de convenio que realizan
curricular practicas pedagdgicas asociadas a la planificacion
curricular en el area de religion.
80 % de docentes de IIEE de educacion basica (EBRy
B Ensefianza para | EBA) de gestidn publica que realizan practicas
el aprendizaje | pedagdgicas asociadas a la ensefianza para el aprendizaje
en el area de religion.
Participacion en | 80% de docentes de IIEE de educacidn bdsica (EBR y EBA)
C la comunidad | de gestidn publica que realizan practicas pedagdgicas
educativa asociadas a la participacion en la comunidad educativa.
5. ALCANCE:
50 IlEE de EBR

6. UNIDAD DE ANALISIS:
Por servicio educativo (codigo modular)

7. MONITOREADOS:

Docentes de educacion basica que desarrollan el area de Educacion Religiosa en las
instituciones educativas publicas.

Los directores también pueden aplicar el instrumento a sus docentes de la IE de EBR
8. METODOLOGIA DE RECOLECCION DE INFORMACION:

Mediante visitas presencial. Se realizaran 3 visitas.



PRELATURA DE YAUYOS .
OFICINA DIOCESANA DE EDUCACION CATOLICA
Av. 28 de julio #393 - San Vicente — Cafiete
Aptdo. 69

Email: odec@prelaturayauyos.org

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

9. PERIODICIDAD:

Visitas: - : Periodo Instrumento
1 Abril a mayo 2026 Ficha — cuaderno de campo
2 Julio a agosto 2026 Ficha — cuaderno de campo
3 setiembre a noviembre 2026 Ficha — cuaderno de campo
10. META:

Se ha establecido como minimo el monitoreo del 90% de docentes del total de:
(32 docentes de EBR).

11. REGISTRO DE INFORMACION:
Las fichas aplicadas a los docentes seran registradas a través de un drive establecido
por la direccidn.
Monitoreo a las practicas pedagdgicas de los docentes de IIEE publicas de EBR.

12. REPORTE DE AVANCES Y RESULTRADOS:
ANALISIS DE RESULTADOS:
e DEAVANCE
El primer reporte se realizara en la primera semana de mes de julio, en el cual
se verificard el avance de los monitoreos y el cumplimiento de la meta
propuesta, para la implementacion de acciones de mejora que seran
presentados a la UGEL 13 de Yauyos.

El segundo se realizard en la Ultima semana de setiembre, en el cual se verificara
el cumplimento de la meta propuesta, realizando el comparativo en relacién al
primer reporte, seran presentados en el 1l Balance Local a cargo de la ODEC para
la incorporacion de acciones para el afio escolar 2027.

e DE SERVICIO
El equipo va a realizar analisis de los resultados de las practicas pedagdgicas del
docente, a partir de los resultados se determinaran las brechas en relaciéon a
cada aspecto y de acuerdo a los resultados se asumiran acciones de mejora.

13. USO DE INFORMACION:
Los resultados serdn sistematizados por la Direcciény Coordinacién General de la ODEC
y serdn presentados COMO PROPUESTAS DE GESTION 2027 a fin de asumir la
implementacién de acciones de mejora en el Area de Religion.

San Vicente de Cafiete, 13 de marzo de 2026.



