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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ARO LECTIVO 2026

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
L CONVOCATORIA
La Unidad de Gestién Educativa Local N° 13-Yauyos, hace de conocimiento al piblico en
general que se procede a realizar la convocatoria para el PROCESO DE CONTRATACION DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 PARA EL
PERIODO 2026 en la sede administrativa UGEL N° 13-Yauyos y en las Instituciones

Educativas de esta jurisdiccion.

i CRONOGRAMA

Para tal efecto se adjunta el cronograma de actividades:

_ ACTIVIDADES _ RESPONSABLE| INICIO
Publicacion de la convocatoria en el :
portal .
de talento Per- Servir, link: ORH - UGEL 13 29.05.2026 11.06.2026
https://talento.peru.servir.gob.pe/
Publicacion de la convocatoria en la Imagen
pdgina Institucional y de Facebook Institucional — 29.05.2026 11.06.2026
de la UGEL 13 Yauyos UGEL 13.
Presentacion de Expedientes de los
Postulantes.( Presencial), por POSTULANTE | 12.06.2026 12.06.2026
mesa de partes de la UGEL 13.
Evaluacion de Expedientes, a partir de las Comité de
5.30 pm. Contratacion 15.06.2026 15.06.2026
Rl 5 m’:r'&gi Kooy ORH-UGEL13 | 15062026 | 15.06.2026
Presentacién de Reclamos por mesa de Comité de
partes ( Presencial), hasta las 12:00 pm. Contratacién 16.06.2026 16.06.2026
Absolucion de Reclamos, a partir de las Comité de
2.30 pm. » Contratacion 16.06.2026 16.06.2026
Publicacion Fﬂg}qdjgi,”lgg? deméritos( opH_UGEL | 16.062026 | 16.06.:2026
Publicacion Final ORH - UGEL 13 17.06.2026 17.06.2026
Adjudicacién de Plazas, a psrtit de Isd Comite de
3:00 pm. Contratacion 17.06.2026 17.06.2026
Remisidn de Informe Final de Proceso Comité de
de Contratacién a la UGEL 13 Yauyos Contratacion 18.06.2026 18.06.2026
Emision de Re‘é’l}”;t"r’;‘t?”“"p"°” de ORH - UGEL 13 19.06.2026 | 19.06.2026
Ill. EXPEDIENTE A PRESENTAR

Presentaran un tnico expediente en forma fisica en folder manila FOLIADO Y FIRMADO en cada a
través de la oficina de tramite documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 13-Yauyos,
con horario de atencién en la mafiana de 8.00 am a 12.30 pmy en la tarde de 2.00 pm a 5.30 pm.
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NOTA:

El expediente presentado por el postulante debe estar en el siguiente ordens

1

Solicitud dirigida al titular, precisando el cargo al que postula.
EJEMPLO

Solicito participar en la convocatorio de personal administrativo bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de PLANIFICADOR I,

Solicito participar en la convocatorio de personal administrativo bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO |.

Declaracién jurada, segdn formato establecido en el anexo N°5 de la presente norma.
Copia de DNI vigente.

Copia de documento de grado de instruccion
Copia de certificado de habilitacién vigente (Solo para el grupo profesional).

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacién de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector plblico o privado se sustenta con la presentacién de
la copia simple de los siguientes requisitos.

- Resoluciones directorales que aprueban el contrato de personal.
- El contrato con sus respectivas adendas.

- Constancia de prestacién de servicios y/o certificados de trabajo emitidos por las

entidades pablicas o privadas debidamente suscritas por el responsable de recursos
humanos.

En los cuales deberé constar en cargo desempeiiado, asi como la fecha de inicio y fin,
debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacién posterior. Todos los documentos prestados deberéan estar ordenades
de forma periddica, es decir; del documento mas reciente al mas antiguo.

Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de la

institucion prestadora de servicios de salud-IPRESS, pablicas, privadas y mixtas a nivel
nacional.

Documento oficial que acredite su condicion de licencia de las fuerzas armadas o
deportista calificados.

CONSIDERACIONES GENERALES.

No se considerard expedientes presentados fuera de la hora establecido en el
cronograma o con borrones y enmendaduras en la foliacién o firmas de las hojas.

Los certificados de capacitacion y programas de especializacidon deben tener una
antigiiedad no mayor a 5 afos a la fecha de la convocatoria.

Yauyos, 20 de mayo de 2026.
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V.  REQUISITOS Y PLAZAS

¢l

Grupo Ocupacional Técnico:

[ Codigo ] Denominacion del documento normativo
“Norma que regula el proceso de contratacién de per
administrativo, bajo el régimen laboral del peagio Legslax
1-01-MIN 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regic
i P de Educacién, Unidades de Gestién Educativa
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Edug

Superior Piblicos”

287-2019 -MINEDU

Cargo Estudios o requisitos minimos
¢ Técnico Administrativo | Educacién secundaria completa.
o oo 5L Titulo Profesiona i i rea
+ Técnico Administrativo Il o Ill correspondient: I Jenico’ relicionada’; con, & 2
Titulo Profesional Técnico en Computadgn e
» Operador PAD | Informatica. -
: " Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
o Secretarialll o otorgado por institucién de nivel superior 0 CETPRO.
Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
» Choferloll Profesional.
« Teécnico de Laboratorio | o Il Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.
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CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL AOMINIETRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fcr el prasante documenio s& ceebra el coatrale per servicios personales de una parte Ia

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
(segun sea el ceso) de

crrieee, €ON domicilic  en

A e rspresantada para ectoe efectoe per eu Director,
ei »eﬁor e i ,aquien en adelante 3= denominara LA DREUGEL:
Yy de ora p:me el ser\or{ama) R S L € P T ARy Sup e, T
identificado (a) con DN, N" U FRE I RN S S

S do:mc;ll.:do(a) €n

bl it i ey GUIBN €N addante  se
denommar:a 'L SERVI'JOR sn los terrnmcs y candiciones ziguientes.

CLAUSULA PRIMERRA.- En razen a la necesidad de comar ¢on 105 tervidos dsl persona
m administrativa / profesional de a salud y a ;xopuesla del Fresidente del Comité de
g B\Centratacian Ge 1a......ovns cievens s IDRE, UGEL, |IZE) para el afo

CIGN; RE/JGEL requicre contratar !oc samclos sarscnalss de EL SERVIDOR, bsjo al régimen

lakoral del Decreto Legislativa 4 278, sara el desarrolio de 'as actividades sorrespondiente

= @& Largo s | <A I SRS~ ST SR con codygo de plazs
Na

oM.,, e
@LAUSULA SEGUNDA.- Por f:l pre;enle la DRE/MGEL conirala los servicios de EL
2 sl

ERVIDOR para jue se decampafia en al eargo 86, !
p!aza con  codigo NEXUS N°.. pénenéuente a Iz
{DFE UGEL, IIEE..

R EE L R L P NN PR P

La DRE‘UGEL, teniendo en cuenta sus necesidaces y dentre de un marco de razonabilidad,
podra e‘ectuar la variacion de las condiciones pastadas al momento de la contratacién, sin
gue ello signfique una modilicacidn sustancial de Ias condiciones de irabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las panes gcJerden que ei presente contrato se inicia

el .. .y finalizarael... i S .. del presante afio, las msmas
qu= seran seﬁaladas en la P.eso[uciﬁn qua > apr.&eba

SLAUSULA CUARTA.- Por el senicio contratade EL SERVIDOR percibira:

El monte Cnico consolidade de 13 remuneracén del personal acministrativo ded
Decreto Legislative ‘N* 276, comrespondiente 2 nwel remunerative “E° del Grupa

Ocupacional respectivo........... ... Ademas, se ke otorgard el Inczntive
Econdmiue yue comesaunds a fa placa, e]
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T tiorma que requea el proceso de corfratacnn de
persoral pdimnsingtve, bajo el dygimen lsbhordl Gal

f»in,rm,t Dacren  Legistaty  N° 276, en las  sedes
ke S adinnslrativia 0a las Dracriaras Blegonales de
0 Edycation j Educazidn, Uridades de Geatdy Educaliva | éeal,

Irstilpsanng Educslivas, Insffuhs y Zsouelis e
1 A238N slpurw amnnm

- Lacempensaciér y entrege econdmica para Icg paro alonalca dc (0] anluc}‘%ﬁ
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura rem Jneratwa

CLAUSULA QUINTA - La jonade taboral de EL SERVIDOR se ragula conforme al Decrete
Legislatvo H" 800, que estabece el horarlc de atarcion y junada digia en l2
Adminisiracién Publica. (Para los profesionales d2 la salud zonfcrme al D, Leg. 1153

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentas dz la DRE/UGEL/IIEE, seglr
correspanda, que resultasen eplicables a |¢s sevidoras contratados bajo el regimer
del Decreto Legigdativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral,

- Ne divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro ¢ fuera de
centro de ‘rabajo, salvo autorizacidn expresa de la DRE/MGCILAIEE, ségir
corresponda, ka irformacion propercionada sor e3tas para |3 prestacion del servicio y,
en genaral, toda informacién a 13 que tenga acceso o 1a que sudiera producr cor
acasion del servcio cue presta durante y después de concuida la vigencia de
presente Contrato.

- Abstensree de resliza‘ acciones U omisicnas que pudieran perjudizar o atertar |z
imagen institucional de 2 DRE/UGELIIEE, segin correspanda, guardando absolutz

contiabilidad.
- Oftras que establezca la DRE/MUGELMEE gque sean propias del puesto ¢ fun¢ién =
desempenar.
, 65—@\ CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:
5 ¥\ - Percibirla renuneraciol mensual scordada en (2 dldusula cuana def presente Contrato
S IS GEOH‘,‘ - Les demas denschos establecidos en la narmativa vigente que resuttase aplicable a las
,f-;;, i ) servideves contralados bajo el régimen de! Decreto Legistativo N* 275.
S dant

CLAUSULA NOVENA.- E presente cunlrake se¢ apiueba mediante la resolucién
adminisrativa correspandiente, d& acusrdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bazeade
la Carrera Acministrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N® 1153 para profesionales
de la salud) 2 partir del cual surtird efectos entre as partes. ;

; CLAUSULA DECIMA.- Para efectos ce cualguisr contraversia jue se gelere son motive
P de |z celebracion 7 ejesucion del presente contrato, lzs paries se someten a la jurisdiccion

e %&\ 3 competencia de los jueces ¥ tribunales de dormicilio de |a DREUJGEL...
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Cediga Ceraninatitn del docurnavio nomaime__

“Neerm qua regula el proceso de contralacdn de

."6‘\, s peransel adminatertivo, bnjo el régimen lobored del
O F v Cerra, rgial o 5 das
w PfRU Minitterhy crea  Legislatiw W' 276 en L33 sade

7 R agminstralivas de las Cirectimes Ragionaks de

bgucacon, Unidadis op Gosticn Bdyveatvas Local,
Inshtuzicnes Educetivas, Insttuis y Escuehs de

£décwmﬁwe_m ( _[oy'éas'
€l preéonin contrato se suscribe on dos ejemplares del mismo lenor, quo :u:c&lLNEnQaU
pates en sefal de cenformidad y aceptacion, €n.........cooomen.. , €@...... -
L« | TOOROIRBOINY . | -1 |- a O
Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma) (Firma)
Fogira 28 de 3}
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Codigo Denominacion del docurnento normalive
‘Norma que regula el proceso de contratacion de

8 N, L3 v personal administralivo, bajo el régimen laboral ddel

oeot I inkisn ‘ Decreto  Legislativo N’ 276, en las sedes

o PERU w“.&?'!"‘ s administrativas de las Direcciones Regionales de
detducacion S

Educacion, Unidades de Geslion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Instilutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

L T A I TR 18 S8 SRS S0 kg L S s st csissinniosy, B0 THEGRNENIEY
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
APILIPR © e , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N°.........cccoivvvecivnvivcncvnanin, Y

domicilio actual en...... e s ees b s s b £ B R T R ARG R R e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta,

¢ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha.

» No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacién,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

« No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

e No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

» No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

» No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

¢ La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

SNP ()

Huella digital
(indice derecho)
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