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OFICIO MULTIPLE N°4 /4 -2026/D-UGEL N° 13-YAUYOS/AGP

Senores Directores de las Instituciones Educativa:
Lic. Iris Violeta Pelaez Peralta - |.E N° 20751 “Fray José Maria Gago™-Yauyos

Lic. Ernesto Pancca Acero - |.E N° 20780 “Sefor de Ascension de Cachuy” — Canchan

Lic. Jhon Hernan Truijillo Flores- 1.E N° 20717 “San Pedro de Cusi" — Cusi

Lic. Fermin Campos Aburto - [.LE N° 20725 "San Lorenzo” - Putinza

Presente. —

Asunto: Implementacién del Programa Integral de Prevencion de la violencia escolar

PREVI, en el marco de la Estrategia de Convivencia Escolar 2026.

Referencia: a) R.M. N° 501-2025 — MINEDU "Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en
las Instituciones y Programas Educativos publicos y privados de la educacion
basica".
b) RVM N° 005-2021-MINEDU "Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las Instancias de
Gestion Descentralizada”.
c) D.S. N° 004-2018 — MINEDU “Lineamientos para la gestién de la convivencia
escolar, la prevencién y atencion de la violencia escolar; OFICIO MULTIPLE N° 040-
2026/D-UGEL N° 13-YAUYOS/AGP-MAJL-EES-DPCC-TOE

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y a la vez comunicarle que, segun los documentos en
referencia en cuanto a la programacion de las actividades anuales se tiene la implementacion del
Programa Integral de Prevencion de la violencia escolar PREVI, en el marco de la Estrategia de
Convivencia Escolar 2026. a la vez, hacer de su conocimiento que, en el marco de las disposiciones
contenidas en los documentos a), b) y ¢) de la referencia, la Direccion de Gestidn Escolar (DIGE) del
Ministerio de Educacion implementara la Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en 1,779 instituciones educativas
focalizadas a nivel nacional, entre las cuales se encuentra la que usted dirige. El proceso a
implementarse, en un periodo de tres afos, a partir de 2026, es el Programa Integral de Prevencion
de la violencia escolar-PREVI, disefiado en alianza con el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (Unicef) y la Pontificia Universidad Catolica del Perti (PUCP), a través del Centro de
Investigacion y Servicios Educativos (CISE). E| PREVI considera el desarrollo de actividades que
responden a una Teoria de Cambio, con resultados intermedios v finales esperados (Ver Anexo 1),
orientados a favorecer el bienestar y prevenir la violencia escolar de las y los estudiantes, a través
de la participacion y fortalecimiento de la comunidad educativa, con el apoyo de aliados estratégicos.
Entre los afios 2023 y 2025, el PREVI se implemento en otras instituciones educativas del pais,
involucrando a directivos, docentes, familias y estudiantes de la comunidad educativa. Entre sus
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métodos y estrategias de crianza y formacion por parte de docentes y familias, contribuyendo de
este modo en el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes. También se ha promovido la
participacion estudiantil en temas de interés relacionados con su bienestar, convivencia y prevencion
de la violencia escolar, fortaleciendo sus habilidades socioemocionales.

La implementacion del PREVI es acompafiada por un profesional (psicologo o docente), quien
capacitara y acompafiara al CGB y otros actores de la comunidad educativa. En ese sentido,
solicitamos brindar las facilidades al perfil EICE, con la finalidad de cumplir con los resultados de

la Estrategia de Convivencia Escolar en las nuevas instituciones educativas focalizadas. Estos
resultados seran informados al Despacho Ministerial, al Ministerio de Economia y Finanza (MEF)

y al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fin de facilitar la toma de decisiones
oportunas a nivel presupuestal.

Para su conocimiento se comparte la Matriz de Actividades y 17 Tareas (Ver Anexo 2) que
desarrollaran durante el primer afio del PREVI, segln fechas de implementacion; esta informacion
aportara en la elaboracion del PAT 2026 de la |E, en especifico en las funciones correspondientes
al Comité de Gestion del Bienestar y a las practicas de gestion relacionadas al CGE 5.

Qué, con la finalidad de realizar una labor articulada por parte de la UGEL N° 13/Equipo de
convivencia escolar en beneficio de la comunidad educativa, se solicita al equipo directivo y miem-
bros de los comités de gestion del bienestar de las instituciones educativas del PREVI lo siguiente:

a) Garantizar la participacion de profesional del Equipo de Convivencia Escolar de la UGEL N°
13 en las jornadas de capacitacion convocadas por la DIGE/MINEDU y UGEL, con el
proposito de liderar la implementacion, asistencia técnica y monitoreo de la Estrategia, asi
como fortalecer las capacidades del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE) de la
jurisdiccion de UGEL N°13 Yauyos.

b) Disponer que profesional EICE desarrolle las tareas previstas en las cuatro instituciones
educativas focalizadas asignadas en el marco de la Estrategia de Convivencia Escolar,
(Ver Anexo 3).

c) Para fortalecer el cumplimiento de lo sefialado, la UGEL N° 13 y el Area de Gestion
pedagdgica a través de la especialista en convivencia escolar. Ps. Gloria Chipana Obregon,
recibira sus consultas y brindara la asistencia técnica, comunicandose a través del correo:
gciclos2013@gmail.com o teléfono 973900924.

d) Asimismo, con el proposito de garantizar una adecuada implementacion del PREVI, el
Ministerio de Educacion ha disefiado un proceso formativo dirigido a perfiles de Convivencia
Escolar y especialistas de Tutoria y Orientacion Educativa de las IGED. En ese sentido, las
y los especialistas de Convivencia Escolar Regional (ECER) y de UGEL (ECEU), luego de
participar en las jornadas de capacitacion, deberan replicar el proposito formativo a los
Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), asi como favorecer el espacio para la
adaptacion de los materiales del PREVI en cada fase, a fin de viabilizar el desarrollo de sus
labores en las instituciones educativas focalizadas. El proceso formativo, que se desarrollara
durante el presente afio, contribuiré al cumplimiento del cronograma de actividades y tareas
previstas para las instituciones educativas focalizadas (Ver Anexo 4). Asimismo se indican
las fechas de capacitacion y periodo de ejecucion por cada una de las fases del PREVI
durante el 2026.

e) Por lo expuesto en el presente documento, agradeceremos a los directores(as) de las
instituciones educativas del PREVI, brindar las facilidades para garantizar la participacion
del perfil de la Estrategia de Convivencia Escolar (EICE), asi como, asegurar que dicho



profesional desempefie de manera exclusiva las funciones establecidas en sus términos de
referencia, con la finalidad de garantizar los objetivos propuestos por la estrategia en
mencion.

Por ello, cada institucion educativa del PREVI debe contar con un archivo documentado en
direccién o en la oficina que el/la director/a estime pertinente lo siguiente:

Respecto al EICE:

a) El cronograma de actividades del PREVI y las actividades complementarias segun las
necesidades identificadas insertadas en el Plan TOECE institucional.

c) El horario de asistencia a cada una de las cuatro |IEE del PREVI, coordinadas con la
direccion.

d) En el archivo en mencién se deberan ir colocando las evidencias de las actividades
realizadas, tanto en las fases del PREVI como en las actividades complementarias que el EICE
identifique de manera conjunta con los miembros del comite de gestion del bienestar de las IIEE a
su cargo.

Agradecemos de antemano su valiosa participacion y compromiso por el bienestar de nuestra
comunidad educativa y hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

(i

'fia;i':'uisa Saravia Anton
A DEL'PROGRAMA SECTORIAL |1l
UGEL N° 13 - YAUYOS

MLSA/DPSIII
OMRJ/AGP
GECO/ECEU
c.c. Archivo



Anexo 1. Teoria del cambio para el desarrollo de las actividades del PREVI

OBJETIVO: EL PREVI es un programa disedado para prevenir la violencia escolar y favorecer ¢l bieneslar de las y los’ estudianles. a lravés de la
participacién y fortalecimiento de la comunidad oducativa, con ¢l involucramienio de aliados estralégicos para promover que las oscuelas sean
espacios sequros e igualilarios.
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Anexo 23 Matriz de Actividades del primer afvo del PREVI

Fecha _ Plblico
Fases ] TAREAS o
por fase objetivo
Reunion de balance de convivencia escolaren la IE y CGB y
presentacion del PREVI docentes
Sesidn sobre enfocues transversales del del CHEBR y
S Docentes
Fase | 01.04 zl |FREVI.CICLO DE VIDA
1 2.05 Sesion de normas de convivencia elaboradas it
s a . \ 1
participativamente y desde enfoque de derechos
Asistancia técnica para elaboracion del Plan TOECE Docentes
desarrolle de Habilidades socioemocionales tutores
S=sion de sensibilizacién sobre estrategias de
B e Cocantes
autccuiczdo de docantes
Sesian desarrello de la disciplina con enfaques de ‘
; ; e Docentes
dareches. Mitos de la disciplina
Fase | 18.05 al |Sesion sobre medidas correctivas para fortalecer la o "
* ocantes
2 10.07 autarregulacion en el aula
Sesian sensibilizacian e icdentificacién de riesgos y
Docanies
cuitura del reporie cen docentes. Protocolos
Asistencia tacnicz parza el trabajo con familias- Cocenies
Campetancias parentales - Tutoria tutores
GIA sensibilizacion sobre estrategias para el cuidado y ,
. & _ Docentes
ienestar colective docente
Asistencia técnica para identificacian de riesgos y
= ; g Sk o Docentes
cultura del reporie con familias
Sesion de elaboracion de diagnostico participative de CaR
{ = : x 2 By [
Fase | 30.07 3l |yiglencia y convivencia escolar Lt Y ks
3 25.09 T =2 : T RS
Sesion de elaboracion <e diagnostico participativo de
violencia y convivencia escolar 2 CGB y otros
Sesidn sobre participacion estucliantil en asuntos d= su
: ; o X . : Docentes
interes cemo la prevencion de la viclencia- Estrategia St
Semos Pares - Tutoria i
Asistencia técnica para la identificacién de riesgos v Docantes
cultura ¢el reporte a trabajar con estudiantes tutores
Fase | 12.10 &l |sesiones para la priorizacion de problemdticas y oo
20 1 - hE ; S 5B y otros
4 20.11 actividzades a reelizar 2n el PAT 250 2 Y ’

Sesion de planificacion y revision de objetivo

CGB yotros
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i* | PREVI 2088 | "OrESIONAL  eoRiGo LOGAL II.EE
PREVI-CE
1 EICE 362181 |.E N°20751 “FRAY JOSE MARIA GAGO “
YAUYOS
2 EICE P{;:Igsé:?j?l;g' 362652 |.E N°20780 “SENOR DE ASCENCION DE
e e CACHUY" - CANCHAN
3 EICE Convivencia 362845 I.E N°20717 "SAN PEDRO DE CUSI" - CUSI
Escolar
4 EICE 362181 I.E N°20725 “SAN LORENZO" - PUTINZA
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