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“Afio de |a esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Yauyos, 23 de junio del 2026

OFICIO MULTIPLE N2 lél- 2026/D-UGEL N2 13-YAUYOS/AGP

Sefior (a) (es) : Directores de los Centros de Educacidon Técnico-Productiva (CETPRO) del ambito de la
jurisdiccion de la UGEL N°® 13 de Yauyos.

ASUNTO :RESULTADOS DEL MONITOREO DE LA PRIMERA VISITA EN LA MODALIDAD CETPRO PARA
ACCIONES DE FORTALECIMIENTO.

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 492 GRL/DRELP-DGP/E.ETP/2026

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, en atencién al documento de la
referencia, correrles traslado y comunicarles que la Direccién Regional de Educacién de Lima Provincias
(DRELP), en el marco del proceso de monitoreo y acompafiamiento, ha emitido los resultados
correspondientes a la primera visita realizada a directores y docentes de los CETPRO, segun el reporte del
aplicativo SIMOS-ETP al 15 de junio de 2026.

Junto al presente documento, se les remite en el Anexo 01 los resultados del monitoreo a directores y en el
Anexo 02 los resultados correspondientes a docentes. Esta informacidn debera ser rigurosamente analizada
por la direccion de cada CETPRO, para la toma de decisiones, a fin de adoptar las medidas correctivas
pertinentes y mejorar el desempefio institucional y pedagdgico en la segunda visita.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que la UGEL 13, a través del Area de Gestion Pedagdgica (Especialista
de CETPRO/ETP), priorizard el asesoramiento y la asistencia técnica dirigida a las instituciones que presenten
menor avance. Estas acciones estaran enfocadas en fortalecer al directivo, optimizar la retroalimentacion, y
asegurar el registro y seguimiento de compromisos, en pro de la mejora de la gestion pedagogica y de los
aprendizajes de los estudiantes. En cuanto a los directivos deberan cumplir con el monitoreo de la segunda
visita segun su plan, luego subirlo al SIMOS, bajo responsabilidad funcional.

Agradecemos de antemano su valiosa participacién y compromiso por el bienestar de nuestra comunidad
educativa y hago propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

=l ol Mana Luisa Saravia Antdn
DIRECTORA DELﬁROGRAMA SECTORIAL Il
EGEL N° 13 - YAUYOS

MLSA/DPSIII
OMR/IAGP
AFFS/ETP
c.c. archivo
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OFICIO MULTIPLE N° 492 /GRL/DRELP-DGP/E.ETP/2026

Sefior {a):

My. Marcela REYES ZEA Mg, Celedonic ALEMAN CRUZ Mg. Roxana CAMAN VIGO
Directora del Programa Sectorial 1) Director(e) del Programa Sectorial Il D|rec§orau del Programa Sectorial Jl
UGEL N® 08 - Cafiste UGEL N° 08 - Huaura UGEL N° 10 - Huaral

Mg. Antonio Pedro TORIBIO SOTO Prof, Edward Marcos LA ROSA DIAZ Lic. Maria Luisa SARAVIA ANTON
Direcior(e) te! Programa Secloriaf i Director del Programa Seclorial I D"eciﬂfan{e) del Programa Sectorial I
UGEL N® 11 - Cajalambe UGEL N 12 - Canla UGEL N° 13 - Yauyos

Mag. Marili ESPINOZA SANCHEZ Mg. Abad Pable Ramos Romero Dra, Maria Efena Pacheco Romero
Directorafe) del Programa Sectorial Il Director(s) del Programa Seclorial [i Dir 90“”3(9) del Programa Sectorial
UGEL N° 14 - Oyén UGEL N° 15 - Huarochir UGEL N° 16 - Barranca

ASUNTO: COMUNICA RESULTADOS DEL MONITOREO DE LA PRIMERA VISITA EN LA MODALIDAD
CETPRO PARA ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

REF.  RDR. N°280-2026-DRELP, QUE APRUEBA EL PLAN E INSTRUMENTOS DE MONITOREO -
ETP ~

Por medio de la presente reciba usted un cordial saludo v, a la vez, se comunica gue en el marco del proceso
de monitoreo, acompafiamiento v seguimiento pedagogico de la modalidad de Educacidn Técnico-Productiva,
se remiten los resultados del monitoreo correspondiente a la primera visita realizada a directores y docentes de
los CETPRO del ambito regional, seglin el reporte del aplicativo SIMOS-ETP hasta el 15-06-2026,

En el Anexo 01 se presentan los resultados del monitoreo a directores de CETPRO vy en &l Anexo 02 fos
resultados del monitoreo a docentes de CETPRO, informacion que debera ser analizada por cada UGEL para
la toma de decisiones a fin de adoptar medidas correctivas y mejorar el desempefio en la segunda visita.

Se precisa que s responsabilidad de la UGEL, através de AGP y del especialista de CETPRO/ETP, monitorear,

acompaiar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de monitoreo a los directores y profesores de
los CETPRO segim lo planificado.

Asimismo, se solicita pricrizar el asesoramiento ¢ la asistencia técnica a las instifuciones con menor avance,
fortaleciendo al directivo, |a refroalimentacion, el registro de compromisos y el seguimiento respectivo, en mejora
de la gestion pedagdgica v de los aprendizajes de los estudiantes de CETPRO.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal,

Atenlamente.
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ANEXO 1

RESULTADOS DEL MONITOREO DIRECTIVO REALIZADO POR LOS ESPECIALISTAS DE LAS UGEL
(SIMQOS-ETP: Reporte al 15 de junio de 2026)

_RESULTADOS POR CANTIDAD DE DIRECTORES MONITOREADOS - UGEL ™
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i Total directares manitoreades: 20 ;- Total directares registrados activos: 47 Avance tatal: 42.6% J o i

. - . . . N° de directores | N 0 diree-
Afio Visita | UGEL Apellidos y nombres del Especialista Monitor monitoreados tores por
UGEL
2028 1 |UGEL08 |GONZALES PADILLA ROBERTO CARLOS 5 7
2026 1 |UGEL 09 | ROSALES GOMERG ROMEL ARTURO 6 12
2025 1 |UGEL10 |RIVERA YABAR OSMAN ANTONIO 1 3
20286 1 |UGEL12 |ASTOCONDOR FUERTES EMMA LUZ 1 2
2026 1 |UGEL 13 | FRANCO SAAVEDRA ANGELICA FARRATH 8 7
2028 1 |UGEL 14 | PASCUAL PRUDENCIO CESAR 1 1
2026 1 |UGEL11 | GOMEZ SHUAN MAYELA 0 3
2028 1 |UGEL 15 | JAPAY JAVIER JORGE LUIS 0 8
2026 1 |UGEL16 | GRADOS TGRRES JESUS ANTONIO 0 4
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ANEXO0 2
RESULTADOS DEL MONITOREO DOCENTE REALIZADO POR LOS DIRECTORES DE LOS CETPRO
(SIMOS-ETP: Reporte al 15 de junio de 2026 - | V|S|ta)

RESULTADOS POR CANTIDAD DE DOCENTES MONITOREADOS - UGEL -

Docentes moniioreados Docentes registrados activos % @vance
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UGEL 08 UGEL 0% UGEL 10 UGEL 11 UGEL 12 UGEL 13 UGEL 14 UGEL1E UGEL 16

et Total ducemes mon:toreados 287 ; \Total docentes reglstradns activos: 355 i %Avance total a0, 8% F

Visita | UGE Nombre dela |E Apellidos y nombres:del Mor

1 |UGEL08 | ALVARO DEL PORTILLO OROPEZA NEGRON VICTOR RICARDO | 3 3 100.0%
1 [UGEL08 | ARTEMIO DOLORIER ABREGU | ARIAS CHUMPITAZ GLADYS LANDELINA | 10 1 [s09%
1 |UGEL0S | MELDA PHUMPIU DEJO LLANOS TORRES LUZ SUSANA i 1 100.0%
1 |uceLos | SRRSO VIEEARDOY  yeRnaDEZ NAPA JOSE ORLANDO 3 4 75.0%
1 |UGEL0B | QUILMANA CASTILLO CALVO ERIKA GRIMANESA |3 3 100.0%
1 [UGEL0B | SAN JUAN BAUTISTA ESPINOZA DE GASPAR LUZ ISABEL 3 5 33.3%
1 |UGEL08 |VIRGEN DE LAS MERCEDES | CASTILLO MENDOZA DORIS ESTHER |2 2 100.0%
1 |UGEL0s |cARQUIN COCA NATURALICH BLANCA MARGOT |8 8 100.0%
1 |ueeLog | DOMINGO MANDAMIENTO S| AceRo JIMENEZ AMELIA LEONLA 12 13 |823%
1 [UGEL0S |HUACHO GRANADOS ALVARON ROSA ZILA 7 30 |90.0%
§ |UGEL0S | LA SAGRADA FAMILIA TRUJILLO ALEJO HERLINDA EVA 21 21 100.0%
i [UGELD9 |LAS CARMELITAS VILLAFANE ROBLES MARIA AMANDA | 11 ” 100.0%
1 |UGEL09 | SAN ANTONIO DE PADUA | OLIVARES CARRERA LUZ 2 2 |otr
t |UGEL0S | SAN JERONIMO SANCHEZ ROQUE SEGUNDA FELICIA | 20 oA | 952
1 [UGEL09 | SAN JUAN BAUTISTA ACEVEDO MEDINA EXALTA SALUSTIA |20 2 |87.0%
1 |UGEL0S | SANJUDAS TADEO - 0 9 0.0%
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1 |UGELDS | SANTA ROSA DE LIMA Gup DS BUSTAMANTE CARLOS ENRE-— 44 1 100.0%
§ UGEL0S | SENOR DE LA CARIDAD POMA HUAMAN JULIANA TEODORA 16 6 | 1000%
1 |UGEL0S |VIRGEN DEL CARMEN OSORIO BARRERA FLOR ANGELICA |17 7 | 1000%
1 |UGEL10 |PIRCA — 0 0 0.0%

1 |uerL o | PG NACONAL R L
1 |UGEL10 | PUBLICO HUARAL MONTEBLANCO RIOS LIDIA CONSUELO | 20 20 |100%

1 |UGEL11 | CAJATAMBO JIMENEZ LEON FLOR ELENA 3 3 100.0%
1 [UGEL11 | GORGOR _ 0 4 0.0%

1 [UGEL11 |UTCAS _ 3 1 0.0%

1 |UGEL12 |CANTA PINEDO CORTEZ CONSUELO AGUSTINA | 7 714%
1 |UGEL1Z |SANMARCELO DE YANGAS | BUSTINZA CAMPOS LUZ INOCENTA 2 2 100.0%
| UGEL13 | MADRE DEL AMOR HERMOSO | FRANCO SAAVEDRA ANGELICA FA- 1 7 14.3%
1 |uGEL13 | SAN JUAN BAUTISTA QUISPE ROJAS ROY MILTON 1 1 100.0%
1 |UGEL13 |SANMARTINDEPORRES | FraniO SAAVEDRA ANGELICA FA- 0 2 0.0%

1 |UGEL13 | SAN PEDRO DE CACRA LOBATON HUAMAN BENAIDA VENILDA | 1 1 100.0%

FRENCO SAAVEDRA ANGELICA EA-

1 |UGEL13 | SANTISIMA TRINIDAD RRATH  GUTIERREZ FERNANDEZ JESUS | 2 2 100.0%
1 |UGEL13 | SANTO ANIMAS 0 SARVEDRA ANGELICA FA- 0 0 0.0%

1 [UGEL13 | SENOR DE LAASCENCION | HUARACA CUSTODIO CHARD EDITH |1 1 100.0%
O T ] P P
1 TUGEL15 | 20549 MEJIA ROJAS JOHNNY CHRISTIAN 3 3 100.0%
£ JueeLts | 2RTo00E INTOMOENCE 0 3 0.0%

1 |UGEL15 |BUENOS AIRES CAJALEON PACHECO ELVIS ALEJANDRO |4 7 57.1%
i [UGEL15 |JOSE OBRERO PLCUHURRANGA HUAYNATE RITANA- - 5 3 100.0%
1 |UGEL15 | SAN DAMIAN _ 0 ! 0.0%

1 [UGEL15 | SAN JUAN BAUTISTA RODRIGUEZ OSORIO EDWIN DONATO | 3 3 100.0%
1 |UGEL15 | SANLORENZO DE QUINTI E%M'REZ FLORENCIO PABLO PRODEN- | 4 1 100.0%
1 |UGEL15 |SANTACRLZ _ 0 3 0.0%

1 |UGEL16 | BARRANCA LY ALBUJAR KATY GIULIANA 1 2 |e%
1 [uoeL o | ESCUELA TECHICRPARR: | _ . - o

1 |UGEL16 | MICAELA BASTIDAS GRIMAREY ANTUNEZ IDA AURORA 6 6 400.0%
i |ueeLts | FOSALINAQUINTANADELA 1 051500 caviNG SONIA ELIZABETH 7 7 100.0%
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