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SORERME REGIINAL OE LML

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO LECTIVO 2026

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU

I CONVOCATORIA

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 13-Yauyos, hace de conocimiento al pdblico en
general que se procede a realizar la convocatoria para el PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 PARA EL
PERIODO 2026 en la sede administrativa UGEL N° 13-Yauyos y en las Instituciones

Educativas de esta jurisdiccion.
[ | 1S CRONOGRAMA

Para tal efecto se adjunta el cronograma de actividades:

Publica nuocatgréi.a. en el
portal }
e de talento Perd- Servir, link: ORH - UGEL 13 29,05.2026 11.06.2026
T e R https://talento.peru.servir.gob.pe/
=\ | Publicacion de la convocatoria en la Imagen
o WPoe =0 pégina Institucional y de Facebook Institucional — | 16/07/2026 | 17/07/2026
e de la UGEL 13 Yauyos UGEL 13.
01 N\ Presentacién de Expedientes de los
Postulantes.( Presencial), por POSTULANTE | 20/07/2026 | 20/07/2026
’ mesa de partes de la UGEL 13.
Evaluacidn de Expedientes, a partir de las Comité de
530 pm. Contratacién 20/07/2026 | 20/07/2026
Publicacion g erm‘r'l';“o: de Cuadros ORH-UGEL13 | 20/07/2026 | 20/07/2026
" Presentacidn de Reclamos por mesa de Comité de
parl:els ( Presencial), hasta las 12:03 pm. Contratacion 21/07/2026 | 21/07/2026
Absolucidn de Reclamos, a partir de las Comité de
- p - l,l?ao Pm ) Contratadén 21/07/2026 21/07/2026
i ublicacién Final del cuadro de méritos,
| & ,,; \ agarl:lr dT(Ich 30 pm. ORc}:'i - UGEL 13 21/07/2026 21/07/2026
{ AT #evista Personal ( Presencial), a partir omité de
K 8l de las 09.00 am. Contratacion 22/07/2026 | 22/07/2026
\ -‘-"‘Z‘jf Publicacién Final ORH-UGEL13 | 22/07/2026 | 22/07/2026
RO > T - Comité de =
Adjudicacion de Plazas Contetansh 27/07/2026 | 27/07/2026
Remision de Informe Final de Proceso Comité de
\ de Contratacion a la UGEL 13 Yauyos Contratacion 30/07/2026 | 30/07/2026
T Emision de Resolucion y Suscripcion de ORH - UGEL 13 31/07/2026 | 31/07/2026
_— Contrato
Ill. EXPEDIENTE A PRESENTAR

Presentaran un Gnico expediente en forma fisica en folder manila FOLIADO Y FIRMADO en cada a
través de la oficina de tramite documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 13-Yauyos,
con horario de atencién en la mafiana de 8.00 am @ 12.30 pm y en la tarde de 2.00 pm a 5.30 pm.
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NOTA:

El expediente presentado por el postulante debe estar en el siguiente orden:

1

o U oA W N

Solicitud dirigida al titular, precisando el cargo al que postula.
EJEMPLO

- Solicito participar en la convocatorio de personal administrative bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de PLANIFICADOR I.

Declaracién jurada, segtn formato establecido en el anexo N5 de la presente norma.
Copia de DNI vigente.

Copia de documento de grado de instruccién

Copia de certificado de habilitacién vigente (Solo para el grupo profesional).

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector pblico o privado se sustenta con la presentacién de
la copia simple de los siguientes requisitos.

- Resoluciones directorales que aprueban el contrato de personal.
- El contrato con sus respectivas adendas.

- Constancia de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo emitidos por las
entidades pablicas o privadas debidamente suscritas por el responsable de recursos
humanos.

En los cuales deberd constar en cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin,
debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacion posterior. Todos los documentos prestados deberén estar ordenados
de forma periédica, es decir; del documento mas reciente al méas antiguo.

Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de la

institucién prestadora de servicios de salud-IPRESS, pablicas, privadas y mixta: a nivel
nacional.

Documento oficial que acredite su condicién de licencia de las fuerzas armadas o
deportista calificados.

CONSIDERACIONES GENERALES.

No se considerard expedientes presentados fuera de la hora establecido en el
cronograma o con borrones y enmendaduras en la foliacién o firmas de las hojas.

Los certificados de capacitacién y programas de especializacién deben tener una
antigliedad no mayor a 5 afos a la fecha de la convocatoria.

Yauyos, 16 de julio de 2026.
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V. REQUISITOS Y PLAZAS

b OB0 | DeEvominiciin dol docsmenionomevg | |
i o Morta oue eiula el orosse de cortratacien de persosal
| s&nizliwa&wszéa@ & dgimen laboral del Decrg'o Legrtatvo N°
s 75 enlas 5 mdminislrslivas e las Dirscziones Regionales
NF-C1-01-RNEDY i Edutemidn, Dedades de Gealitn  Eroocative Lol
Datfucones Educatvas batiutos v Escusizs O Edixacon

Supenor Poblices”

ANEXO 1 287-20 19 - MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA PEIR CARGO

i
i
;
1

Grrpo Ocupacional Profesional;

» Especiafista Admnistratve | Il o 1
{Perscnal ¢ Recursos Humanos)

Relscionses  Industriales,  Contabididad,  Dereche,
Econcrnia, Dhoemeria Industid o Peeologia
Titule Profesionsl  Uniersitario en Admunisraciar,
. = Relacnnes Induslsales, Ingeniaria Industrial, Ingenieria
3 %‘éﬁ;’g“.‘ ".d“.":mf*’f‘m Lo de Sistemss, ingeniers” Infarmatica, 1&@@%@& el
Decumentanio Compatacion, Redes v Comunicacionss o Sechivisties ¢ |
Geslitn Dotumenial. :
Titulo Profesiond  Lrwersitanic en Adminiszaciar,
Rolosioncs  industrinles,  Gentobibdad,  Dorcche,
Economia o Ingeneria lndustrial.
Tizudes Profecinnal Inwcsilade oo Relyeiones Dibleas,
b Cienzias dela Conunicecion ¢ Pedcdisma
| = Espeniabsts en Ragionslizacion |, 1o Titule  Profesional  Unwersitanic  en AdminisTaciar,
Hi | Contasihdae, Ecorpmia g agesinria Industriai
Tiwle Profesional Universitario en Adminisraciar,
| Contasificac, Ecoromia o Ingeniaria Indusiral,

.

Espesiaista Administraive o |4
{Abadecimenta)

T —
-

= Remcionsts Fobico |, 1o i

Se——

=  Planiicador ], 8ol

s dnseriero o 1 Titule Profesionat Universitano en Immesersa Ciut

| Thule  Prelesional Unwerslano  en Estadistics,
Inganieris Irdusins o Econgemia. = =8
Titule Froksicnal  Unersiano  en Contabilkdac, |

s Estadisticol H ol

: A : DR

» Especialists en Feanzas L a1l Agministracon de Emiresas. Ecovomia o ngeniaria %
A i Industial, s

- Centader |, 11 o 1) Titula Prefosional Universitario on Contabifidad. ‘
| Titulg Profesional Univarsitario en Contabiidad. |

» Tesoero | li ol

| Titule Profesional Universdane en Asiglencia Sosial o
| Trabap Socal
TIUID Prolessana  Unuersitens en Goabnaad o
relacicnado 3 ka especis idad o
| Titwio Prolesivnal Undversitaric en Adminigracir, |
Contasilidad o Dawehe,

= Abogado | I o it | Titulo Profesionat Universitaric en Derecha

. Amm&émau Hal

= Byditel, ol

» Espedalistz en repectoriz L il o 18

: ; Tituho Poubmsegnd  Universitarie. en Ingenierla oe
= Analists deSislemas |, ol | Sistoenas o kilormiica.

= Agistenic en E’}arﬁciu;-ggggmacé&r ¥ Bochiler en Couemcion o Licencimco =n Rd;;;:gs;im o
Cubtuaiol . Vil de Educacion Superior no Universitanc

= HWedieo Hold Tinio g8 Mésiog G URENG.

g —cn s

» Paicdoga |l o b Tilulo Prefesonal en Daisologis,

De acuersa 2 s sorma bgal de coleganins de cata professn, 8l waitame deberd presencar constaaca de cHRgatura
¥ e nablacon ara SpEcer i profendn
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eWﬂvW‘!F admimictrolive, bajo o region Bpocal ded
| Deoree  Legislebns  N° 278 en las  sedes
| sdimnsinitnas e fs Ceecciones Fegionabs de

Educanion, Uredsdes of Lesnen COLGAWVE LoGa
|laslitsiores Edestivas. nsliibs ¥ Esoushs de
| Eduoaiin Seperice Pitdicng”

anFxoa 287-2010 - MINEDU

CONTRATO DE TRAEBAJO DE PERSONAL ADMINIETRATIVO /
FROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL =
INSTITUCIDNES EDUCATIVAS

FCr el presente documento se ceebra el coralt por serviiios personales de una parte Ia
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

{segun sea &l csso) de .. ey G0N domicilio  en
St g g s s S - rspresmt&ﬁs para eatug efectoe por eu Dircetor,

ei >el‘§or Coecaguen en adelante 52 denomnara LA DREUGEL

¥y de ora psr!ae e§ seﬂm{zma] Ry A S T e bt

wentificado (@) con DHNI N“ R R A R ti-;imicdledoia:l eax

o R W 8 B L S e oA e s ey TIUIREY BN adolafie e
denominara EL SERVIDOR; on les tarnines y candicionas siguisntes

s CLAUSULA PRINERA.- En razon a la nacesidad de soniar con 10s senidos dal personal

; &2& administrativo / profesicnal de la salud v a propuesia del Fresidente del Comité de

: E}RQ Z\Centratacidn de la . SRRE UGEL, HZE) para el afin............ ... , ka
ih y

BE/NIGEL requicre mntrmw %m: an:me sarscnalas de EL SERVIDOR. bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N* 278, cara el dezarrolo de as actividades sorrespondiente
al cargo 5 = S S S SN S A [ aly] codigo de plaga

o

mLAUSUM SEGUNM Par el pres;en%e la DRE/MGEL conrata los servicios de EL
WO SERVIDOR 2ara que se desampofie en sl carge tde .. T i e et e BT AN T Bt
plaza  con codign  NEXUS  N° perenetente a Iz

¥ RPN WO {QRE UGEL IHEE..
LaDREUGEL. teniends en cuents sus necesidaces y dentre de un marco Je razonabilidad,

podra e'ectuar ia variacion de las condiciones pactades al momento de la contratacién, sin
guz ello signfigue una modilicacion sustancial de Ias condiciones de frabajo.

CLAUSULA TEFCERA.- Las partes acierdsn que el presente contrato se inicia
el . .y finaglizarael e e dEl presante afio. las msmas
Uz seran seﬁa%aﬁas en fa !—“«eaufucxrhn Que Ia apr,seba

El monte unico consolidade de la remuneracén del personal acministrativo ded
Decreto Legislative N 276, correspondiente & nivel remunerative “F° def Grups
Ocupacional respective..... ... Ademas. se ke otorgard &l Incantive
Evonumive yue comesaunds o la ulaza, (&)

Peuinn 3% 90 33
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Codiga e Danoenacon def docurnario noriie

Homma que rogida el poceso de corralacn de
Wmal poimpHsinsss Do el egimen Ehoest ol
%mm Lagisiats N° 278, on las  sedes
| amasiratives. g9 jss Drecciares Regionales de
&WJ% Ursdades de Gestdn Educabva Local,
f Irstiuscres Educatives, Insitutn ¢ Sscusles g
i k;ﬂﬁ@g;sw &i@w&m bmil e

L i —

- La compenszecidr y entrege econdmice para lo3 gmfea«imalcg de %n salud %EQQU
1153} se regira conformes al nivel de inicio de su respsctiva estructura remunerativa,

CLAUSULA QUINTA.- La jo'nads taboral de EL SERVIDOR se ragula conforme al Decrete
Legisiaivo M° 800, que estabece e horaric de atercién y junads diariz en iz
Adminisiracion Publica. (Para los profesionales d2 la salud zonforme &l O, Leg. 1153

CLAUSULA SEXTA.- Son ooligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las nornas y directivas vigentzs dz la DRE/UGEZLAIEE, segir
corresponda gue resullasen eplicables a los senvidores contralados bajo el regimen
del Decreto Legigativa N° 276, sobre |2 base de la buena e laboral.

< Ne divulgar, revelar, ertregar o poner a disposktion de terceros, denitro o fusra de
centro de rsbaio. eslvo autoizacion expresa de ls DREUJCGELAIEE, seglr
corresponda, |2 irformacion proporcionada sor €3tas para la prestacion del servcio y,
en genzral, toda informacicn a 3 gque tenga acceso o 1a gue dudiera producr cor
ocasion del servcio cue presta durante y despugs de concuida la vigencia de
presenie Contrato.

Abstensres de resliza” scoones u omisiones qus padiaran perjudizar o atertar |z
imagen institucional de Iz DREJUGELINEE, segun corresponda, guardando absoluts
contiakdiciad,

- OFas que establezca la DRE/UGELMEE gue sean propias del pussto ¢ funcidn
desempefiar.

WE S CLAUSULA SETIMA. - Son derechos de EL SERVIDOR:

= Percibir la remuneracion mensual acardada en |3 dausula cuana del presente Contrato
Qﬁkﬂﬁﬁﬁ Lcs demas derachos esiablecidos en la normativa vigente que resultaze aplicable B los
w8 w"'i servideres contralados bajo al régimen de! Decreto Lenistativo N* 273

i?'i"’ su Al

CLAUSJLA OCTAVA.- Las causales Je conclusion ce vinculo cantractuz! se rigen por lo
cclabigside en ol Decreta Legiclative MN® 276, zu reglamsnic aprosade por ol Dacrato
cuprems W° 005%0-FCM, la Ley N° 28175, Ley N°® 23988 Ley N° 30784, Ley de
Fresupuesto del Ano F S| corrsspondients y normas conexas

CLAUSULA NOYENA.- E pesende cunlrake se apiueba mediante la resoiucidn
adminisrativa correspondiante, de acusrdo Bl Decreto Legiaiative N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Acministrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativa N® 1153 para profesionales
de la salud) 2 partir del cual surtird efedtos entre as partes

CLAUSULA DECIMA - Para efectos ce cualquier controversia jue se geiers ton motive
de la celebracion y gjecucion dal presente contrato, las paries se someten a la unsdccion
¥ competencia de los jusces vy tribunales de domicilio de 1 DREUGEL. .

Peging 17 de 83
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Cediga Ceraminatitn did documnevio nornalive
Moo que mwla Bl pCESD de conralacan ge
porsose]l odminatrabive, bejo & régimen lobeisl del
| Cerreo  Legalatio N 76 en las  sedes
| agminstratives de las Dreecditnes Ragonaks de
| Bdueason, dades de Geshién Bducatva Looal,
Inshtgciones Ddutstivas Iastlubs vy Escusbs de

&
£
|
i
!
i
g

- | . j . ‘i“‘umigﬁ Qg?ﬁg é@y

Elpresente cwtmw 24 suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que ;usag;mg}
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en...........
- DTOTORPRNREMARRI |- [

Director DREUGEL ELILA SERVIDOR/A
(Firma} {Firmea)

g 28 de 33
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Codigo i Denominacion del docurnento narmative

 "Norma que regula e proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Umigades d¢ Gesion Egucaltiva Local
Instituciones  Educativas, Instiutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo de Nacionalidad
.................................................. identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(DN Niciniiiinmiiinming 0 Camé-de Extranjeria (CE) M saussmmimnsmnin ¥

domicilio actual BT Y s s e R S S 9 H e B btk e i e vn e b s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener buena conducta

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

+ Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) afios
alafecha.

* No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicite de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

* No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
viclacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

* No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del

Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico ylo personal

de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP({ )

Dadoenlaciudadde........................alos........ diasdelmesde............ccoeeer . delo .

(Firma)
Nombre:
DNI :
C.E:

Huella digital
(indice derecho)
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