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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ARO LECTIVO 2026

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
| CONVOCATORIA
La Unidad de Gestion Educativa Local N° 13-Yauyos, hace de conocimiento al pﬁbljco en
general que se procede a realizar la convocatoria para el PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 PARA EL
PERIODO 2026 en la sede administrativa UGEL N° 13-Yauyos y en las Instituciones
Educativas de esta jurisdiccion.

. CRONOGRAMA

Para tal efecto se adjunta el cronograma de actividades:

Publicacién de la convocatoria en el ' R I
portal .
de talento Perd- Servir, link: ORH - UGEL 13 29.05.2026 11.06.2026
https://talento.peru.servir.gob.pe/
Publicacién de la convocatoria en la Imagen
pégina Institucional y de Facebook Institucional — 29.05.2026 13.07.2026
de la UGEL 13 Yauyos UGEL 13.
Presentacion de Expedientes de los
Postulantes.( Presencial), por POSTULANTE | 13.07.2026 13.07.2026
_Er_nesa de partes de la UGEL 13.
valuacion de Expedientes, a partir de las Comité de
5.30 pm. Contratacién i I5.97:2020 15.072020
Publicacion Preliminar de Cuadros
de Méritos ORH - UGEL 13 13.07.2026 13.07.2026 _
Presentacion de Reclamos por mesa de Comité de
%cgtes ( Presengal? hasta las 12: 33 plm antrataﬂén 14.07.2026 2.07.2020
solucion de Reclamos, a partir de las omité de
230 pm, Contratacion 14.07.2026 14.07.2026
Publicacién Final def cuadro de méritos ORH - UGEL 13 14.07.2026 14.07.2026
Adjudicacién de Plazos, a partir de Tas Comite de
3:00 pm. Contratacién 15.07.2026 15.07.2026
Remisién de Informe Final de Proceso Comité de
de Contratacién a la UGEL 13 Yauyos | Contratacion 11.012020 DI0720%6
Emisién de Resolucion y Suscripcién de ORH - UCEL 13 20.07.2026 20.07.2026
Contrato
Ill. EXPEDIENTE A PRESENTAR

Presentaran un Gnico expediente en forma fisica en folder manila FOLIADO ¥ FIRMADO en cada a

través de la oficina de tramite documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 13-Yauyos

con horano de atencién en lcu‘nnngna de8.00ama 12 30p y enlatarde dg ;L_meﬂ 5.30 pm.
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NOTA:
El expediente presentado por el postulante debe estar en el siguiente ordem:

1

o U e W

Solicitud dirigida al titular, precisando el cargo al que postula.
EIEMPLO

- Solicito participar en la convocatorio de personal administrativo bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de SECRETARIA/O .

Declaracion jurada, segin formato establecido en el anexo N°5 de la presente norma.
Copia de DNI vigente.

Copia de documento de grado de instruccién

Copia de certificado de habilitacién vigente (Solo para el grupo profesional).

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacién de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector pablico o privado se sustenta con la presentacion de
la copia simple de los siguientes requisitos.

= Resoluciones directorales que aprueban el contrato de personal.
- El contrato con sus respectivas adendas.

- Constancia de prestacién de servicios y/o certificados de trabajo emitidos por las
entidades pablicas o privadas debidamente suscritas por el responsable de recursos
humanos.

En los cuales deberé constar en cargo desemperiado, asi como la fecha de inicio y fin,
debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacion posterior. Todos los documentos prestados deberén estar ordenados

de forma periddica, es decir; del documento més reciente al més ankiguo.
Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de la

institucién prestadora de servicios de salud-IPRESS, piiblicas, privadas ¥ mixtas a nivel
nacional.

Documento oficial que acredite su condicién de licencia de las fuerzas armadas o
deportista calificados.

CONSIDERACIONES GENERALES.

No se considerard expedientes presentados fuera de la hora establecido en el
cronograma o con borrones y enmendaduras en la foliacién o firmas de las hojas.

Los certificados de capacitacién y programas de especializacién deben tener una
antigliedad no mayor a 5 afios a la fecha de la convocatoria.

Yauyos, 09 de julio de 2026.
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V. REQUISITOS Y PLAZAS

Céding Danomnacion del documento narmativo
*Morma gue requla & proceso de conbratacidn de pe
adminstrative, baio el régimen laboral del Decreto Legisiat
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regi
de Fducacidn, Unkipdes de  CGestidn Educatva
instituciones Educativas, Institutos y Escuslas de Ed

: pERL | Ministero
@ de Educagion
Supesior Piblicos”
Grupo Ocupacional Técnico: 2 8 7~ 2 e 1 g 2 MiNEDU

NTU31-01-MINEDU

Cargo Estudios o requisitos minimos

+ Técnico Administrativo | Educacién secundaria compista.

Tihslo Profesional Técnico relacionade con & drea

+« Técnico Administrativo il o il correspondiente.

Titulo  Profesional  Téenico en Computacién e
informética, .
Titulo Profesional Técnice en Secrefariado Ejeculivo,
otogadcf por institucién de nivel superior o CETPRO,
Educacién secundaria completa y Licencia de Conducir
Profesional.

= Operador PAD

I-_ Becretarialiio il

s Choferloli

s Técnico de Laboratorio 1o 1l Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.
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anFxnia 287 -2019 -MINEDU

CONTRATQ DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALLUD EN LAS SEDES DE LA DREMGEL =
INSTITUCIDNES EDUCATIVAS

FPCr gi prasanie documento 52 CRRbra ol COMralt por servikios personales. de una parts ia
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
{segin sea el csso) de | e, BOR dOnticilie B
TR e a s e ss 0 v FEPRGESNTEDE a3 Beloe aféctﬁaparau Diracim‘
elzeffor., ..., ., reh @ quien en adelants se denorrinars LA DREAIGEL

¥ de ova pare, el sefor{ainta), . . e e S B AP AT et b g
wentificado {8} con DMNI N* ... ... o domicilizdo{al  en

U e UIBY @R zdelante se
dencminard EL. SERVIDOR; en lss térnincs ¥ condicionee siguisntee. '

W o

S CLAUSULA PRINERS.- En razon a la nacesidad e sontar con ins servidos g8l persona
GO administrativy / Frofesional de @ salud y a propussia del Fresidente del Comitté de
i ACeontratacidn de [a, s owe ARRE UGEL, UEE) para el afo. cny b
%ﬁ&iﬂ.ﬂ!éﬂ . R;EJU'GEL requisre contratar los sarucios serscnales de EL SERVIDOR, baje of régimen
> fj_ ﬁéﬁbq’m[ del Decreto Legislativa N° 278, sara o deedmrolo de as autividades correspondiente
R - R Sk o con codign de praza
i’t CL&E@UL& SEGUNDA - Por e presente la DREMGEL conrata los servidios de EL
5y & SERVIDOR nara gue se desempofie en al cargo da .
-dlolaza con _codign MEXUS  N°.....,

, perenecents a ke

; e ADRE, UGEL, IIEE
LaDREVUGEL. temends en cuents sus necesidsces y dentro de un piarco ke razonakilbdai
podra eectuar la variacidn delas cendiciones pactadss al nomento da la camtratacion, s
quz elto signfique una moditicaciin sustancial de las condiciones de frabiajo.

CLAUSULA JIEFCERA.- Las panes scierden que el presente contrato se inicia
Bl v finglizarael et e e ] PFRSENER 30, 35 Mmemas
%ﬁua seran sefialadas en la Resolucion gue |o aprisbs

BLAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratads EL SERVIDOR peicibira.
/- El monte anico conselidade de fa rermuneracén del personal acministrative , dal
Decrete Legisiative M 276, cotrespondiente = nwvel remunerative “F" ded Grpn
Ceupacienal respective.. ... Ademas, se kB obrgard e lnesrtive,

EnCiuming yus Corgsaundy o fa place, B

BN
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| Mrta o reguts sl process do comralaten ds
s # o BV baju el ossgieen soes oo
| Decren Legntaivs N 278 om lae . setnr

Isstiueenas Educslivas, nsktulos ¢ Sscuptie e
e EBREN CLpTREy POt |

= Lacompensaciée y e.ni»_i—ega SConGmtics pary la«g gmlamn%f?a iéqa salud Zgﬁ.géu
1153} se regira sonfomie al nivel de inicio de su respettiva estructurs remunerativa

CLAUSULA QUINTA,- L@ jernade taboral de EL SERVIDOR se ragula conforme al Decrete
Legislaivo 1" 800, que estab goe 8l horaric de astercion y jatendy dimia en ke
Adminisiracion Publica. {Para los profesionales ds la salud sonforme al U Leg. 1153

CLAUSULS BEXTA.- Son uoligasiones de EL SERVIDOR:

~ Cumplirc con las normas 'y directivas vigenizs de la DRE/UGSLAIEE, seEglr
rorresponds, gue resultasen aplicables. 3 ks servidores contralados bajo el regemer
del Decreto Legidativa N* 276, sobre la base de la buena ie laboral,

- No divuigar, revelar, erregar o poner a disposkion de terceros. dentro o fuera de
wentro de rabajo, esive suforizacitn express de la DRE/UGILAIEE, segur
corresponda, b irformacion propercionada yor estas para 1a prestacisn del servicio ¥
e gensral, oda ;rrftarma;iiﬁn a3 gue engs aceeo 0 13 gue sudiera producy cor
acasion del servcio cue presta durante ¥ después de concuida la vigenca de
presenie Contrate,

- Abstensree du resliza” scmones u Smsionss qus pudieran parjudisar o atartar I
imagen institucional de la DRENUGELIEE segun corresponda, guardando absolute

confiabilicac, ’ |
= Obkag que establerea la DRE/LUGELAIEE guE sasn propias del pusste ¢ funcidn 2
‘desempefiar.
S CLAUSULA SETIMA - Son derechos de EL SERVIDOR:
S T

Percibir la renuneracin mensual scordads en la diusuls cuanz det prygente Contrato

£ r‘n'x\ L ) : ; ; )
< MIBRCION ] - cs demas derechus establecidos en la narmativa vigente gue resultase aplicatle & los
' servidores confratados bajo &l régimien del Jecreto Legisiative: N* 273

CLAUSJLA OCTAVA.- Las causales de conclusion ce vincule contractuzt se rgen por 1
. %Qtﬂﬁb\}@ﬂ?d{) en of Decreto Legiglativo N° 276, su reglamsnto aprosade por af Decrste
1 ; upreme M 00590-PCM, la Loy N 28175, Ley N° 29988 Ley N* 30784, Ley de

E Y

:‘i —— #}’resupuesto del Aro F scal COFTSSpONIEnte ¥ NINMas conexas
) * ; % ~ r -
T CLAUSJLA NOYENA- £ peserde  owibial o apnigba mediante fa resciucin

A adminisraliva corespondisnte, de scusrdo »l Decreto Lagulalivo N° 276, Ley de Basea de
77775 le Carrera Acministrativa, y su Reglamento (Decreta Lagrsiativo H° 1153 para profesionates
G-ﬁ de la salud] 2 partiv del cual surticd efectos entre as partes
* ' CLAUSULA DECIMA.- Para efectos ce cuaiguier Cottroversia Jue e gevers san Motive
de la celebracion ¢ ejecucidn del présents contrato, las panes se someten a fa unsdosidn
¥ competencia delos jueces v tribunales d¢ domiciliv de | DREUGEL :

f¥ 7
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BUgEOR, Sty o Gostun Rabeatg Lol
Insitunonas Edutstives. nubbuing y Exombe de
"'v e {r‘m

El prezenie mmtr.‘tc s sugcriba en dog ejemplaras del PR D t«sar, qm sus«:m@n ml;
pa!'tés en sefisl de conformidad vy acertacion., &0
da.... ... ol 24..

Director DREUGEL ELLA SERVIDORIA
{Firmu} {Firma)

Foguwy 28 do 3
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Codigo . Denaminacion del documento nonmaive

"Norma que regula el proceso de contratacion de
A persons! adminisiralive. bajo ¢ régimen laboral del
M- AL | Decreto  Legisialive N° 2TB. en Jas  sedes
'“'Sww_. administralivas de las Oirecciones Regionaies de
de Educacion . Educacion, Unidades de Gestion Educstiva Local,
Instituciones  Educativas, Inshlutos v Fscuelas de
| Educacion Superior Pdblicos®

; anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

IO s 5 PR a5 A o0 SRR b Bt RS e ey IO NaEihaiidig
rerrer et s e oo cemeneens ORTHIfICACO(R) cOn Documento Nacional de Identidad
(3101} 1\ AR e . 0 Camé de Extranjeria {C.E) N oo icicereeincrvicce e, Y
domigitio actual BT AT < e 0o TTlos s matosmo e i s mrns Smalis i s o s s b s e s P grwae A e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta,

+ Gogzar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

» No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ditimos cinco (05) afios
ala fecha.

» No haber sido condenado por ia comisién de los delitos contra Ja fibertad sexual, delitos de
terrorismeo, colaboracion cen el ferrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, insligacién,
reciutamiento llicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

» No tener la condicidn de procesado o investigado por los defitos de tetrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

s No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con algtin miembro del

Comité de Contratacién o con cualguier funcionario, directive, servidor pblico y/o personal

de confianza de la instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

SNP ()
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