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El Proyecto Educativo Regional es el principal instrumento de politica
educativa del gobierno regional de Lima que tiene como foco central el
bienestar de las personas, sus derechos, vivencias, propdsitos y
proyecciones de desarrollo personal y comunitario e involucra a todos los
actores locales y regionales del Estado y de la sociedad civil.
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Presentacion

stamos en un nuevo escenario nacional y global con el funcionamiento del
Megapuerto Chancay, una oportunidad desafiante para el desarrollo econédmico
y social de la regidn, que tendra un impacto directo al sistema educativo, ante el cual el
Proyecto Educativo Regional con un horizonte temporal al afio 2034, es el principal
instrumento de gestién del gobierno regional que establece los lineamientos de politica

educativa para el mediano y largo plazo.

Asimismo, el PER 2034 se ha formulado en simultaneo con el Plan de Desarrollo Regional
Concertado al 2040y es importante su articulacién estratégica con el Proyecto Educativo
Regional y los instrumentos de gestion para una efectiva implementacion,
aprovechando las oportunidades e incorporando a la nueva dinamica sociopolitica y

comercial que se emprendera con este megaproyecto.

En estos nuevos tiempos la gestion de la politica educativa esta orientada al bienestar
de la poblacién y abordaremos de manera integral, intersectorial e interinstitucional,
con participacion de las diferentes instancias del gobierno regional involucrando a los
gobiernos locales, las universidades, el empresariado y la sociedad civil organizada, en

base a un disefio curricular regional, pertinente y contextualizado.

Mejorando la educacién alcanzaremos el desarrollo y bienestar de la sociedad en su

conjunto.

Rosa Vasquez Cuadrado

Gobernadora Regional

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Introduccion

| Proyecto Educativo Regional es el principal instrumento de gestidon educativa

regional, pues establece los lineamientos de politica para el mediano y largo

plazo. Su elaboracidn y actualizacion fue con la participacién del Equipo Técnico

Regional conformado por representantes de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Gerencia Regional de Desarrollo Social, de la Direccidn Regional de
Educacidn, Las Unidades de Gestidon Educativa Local y de la sociedad organizada; en el
marco de la articulacidon de los diferentes planes nacionales y locales y la toma de
decisiones consensuadas de diversos actores, desde las autoridades regionales y locales,
empresa privada, universidades, comunidades y sociedad civil en general en las
Asambleas del Consejo Participativo Regional de Educacion — COPARE y con el
acompafamiento del Consejo Nacional de Educacidn - CNE

El presente documento, constituye la apuesta regional por la educacién que recoge la
caracterizacidn del territorio en sus diferentes dimensiones, la realidad educativa que
enfrenta, identificando el problema publico de orden educativo para resolver a través
del planteamiento de objetivos estratégicos y acciones que permitan contribuir al logro
de un mejor sistema educativo.

En tal sentido, se plantea el futuro deseado para la Educaciéon en la Regidn Lima,
tomando como base lo sefialado en la Ley General de Educacién, que la educacion es un
derecho fundamental de la persona y de la sociedad, siendo el Estado quien debe
garantizar ese derecho. Sin embargo, como sefiala el Consejo Nacional de Educacion,
“para que el estado pueda garantizar el derecho de todos a la educacién, sin dejar a
nadie atrds, se requiere cambiar de mirada, pensar desde la persona y los territorios, y
no desde el Estado y sus servicios”

Con este Proyecto Educativo Regional al 2034, impulsaremos el desarrollo regional con
la participacion de los diferentes actores sociales, politicos y econdmicos, haciendo
realidad a la Regidn Lima que educa para el bienestar de las personas y de la sociedad.







b)

d)

f)

h)

c &
£ d

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales (Art. 472) Los Gobiernos Regionales
tienen la responsabilidad de: disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional,
en concordancia con la politica educativa nacional.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion. Define el Proyecto Educativo Regional como principal
instrumento de gestidon educativa regional, articulado al Proyecto Educativo Nacional y
al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2 00028-2021/CEPLAN-DE, Que
aprueba la Guia para el Plan de Desarrollo Regional Concertado para la mejora de planes
estratégicos con enfoque territorial.

Decreto Supremo N2 009-2020-MINEDU, se aprueba el “Proyecto Educativo Nacional -
PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”, elaborado por el Consejo Nacional de
Educacidn por encargo del Ministerio de Educacion. Que es de cumplimiento obligatorio
por todas las instituciones en el dmbito local, regional y nacional.

Oficio Mudltiple N2 00089-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, donde el
Ministerio de Educacién hace de conocimiento que el Consejo Nacional de Educacidn
(CNE), organo especializado, consultivo y auténomo del Ministerio de Educacion,
responsable del Proyecto Educativo Nacional (PEN), ha elaborado un documento de
recomendaciones para la formulacién del Proyecto Educativo Regional (PER): Un
planteamiento educativo territorial participativo y concertado a la luz del Proyecto
Educativo Nacional al 2036.

Ordenanza Regional N2 004-2012-CR-RL que aprueba en Proyecto Educativo Regional
PER CARAL 2021, como instrumento de gestidn de la educacidén en la jurisdiccion.

Resolucién Directoral Regional N° 001132-DRELP que aprueba el Reglamento del
Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE) Region Lima.

Ampliacion del Horizonte temporal al 2027 del Plan de Desarrollo Regional Concertado
(PDRC) aprobado mediante oficio N ° D000789-2022-CEPLAN-DNCP de acuerdo a
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 80-2022/CEPLAN/PDC que disponen
la ampliacién, de forma excepcional, del horizonte temporal hasta el 2027 de los Planes
de Desarrollo Regional Concertado que tengan horizonte temporal hasta el 2025.

Resolucién Directoral Regional N2 001104-2024-DRELP que aprueba y reconoce a los

miembros del Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE) Region Lima para
el periodo 2024 - 2025

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Marco conceptual y enfoques
del PER 2034
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| Equipo Técnico considera los siguientes aspectos conceptuales que orientan el proceso
de formulacién del Proyecto Educativo Regional (PER) 2034.

El Proyecto Educativo Regional es el principal instrumento de politica educativa regional,

en el entendido de que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad fomentar el
desarrollo integral y sostenible, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes. Asimismo, se reconoce que el desarrollo del territorio implica
la aplicaciéon de politicas e instrumentos dirigidos a generar condiciones dptimas para un
desarrollo social equitativo y con igualdad de oportunidades.

El Proyecto Educativo
Regional tiene como foco
central el bienestar de las Politicas
publicas,
personas, sus derechos, sociales y
. . Lo econémicas
vivencias ropositos
- prop y Territorio:
proyecciones de desarrollo ecosistemas Entorno
. de familiar y
personal y comunitario. Por interaccién comunitario
tanto, es una construccién . .
. . . Aprendizajes en
compleja y multidimensional,
. el trayecto de
en la que estan .
_ vida
comprometidos e Aula, maestro
. . Innovacién y enfoques
involucrados diversos actores tecnolégica pedagégicos
sociales, politicos e
Gobernanzay
institucionales. articulacién inter

gubernamental

Este Proyecto Educativo

Regional es también un
instrumento para implementar y concretar, en el territorio, los Propdsitos del Proyecto
Educativo Nacional (PEN) 2036, adaptandose a la diversidad de realidades locales y
respondiendo a sus interacciones sociales, culturales, econémicas y politicas, con el fin de
promover el desarrollo. Ademas, esta alineado con el PEN 2036 y articulado al Plan de Desarrollo
Regional Concertado (PDRC) 2027 y participando en el proceso de formulacién del PDRC al 2034.

El Proyecto Educativo Regional aborda e impacta en el territorio, entendido como un espacio
multidimensional y ecosistémico de interactividad social, cultural, histérica, politica,
comunitaria y étnica, lo que permite comprender, para nuestros fines, un contexto complejo de
aprendizajes.

Asimismo, el Proyecto Educativo Regional responde a los desafios de las tendencias tecnoldgicas
y del desarrollo geopolitico, incorporando estrategias de innovacién pedagdgica adaptadas a los
entornos locales. Ademas, promueve el desarrollo de capacidades y liderazgos pedagdgicos y
éticos entre directivos, docentes y profesionales comprometidos con los aprendizajes de la
poblacién a lo largo de sus trayectorias educativas y en el ejercicio de su ciudadania.
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9 Proceso metodologico
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ara la formulacion del Proyecto Educativo Regional (PER) se han tenido en cuenta las
recomendaciones para la formulacién del PER del Consejo Nacional de Educacién y la
Guia para la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), considerando las siguientes fases y pasos:

Fase preparatoria: Condiciones previas

4]

Fortalecimiento del Consejo Participativo Regional de Educacidon (COPARE) de la Region
Lima, con la eleccion del Comité Directivo presidido por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social. RDR 000980-2023-DRELP del 4 de julio 2023

Conformacion del Equipo Politico Regional, integrado por la Gobernacién Regional, la
Gerencia General Regional, la Presidencia del Consejo Regional, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, la Direccién Regional de Educaciéon de Lima Provincias (DRELP), las
Direcciones de las nueve Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y la Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza Regidn Lima (MCLCP-RL) RDR-000274-2023-
DRELP del 7 de marzo 2023.

Conformacion del Equipo Técnico Regional, integrado por las instancias de la Direccién
Regional de Educacién de Lima Provincias (DRELP): Direccion de Gestion Institucional (DGI),
Direcciéon de Gestion Pedagdgica (DGP), Oficina de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento; la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Mesa de Concertacién para la Lucha
contra la Pobreza Region Lima (MCLCP-RL), representantes de la sociedad civil, colegios
profesionales y universidades. ) RDR-000274-2023-DRELP del 7 de marzo 2023.

Como parte de las coordinaciones y acuerdos, ambos equipos técnicos se reunian bajo la
denominacién de "Equipo de Coordinacion"”, con el acompafiamiento permanente del
Consejo Nacional de Educacién a través de la Coordinadora Macro Regional.

El primer producto de esta fase preparatoria fue la elaboracién y aprobacion de la ruta
metodoldgica del proceso, la cual fue socializada en la | Asamblea del COPARE 2023 el 10
de marzo de 2023 en el auditorio del Gobierno Regional.

Equipo Coordinador presentd la metodologia, cronograma y equipos de trabajo para el
desarrollo de dos talleres presenciales del Equipo Técnico Regional: Fase Conocimiento
Integral de la Realidad educativa de la Regidon en la Il Asamblea del COPARE realizado el 14
de setiembre de 2023.

11
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Fase de conocimiento integral de la realidad

El Equipo Técnico Regional (ETR) organizé el trabajo de diagndstico por dimensiones,
recopilando informacién estadistica y analizando la caracterizacién de la educacion en el
territorio. Las actividades incluyeron:

M Tres talleres de trabajo descentralizados:

M | Taller Regional el 6 de octubre 2023 en el auditorio de la Direccién Regional de
Agricultura

M 1l Taller del ETR en la Universidad Nacional de Barranca— UNAB el 20 de octubre de 2023
M I Taller en el local de la Mesa de Concertacién — Regidn Lima

M Presentacién de la caracterizacién del territorio y su imagen actual en la Ill Asamblea del
COPARE 2023 en el Centro Poblado de Cahua de la provincia de Cajatambo, realizado el 23
de noviembre 2023

M Identificacion de aportes mediante la técnica de focus group con el tema "La Educacién que
gueremos en la Region Lima" realizado en la Il Asamblea del COPARE 2023

Fase del futuro deseado
En esta fase, el Equipo Técnico Regional trabajé en dos momentos:
M Primero, en el proceso de formulacién del PER 2034.

M Segundo, particip6 el ETR en el proceso de alineacidn y articulacion durante la formulacién
del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2034 (que esta en proceso)

Fase estratégica: Politica y planes coordinados

M El Equipo Técnico Regional disefid la propuesta de la Vision del PER al 2034, los Objetivos
Estratégicos y las Acciones Estratégicas correspondientes.

M Redaccién del PER — Versidn preliminar 1. Por el Equipo de Redaccién, diciembre 2023
Proceso de consulta regional descentralizada, culminacidn y aprobacion del PER

M Reunidn de socializacién del PER — Versién 1 con el Equipo Técnico Regional, Equipos
Técnicos Locales de las 9 UGEL, directivos de la DRELP y las 9 UGEL, se acordd llevar a cabo
la consulta ciudadana descentralizada en las 9 provincias, para lo cual se establecio el
respectivo cronograma. En la IE Liceo Espafiol San Juan Bautista del distrito de Hualmay el
31 de enero 2024

12
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M Organizacién de la consulta ciudadana regional descentralizada, disefidndose una Guia
metodoldgica especifica: Jornadas de Consulta Ciudadana del Proyecto Educativo Regional
2034 “Construyamos juntos la educacion que queremos para la regién Lima”

M Capacitacidn a los especialistas de las 9 UGEL, con la participacion de 2 especialistas de la
Direccién de Gestién Pedagdgica DRELP para cada UGEL.

M Desarrollo de 17 Jornadas de Consulta Ciudadana en las 9 provincias de la region,
organizada por las UGEL, con la participacién de 572 ciudadanos, entre ellos: autoridades
locales, directivos de instituciones educativas, universidades, gremios empresariales,
mesas de concertacion locales, sociedad civil, estudiantes y padres de familia, durante los
meses de febrero y marzo 2024.

M Sistematizacion de los informes de las jornadas de consulta ciudadana regional
descentralizada.

Redaccién del PER preliminar — Version 2. Por el Equipo de Redaccién del ETR

Socializacién y validacion del PER Version 2 en la | Asamblea del COPARE 2024 realizado el
8 de julio de 2024 en el Auditorio del Gobierno Regional de Lima

M Sistematizacién y redaccion final del PER, realizada en jornadas de trabajo del Equipo de
Redaccion del ETR.

M Solicitud de opinién técnica a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Lima y al Consejo Nacional de
Educacion sobre el alineamiento del PER 2034 con el Proyecto Educativo Nacional — PEN
2036.

M Presentacidn y sustentacion ante el Consejo Regional de Lima para su aprobacién mediante
Ordenanza Regional.

Lanzamiento del PER 2034

M Organizado por el Equipo Politico Regional y el COPARE, conformando una comision con
participacién del Consejo Nacional de Educacion.

13
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Imagen actual de la realidad:
o La educacion en el contexto

de la Region Lima
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| ambito administrativo del Gobierno
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Regional de Lima esta conformado

por 9 provincias: Barranca,

Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral,
Huarochiri, Huaura, Oyon y Yauyos, que
suman un total de 128 distritos, con una
extensidn territorial de 32,470.76 km?2.

La region tiene una poblacién de 910,431
habitantes, segin el Censo Nacional 2017
del INEI, y una proyeccion de 973,018
habitantes para 2023, concentrandose en las
ciudades intermedias de Barranca, Cafiete,
Huacho y Huaral, y en decrecimiento

5 HUARAL 12 485

poblacional en la zona rural altoandina de la maew £ =
8.0YON 3 3
9. YAUYOS 33 1034

PO=-rmM<POZPCT

Region. La sede de gobierno se encuentra en
la ciudad de Huacho, provincia de Huaura.

4.1. Caracteristicas poblacionales

o .. Grafico 1
La distribucion de la poblacion por Porcentaje de la poblacion por drea de residencia en la
areaes: region

e Poblacién urbana: 801,767 Poblacion por area de residencia

habitantes (82.4%).

e Poblacion rural: 171,251

habitantes (17.6%). = urbana

e Poblacion total: 973,018
habitantes.

M rural

La distribucidn poblacional por sexo

es:

 Hombres: 468,995 (48.2%).  Grafico2
Porcentaje de la poblacion en la region por sexo
e Mujeres: 504,023 (51.8%). o N
Poblacidn seguin sexo

: ® Hombres
Hombres Mujeres

529 48% B Mujeres
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Grafico 3
Piradmide poblacional de la region por rangos de edad y sexo

poblacién es menor de 30
afios y la  poblacion
econémicamente  activa (8185
(PEA) representa el 78.3%. 76-80
71-75
Actividades econémicas (6670
predominantes: 61-65
e Agricultura, ganaderia, 56-60
cazay silvicultura: 28.5%. |[°1-3°
e Servicios: 32.1%. 46-50
e Manufactura: 17.2%. 41-45
e Comercio, 36-40
mantenimiento VY 31-35
reparacion de vehiculos: |26-30
10.7%. 21-25
e Extraccion de petréleo, 16-20
gas, minerales y servicios 11-15
conexos: 6.7%. 6-10
e Construccion: 3.7%. 0-5
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Fuente: INEI, Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunidades
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4.2. Nivel educativo de la poblacion econémicamente activa PEA (14-24 afios):

Grafico 4

Porcentaje de la poblacion econémicamente activa por nivel educativo

Superior
universitaria

complet
Superior no

universitaria
completa
12%

Sin nivel
2%

Primaria
incompleta
20%

Secundaria
completa
51%

El grafico estadistico revela que la mayoria de la poblacién econdémicamente activa (PEA) entre
14y 24 afios ha completado la educacion secundaria (51%), lo cual sugiere una amplia cobertura
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de la educacidn bdasica en este grupo etario. Sin embargo, un 20% de la poblacién no ha
terminado la educacién primaria, lo que representa una barrera significativa para su desarrollo
laboral y socioecondmico. Solo un 27% ha accedido a la educacion superior (15% con estudios
universitarios completos y 12% con estudios no universitarios), lo que sugiere una limitada
continuidad hacia niveles educativos avanzados, mientras que un 2% de esta poblacidon carece
de cualquier nivel educativo formal, lo que indica la persistencia de problemas de acceso y
exclusién educativa. Estos datos subrayan la necesidad de politicas que promuevan tanto el
acceso a la educacién superior como la permanencia en el sistema educativo para aquellos que
aun no han completado su formacidn basica.

4.3. Nuestra poblacion de acuerdo al CENSO 2017 predominantemente usa el idioma:

Tabla1
Numero de pobladores de la region Lima por idioma o lengua con la que aprendié a hablar
Idioma o lengua con el que aprendié hablar Casos %

Castellano 779 659 90.10
Quechua 76 755 8.87
Otra lengua extranjera 734 0.08
Aimara 660 0.08
Jagaru 289 0.03
Shipibo - Konibo 140 0.02
Ashaninka 55 0.01
Cauqui 48 0.01

Fuente: Censo Nacional 2017: XII de Poblacién, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas

La tabla muestra la distribucion de la poblacién de la region Lima segun el idioma o lengua con
el que aprendieron a hablar. E1 90.10% de los pobladores (779,659 personas) tienen como lengua
materna el castellano, lo que confirma el dominio de este idioma en la regidn. El quechua es la
segunda lengua mas hablada, representando el 8.87% (76,755 personas), lo que refleja la
presencia de una importante poblacién quechua hablante. Otras lenguas como el aimara,
lenguas extranjeras, y diversas lenguas indigenas como jaqgaru, shipibo-konibo, ashaninka y
cauqui tienen una representacion significativamente menor, cada una con menos del 1% del
total de la poblacién. Esta distribucion refleja una alta homogeneidad lingtistica en favor del
castellano, con una pequeia pero relevante diversidad de lenguas indigenas y extranjeras en la
region.
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Situacion del sistema educativo en la region.

4.4. Servicios educativos:

De acuerdo a la informacion del padrén de servicios educativos (RIE, REGPRO, SIEMED y RIA)
actualizados al mes de agosto de 2024 en la regién se cuenta con un total de 3527 servicios
educativos, entre ellos 2 542 de gestion publica y 985 de gestion privada, ubicadas en zonas

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

urbanas 1 919 y en zonas rurales 1 608.

Tabla 2
Numero de servicios educativos segun modalidad y nivel por tipo de gestion y drea
Modalidad y nivel Publicos Privados Urbanos Rurales
EBA - Primaria 26 9 35 0
EBA - Secundaria 33 31 60 4
EBE - Inicial 19 1 17 3
EBE - Primaria 23 1 18 6
EBE - PRITE 1 0 1 0
EBR - Inicial 1255 373 867 761
EBR - Primaria 767 310 497 580
EBR - Secundaria 348 201 325 224
ETP - CETPRO 43 40 64 19
SAE - No aplica 13 0 9 4
SNU - Pedagdgica 1 3 4 0
SNU - Tecnoldgica 13 16 22 7
Total 2542 985 1919 1608

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién

La tabla muestra una clara predominancia de los servicios educativos publicos, que alcanzan un
total de 2,542 instituciones frente a 985 privadas, con una mayor concentracidn de servicios en
areas urbanas (1,919) en comparacién con las rurales (1,608). En cuanto a la distribucién por
modalidad y nivel, la Educacién Basica Regular (EBR) en Inicial y Primaria destaca por su amplia
cobertura, especialmente en zonas rurales, con 761 y 580 servicios respectivamente, mientras
que otros niveles, como la Educacion Basica Especial (EBE) o la Educacién Técnico Productiva
(ETP), presentan una cobertura mas limitada y concentrada en areas urbanas. La Educacion
Basica Alternativa (EBA) se enfoca principalmente en el nivel secundario, reflejando un esfuerzo
por asegurar la continuidad educativa para adolescentes y adultos, mientras que los servicios
técnico-productivos (CETPRO) y los no universitarios (SNU) tienen una presencia mas equilibrada
entre publico y privado, aunque con menor cobertura en dreas rurales. En conjunto, la oferta
educativa en la regién Lima muestra una fuerte orientacién hacia la educacién basica, con
importantes disparidades entre zonas urbanas y rurales, y una oferta reducida en niveles
técnicos o especializados.
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Grafico 5
Numero de servicios educativos por modalidad
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El grafico de barras muestra la distribucidn total de servicios educativos por modalidad. Se
observa que la Educacién Basica Regular (EBR) domina significativamente con 3,254 servicios, lo
que refleja su importancia y cobertura en el sistema educativo. Las demas modalidades tienen
una presencia mucho menor. La Educacién Basica Alternativa (EBA) cuenta con 99 servicios,
seguida por la Educacion Técnico Productiva (ETP) con 83. La Educacién Basica Especial (EBE)
tiene 45 servicios, mientras que los Servicios No Universitarios (SNU) cuentan con 33.
Finalmente, los Servicios de Apoyo Educativo (SAE) tienen la menor representacion, con solo 13
servicios. Este grafico evidencia que el foco principal del sistema educativo estd en la EBR,
mientras que las modalidades alternativas y especializadas tienen una oferta mas reducida.

Tabla 3
Numero de servicios educativos por UGEL segun tipo de gestion y drea
DRE/UGEL Total Publicos Privados Urbanos Rurales
DRE Lima Provincias 33 14 19 26 7
UGEL 08 Caiiete 722 453 269 496 226
UGEL 09 Huaura 713 451 262 483 230
UGEL 10 Huaral 539 368 171 339 200
UGEL 11 Cajatambo 91 91 0 0 91
UGEL 12 Canta 88 88 0 0 88
UGEL 13 Yauyos 279 279 0 0 279
UGEL 14 Oydn 132 130 2 29 103
UGEL 15 Huarochiri 539 396 143 287 252
UGEL 16 Barranca 391 272 119 259 132
Total 3527 2542 985 1919 1608

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién

El analisis de los servicios educativos en la regién de Lima, considerando tanto la gestion publica
como privada y su distribucidon entre dreas urbanas y rurales, revela varias observaciones
importantes. El total de servicios educativos en la region asciende a 3.527, de los cuales la
mayoria, 2.542 (72%), son gestionados por el sector publico, mientras que 985 (28%)
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corresponden a instituciones privadas. En cuanto a la distribucion geografica, mas de la mitad
de estos servicios se concentran en zonas urbanas (1,919), en contraste con 1,608 en areas
rurales. Las UGEL de Cafiete y Huaura destacan por tener el mayor numero de servicios
educativos, con 722 y 713 respectivamente, mientras que la UGEL 11 Cajatambo y la UGEL 12
Canta son las Unicas que cuentan exclusivamente con servicios publicos. De particular relevancia
es la UGEL 13 Yauyos, donde todos los servicios estan en dreas rurales, lo que refleja la necesidad
de atencidn en zonas menos accesibles.

Grafico 6
Numero de servicios educativos por tipo de gestion y drea
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4.5, Poblacion escolar:

Tabla 4
Matricula en el sistema educativo por tipo de gestion y drea geogrdfica, segun etapa, modalidad
y nivel educativo, 2023

Etapa, modalidad y nivel Total Gestién Area Sexo
educativo Publica Privada Urbana Rural Masculino | Femenino
298 222
Total 858 805 | 76053 | 246761 | 52097 148 491 150 367
205
Basica Regular 272647 871 | 66776 | 223306 | 49341 138612 134 035
Inicial 57781 | 44035 | 13746 | 45421 | 12360 29 128 28 653
122
Primaria 622 | 90812 | 31810 | 100453 | 22169 62713 59 909
Secundaria 92244 | 71024 21220 | 77432 | 14812 46 771 45 473
Basica Alternativa 7247 6177 1070 7047 200 3377 3870
Basica Especial 1081 1040 41 1029 52 683 398
Técnico-Productiva 9954 6572 3382 8197 1757 3338 6616
Superior No Universitaria 7929 3145 4784 7 182 747 2481 5448
Pedagdgica 534 114 420 534 0 134 400
Tecnoldgica 7 395 3031 4 364 6 648 747 2347 5048
Artistica 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién
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El andlisis de la matricula en el sistema educativo para el afio 2023 muestra que un total de
298,858 estudiantes se encuentran matriculados, con una mayor concentracidn en instituciones
publicas (222,805) en comparacién con las privadas (76,053). La mayoria de los estudiantes
asisten a centros ubicados en areas urbanas (246,761), mientras que 52,097 se encuentran en
zonas rurales. En términos de género, la matricula estd bastante equilibrada, con 148.491
estudiantes masculinos y 150.367 femeninos. La educacion basica regular concentra el grueso
de la matricula con 272.647 estudiantes, distribuidos principalmente en el nivel primaria
(122.622), seguida por secundaria (92.244) e inicial (57.781). En las modalidades de basica
alternativa y basica especial, los numeros son considerablemente menores, con 7,247 y 1,081
matriculados, respectivamente. En la educacién técnico-productiva, hay 9,954 estudiantes, con
predominio de mujeres (6,616) sobre hombres. Finalmente, en la educacién superior no
universitaria, se observan 7,929 matriculados, mayormente en el ambito tecnolégico (7,395)
frente al pedagdgico (534), destacando la alta participacion en instituciones tecnoldgicas
privadas (4,364). Este panorama refleja una notable prevalencia de la gestidn publica y de las
areas urbanas en la matricula educativa, aunque con cierta diversidad en modalidad.

4.6. Docentes

En la regidn prestan sus servicios pedagdgicos un total de 19,555 docentes, entre ellos son
12,554 son mujeres y 7,001 son hombres, de estos profesionales 13,631 prestan servicios en
instituciones educativas de gestion publica y 5,924 en instituciones de gestion privada. 14, 918
docentes trabajan en zonas urbanas y 4,637 en zonas rurales.

Tabla 5

Numero de docentes por segun y condicion laboral
DRE UGEL Total Hombres Mujeres | Nombrados | Contratados
DRE Lima Provincias 479 281 198 73 406
UGEL 08 Caiete 4231 1327 2904 1761 2470
UGEL 09 Huaura 4699 1574 3125 1835 2864
UGEL 10 Huaral 3369 1276 2093 1347 2022
UGEL 11 Cajatambo 281 138 143 95 186
UGEL 12 Canta 323 100 223 122 201
UGEL 13 Yauyos 814 422 392 379 435
UGEL 14 Oyén 535 230 305 129 406
UGEL 15 Huarochiri 2152 692 1460 704 1448
UGEL 16 Barranca 2672 961 1711 1134 1538
Total 19555 7001 12554 7579 11976

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién
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Grafico 7

Numero de docentes por sexo y condicion laboral
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El analisis del nimero de docentes en la regién de Lima Provincias revela un total de 19,555
profesionales de la educacién, con una mayor representacién de mujeres (12,554) en
comparacion con los hombres (7,001). En cuanto a la condicion laboral, la mayoria de los
docentes se encuentran contratados (11,976), mientras que 7,579 son nombrados. Las UGEL
con mayor nimero de docentes son Huaura (4,699) y Cafiete (4,231), destacandose también una
proporcién significativa de mujeres en ambas. Las UGEL con menor cantidad de docentes son
Cajatambo (281) y Canta (323), siendo estas también las que presentan el menor niumero de
docentes nombrados. En términos generales, la proporcidn de docentes contratados es
considerablemente mayor que la de nombrados en todas las UGEL, lo que indica una alta
dependencia de la contratacion temporal en el sistema educativo regional. Esta tendencia es
especialmente notable en las UGEL de Cafiete, Huaura y Huaral, donde mas del 50% de los

docentes

Tabla 6

Numero de docentes por modalidad y nivel segtin sexo y condicion laboral

MODALIDAD Y NIVEL Hombres Mujeres Nombrados Contratados
EBR-Primaria 2115 4967 3321 3761
EBR-Secundaria 4064 3498 2673 4889
EBR-Inicial 66 3141 1207 2000
ETP-CETPRO 198 334 113 419
EBA-Secundaria 228 189 90 327
SNU-Tecnoldgica 259 185 67 377
EBE-Primaria 17 124 44 97
EBA-Primaria 31 54 43 42
EBE-Inicial 1 45 13 33
SNU-Pedagdgica 22 13 6 29
EBE-PRITE 0 4 2 2
SAE-No aplica 0 0 0 0

Total 7001 12554 7579 11976
Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién
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En la educacidn basica regular inicial, destaca la presencia femenina casi exclusiva, con 3,141
docentes mujeres y solo 66 hombres. Asimismo, en la educacion técnico-productiva (ETP-
CETPRO), hay un mayor equilibrio entre géneros, aunque la proporcion de docentes contratados
(419) supera ampliamente a los nombrados (113). En las modalidades de educacién basica
alternativa (EBA) y educaciéon bdsica especial (EBE), el numero de docentes es
considerablemente menor, con un mayor nimero de contratados que designados en la mayoria
de los niveles, excepto en el nivel primario de la EBA, donde los nombrados y contratados estan
casi equilibrados. Estos datos resaltan una tendencia general hacia la contrataciéon temporal de
docentes en diversas modalidades y niveles educativos, y una fuerte participacion femenina en
los niveles de educacidn inicial y primaria.

Grafico 8
Numero de docentes por sexo por modalidad
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El grafico muestra que la mayor concentracién de docentes se encuentra en la modalidad de
Educacién Basica Regular (EBR), con un total de 17,851 docentes, lo que refleja la gran demanda
de este nivel educativo, que abarca la mayoria de la poblacién estudiantil en niveles como
primariay secundaria. En contraste, las demds modalidades presentan cifras considerablemente
menores: la Educacién Técnico-Productiva (ETP) cuenta con 532 docentes, la Educacién Bdasica
Alternativa (EBA) con 502, y la Educacién Superior No Universitaria (SNU) con 479, lo que indica
una menor cantidad de personal asignada a estos ambitos. Las modalidades de Educacién Basica
Especial (EBE) y el Servicio de Apoyo Educativo (SAE) cuentan con 191 y O docentes,
respectivamente, reflejando una oferta mas limitada o una posible falta de recursos en estos
servicios. En resumen, la distribucion del personal docente muestra una fuerte concentracion
en la educacién regular.
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Grafico 9
Numero de docentes por sexo por modalidad
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El grafico presenta una comparacién entre la cantidad de docentes segln el drea geografica
(urbana y rural) y el tipo de gestién (publica de gestidén directa, privada y publica de gestion
privada). En primer lugar, se observa que la mayoria de los docentes trabaja en areas urbanas,
con un total de 14,918, mientras que en las areas rurales el nimero de docentes es
significativamente menor, alcanzando los 4,637.

Grafico 10
Numero de docentes por sexo por gestion y drea
Total de locales educativos por tipo de
gestion y area
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En cuanto al tipo de gestidn, la mayor cantidad de docentes esta en instituciones de gestion
publica directa, con 13,307, lo que demuestra una fuerte presencia estatal en la provisién de
servicios educativos. La gestion privada cuenta con 5.924 docentes, mientras que la modalidad
de publica de gestiéon privada, con 324 docentes, tiene una presencia minima en comparacion
con las otras formas de gestién. En resumen, el grafico refleja una mayor concentracidn de
docentes en areas urbanas y en instituciones de gestién publica directa, con una menor
representacion en areas rurales.
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4.7. Locales educativos:

En la regién se cuenta con 1,892 locales para el servicio educativo de los cuales 1380 son de
gestion publica y 512 de gestidn privada, 971 ubicadas en zonas urbanas y 921 en zonas rurales,
sobre sus condiciones operativas detallaremos mas adelante.

Tabla 7
Numero de locales educativos por tipo de gestion y drea
DRE Publicos Privados Urbanos Rurales Total
DRE Lima Provincias 1380 512 971 921 1892

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién

El andlisis del nimero de locales educativos bajo la jurisdiccion del DRE Lima Provincias revela
un total de 1,892 locales, con una clara predominancia de locales publicos (1,380) sobre los
privados (512). En términos de distribucion geografica, los locales estan casi equilibrados entre
areas urbanas (971) y rurales (921), lo que indica una amplia presencia educativa en ambas
zonas. La mayoria de los locales en zonas rurales son de gestion publica, lo que refleja el esfuerzo
del sistema estatal por cubrir las necesidades educativas en dreas mas alejadas o de dificil
acceso. Mientras tanto, la concentracidon de locales privados es mayor en areas urbanas,
respondiendo probablemente a una mayor demanda en las ciudades. En conjunto, estos datos
muestran un sistema educativo con una fuerte presencia publica, tanto en areas urbanas como
rurales, y una oferta privada mds concentrada en las zonas urbanas.

Tabla 8
Numero de locales escolares segun formas de abastecimiento de agua
Agua Total
Red publica (agua potable) 1028
Rio, acequia, manantial u otro 275
No Especificado 153
Pozo 97
Camion cisterna u otro similar 90
Pilon de uso publico (agua potable) 79
No Disponible 76
Otro 53
Sistema de Captacidn de agua de lluvia 22
No tiene 19
Total 1892

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién
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El analisis del numero de locales escolares segln las formas de abastecimiento de agua en la
region revela una distribucion variada, con 1,892 locales educativos en total. La mayoria de estos
locales (1.028) cuentan con acceso a agua potable a través de la red publica, lo que representa
mas de la mitad del total. Sin embargo, un nimero considerable de locales (275) se abastecen
de fuentes naturales como rios, acequias o manantiales, reflejando una realidad rural o de zonas
con infraestructura limitada. Ademas, 153 locales no especifican su fuente de agua, lo que deja
una importante area de incertidumbre. Otras formas de abastecimiento incluyen pozos (97
locales) y camiones cisterna (90 locales). Un pequefio nimero de locales depende de pilones de
uso publico (79) o de sistemas de captacion de agua de lluvia (22), mientras que 19 locales no
tienen acceso a ninguna fuente de agua, lo que evidencia desafios en la provisién de servicios
basicos. esenciales para la adecuada operatividad escolar. Este panorama refleja una notable
disparidad en el acceso a agua potable entre los locales escolares en la region Lima.

Tabla 9
Numero de locales escolares segtin acceso al servicio de desagiie
Desagiie Total
Red publica 1036
Pozo sin tratamiento 197
No Especificado 153
Tanque séptico 139
Rio, acequia o canal 120
No tiene 81
No Disponible 76
Otro 48
Biodigestor 22
Unidades Basicas de Saneamiento con Compostera
(U 20
Total 1892

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién

El analisis del acceso a los servicios de desaglie en los locales escolares de la region muestra una
diversidad de situaciones entre los 1,892 locales educativos. La mayoria de los locales (1,036)
estan conectados a la red publica de desagle, lo que representa mas de la mitad del total. Sin
embargo, un numero significativo de locales, 197 en total, utilizan pozos sin tratamiento, lo que
indica la presencia de soluciones menos adecuadas en areas rurales o con infraestructura
limitada. Ademas, 153 locales no especifican su sistema de desaglie, lo que deja un area de
incertidumbre similar a la observada en los sistemas de agua. Otros 139 locales utilizan tanques
sépticos, mientras que 120 dependen de desaglie en cuerpos de agua como rios, acequias o
canales. Un nimero preocupante de 81 locales no cuenta con ningun sistema de desaglie, lo
que podria representar riesgos para la salud y la salubridad en estas instituciones. Por ultimo,
algunos locales recurren a alternativas como biodigestores (22 locales) o unidades basicas de

saneamiento con compostera (20 locales), lo que refleja esfuerzos puntuales para implementar
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soluciones ecoldgicas. En general, estos datos evidencian una necesidad de mejorar y
estandarizar el acceso a servicios de desaglie adecuados en muchos locales escolares de la

region.

Tabla 10

Numero de locales escolares segun acceso al servicio de energia eléctrica

Energia eléctrica Total
Red publica (de una empresa distribuidora) 1533
No Especificado 153
No Disponible 76
No tiene 71
Otro 21
Panel solar 14
Generador o motor de la comunidad 11
Generador o motor de municipio 11
Energia edlica 2
Total 1892

Fuente: ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién

El analisis del acceso al servicio de energia eléctrica en los locales escolares de la regién Lima
indica que la mayoria, un total de 1,533 locales, estan conectados a la red publica de energia
proporcionada por una empresa distribuidora, lo que representa una cobertura significativa. Sin
embargo, 153 localidades no especifican su fuente de energia eléctrica, lo que introduce cierta
incertidumbre en los datos. Ademas, 76 locales no disponen de acceso a electricidad, mientras
que 71 no tienen ningun tipo de servicio eléctrico, lo cual puede afectar gravemente las
condiciones de ensefianza y aprendizaje. Otros locales recurren a soluciones alternativas, como
paneles solares (14 locales) o generadores, ya sea de la comunidad (11 locales) o del municipio
(11 locales). También se identifican 21 locales con fuentes de energia no especificadas y un
numero muy reducido utiliza energia edlica (2 locales). Estos datos reflejan un panorama donde,
si bien la mayoria de los locales escolares cuentan con acceso a electricidad, aun persisten
importantes brechas en areas menos favorecidas que dependen de soluciones alternativas o
carecen totalmente de energia

En la misma fuente sefala que, en el afio 2023, de los 1,380 locales educativos de gestidn publica
el 20.5% requiere reparacioén total, 66.2% sdlo requieren mantenimiento y el 71.2% no cuentan
con el saneamiento fisico legal
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4.8.Como estan los aprendizajes en la region Lima:
Tabla 11
Evolucion del resultado satisfactorio de las evaluaciones de los logros de aprendizajes
. ECE ECE ECE EM ENLA
EVALUACION 2015 2016 2018 EE 2019 2022 2023
Lectura 2° Primaria 54.30% | 51.00% - 39.20% - -
Matematica 2° Primaria 27.80% | 37.10% - 17.00% - -
Lectura 4° Primaria - 33.80% | 35.80% | 32.40% | 28.20% 34.00%
Matematica 4° Primaria - 26.90% | 33.20% | 34.10% | 21.40% 23.60%
Lectura 2° Secundaria - 14.00% | 15.00% | 13.60% | 19.40% 16.50%
Matematica 2° Secundaria - 13.00% | 13.90% | 17.90% | 13.70% 11.30%
Ciencias  Sociales  2°
Secundaria - - 7.40% 9.00% | 10.80% 15.10%

Fuente: UMC — MINEDU elaboracién propia

El analisis de la evolucidon de los resultados satisfactorios en las evaluaciones de logros de
aprendizaje muestra variaciones significativas en los diferentes niveles educativos y areas
evaluadas entre los afios 2015 y 2023. En lectura de 2° de primaria, se observa una disminucion
del rendimiento satisfactorio, pasando del 54.3% en 2015 al 39.2% en 2019. En matematicas, el
descenso es mas pronunciado, desde un 27.8% en 2015 hasta un 17% en 2019. En el caso de
lectura de 4° de primaria, el porcentaje de estudiantes con resultados satisfactorios ha oscilado
levemente, alcanzando un 34% en 2023, similar al 35.8% de 2018. Matematicas para 4° de
primaria muestra una tendencia fluctuante, con una mejora en 2019 (34.1%), pero una caida a
23.6% en 2023. En secundaria, los resultados en lectura de 2° grado han mejorado ligeramente
desde 2016 (14%) hasta alcanzar un 19.4% en 2022, aunque con una leve disminucion a 16.5%
en 2023. Matematicas en 2° de secundaria presenta resultados bajos de manera constante, con
una caida de 17.9% en 2019 a 11.3% en 2023. Finalmente, el area de ciencias sociales, evaluada
a partir de 2018, ha mostrado una mejora continua, alcanzando el 15.1% en 2023. En general,
estos datos reflejan una tendencia decreciente en el rendimiento en matematicas y una ligera
mejora en areas como ciencias sociales, pero con retos pendientes en la mejora de los logros de
aprendizaje en diversas areas y niveles.
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4.9.Resultados en la Evaluacién Nacional de Evaluacién de Logros de Aprendizajes de
Estudiantes ENLA 2023.

Grafico 11
4.° grado de primaria — Lectura: resultados 2023 por medida promedio y niveles de logro

a nivel regional y seglin estratos
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Fuente: Ministerio de Educacién, Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes, ENLA 2023

El grafico presenta los resultados de la Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA)
2023 en lectura para estudiantes de 4° grado de primaria, desglosados por diferentes
estratos, como regidn (Lima Provincias), sexo, tipo de gestidn educativa (publica o privada).
), y area geografica (urbana o rural). Los resultados se presentan en cuatro niveles de logro:
"Satisfactorio", "En proceso", "En inicio", y "Previo al inicio".

A nivel de Lima Provincias, el 34% de los estudiantes alcanzo el nivel "Satisfactorio",
mientras que un 31.1% se encuentra "En proceso", 27.1% "En inicio" y 7.8% en el nivel mas
bajo, "Previo al inicio". ". Al desglosar los resultados por sexo, las mujeres tienen un
desempenio ligeramente superior, con un 35.4% de logro satisfactorio, comparado con el
32.6% de los hombres. En términos de gestion, los colegios privados muestran un
rendimiento notable superior, con el 40.6% de sus estudiantes en nivel "Satisfactorio”, en
comparacion con el 31.4% en instituciones publicas.

La diferencia es aun mas pronunciada al comparar dreas urbanas y rurales. En las dreas
urbanas, el 36.5% de los estudiantes alcanza el nivel "Satisfactorio”, mientras que en las
zonas rurales solo el 21.1% lo logra, evidenciando una brecha considerable entre ambos
entornos. Finalmente, al comparar la gestidn publica y privada en areas urbanas, los
colegios privados urbanos presentan los mejores resultados, con un 41.8% de estudiantes
en el nivel "Satisfactorio", frente al 34.1% de las escuelas publicas urbanas.
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En resumen, el grafico revela una notable diferencia de rendimiento entre las escuelas
privadas y publicas, asi como una considerable brecha entre areas urbanas y rurales, con
las zonas rurales mostrando los mayores desafios en términos de logros de aprendizaje en
lectura.

Grafico 12
4.° grado de primaria — Matematica: resultados 2023 por medida promedio y niveles de

logro a nivel regional y seguin estratos
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Fuente: Ministerio de Educacidon, Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes, ENLA 2023

El grafico presentado muestra los resultados del area de matematicas del afio 2023 para
los estudiantes de 4.2 grado de primaria en la regién Lima, diferenciando entre diversos
estratos como sexo, tipo de gestion educativa y drea geogrdfica. Los resultados estdn
clasificados en cuatro niveles de logro: Previo al inicio, En inicio, En proceso y Satisfactorio.
La medida promedio general obtenida es 460 puntos, lo que permite analizar el desempefio
global y las diferencias entre los diferentes grupos. Al observar los resultados por sexo, los
estudiantes varones alcanzan mejores desempefios en matematicas que las mujeres. Un
28,1% de los varones se encuentra en el nivel satisfactorio, mientras que solo un 19,1% de
las mujeres llega a este nivel. Las mujeres, en cambio, muestran una mayor proporcion en
el nivel de "eninicio" (43,5%), lo que indica que enfrentan mayores dificultades en alcanzar
los estandares minimos en matematicas. En cuanto a la gestion educativa, se pueden
observar diferencias significativas entre los colegios publicos y privados. En las instituciones
publicas, un 24,2% de los estudiantes alcanzan un nivel satisfactorio, mientras que, en las
instituciones privadas, esta proporcidn es ligeramente menor, con un 22%. Sin embargo, en
las escuelas privadas hay una mayor concentracion de estudiantes en el nivel "en proceso"
(22,5%), lo que sugiere que, aunque estdn progresando, no han alcanzado todavia un
desempeiio satisfactorio.

Por otro lado, los resultados segln el area geografica muestran una clara disparidad entre
los estudiantes de areas urbanasy rurales. En las areas urbanas, un 24,1% de los estudiantes
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alcanza el nivel satisfactorio, mientras que, en las areas rurales, esta cifra disminuye a
21,3%. Ademas, en las zonas rurales, un 33,1% de los estudiantes se encuentra en el nivel
"en inicio", lo que refleja un mayor reto para mejorar los logros educativos en estas
regiones. Al analizar la combinacidn de gestién educativa y drea geogrifica, los colegios
publicos en zonas urbanas muestran resultados positivos, con un 24,8% de estudiantes en
el nivel satisfactorio. Esto es comparable con los resultados de los colegios privados
urbanos, donde un 22,4% de los estudiantes alcanza un nivel satisfactorio. No obstante, en
las instituciones privadas urbanas, existe un porcentaje mayor de estudiantes en el nivel
"en inicio" (44,5%), lo que podria indicar una distribucién desigual de los logros entre los
estudiantes.

En resumen, el analisis del grafico revela que existen importantes brechas en el desempefio
en matematicas entre los diferentes grupos estudiantiles. Los estudiantes de zonas rurales
y las mujeres parecen estar en mayor desventaja, asi como los alumnos en instituciones
privadas urbanas que presentan una alta proporcién en el nivel "en inicio". Estos resultados
sugieren la necesidad de implementar politicas educativas mas focalizadas, especialmente
en las dreas rurales y entre las estudiantes mujeres, para mejorar los niveles de logro en
matematicas a nivel regional.

Grafico 13
2.° grado de secundaria — Lectura: resultados 2023 por medida promedio y niveles de

logro a nivel regional y segtin estratos
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El grafico sobre los resultados de lectura de 2023 para estudiantes de 2.° grado de
secundaria en la regiéon Lima revela disparidades significativas en los niveles de logro segin
sexo, tipo de gestion y drea geografica. Los varones y mujeres tienen desempefios similares,
con una ligera ventaja para las mujeres en el nivel satisfactorio (17,4% frente al 15,8% de
los hombres). Sin embargo, ambos grupos presentan altas proporciones en los niveles "en

inicio" y "en proceso", lo que sugiere que muchos estudiantes aun no alcanzan los
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estandares requeridos. En cuanto a la gestion educativa, los estudiantes de colegios
privados tienen una mayor proporcion en el nivel satisfactorio (23,8%) en comparacidn con
los colegios publicos (14%), donde una gran parte se encuentra en niveles mas bajos,
especialmente en el nivel "en inicio" (42,5%).

Las diferencias por area geografica también son notables, ya que los estudiantes en zonas
urbanas presentan mejores resultados que los de zonas rurales, con un 17,1% en nivel
satisfactorio frente a un 13,1% en areas rurales. Las areas rurales también muestran una
concentracion mas alta en el nivel "en inicio" (46,2%). Al combinar gestidén y area, los
colegios privados urbanos destacan con mejores resultados y menos estudiantes en los
niveles mas bajos. Estos datos subrayan la necesidad de intervenciones que reduzcan las
brechas educativas, especialmente en areas rurales y en instituciones publicas.

Grafico 14
2.° grado de secundaria — Matematica: resultados 2023 por medida promedio y niveles
de logro a nivel regional y seglin estratos
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El grafico sobre los resultados de matematicas de 2023 para estudiantes de 2.° grado de
secundaria en la regién Lima revela grandes brechas en los niveles de logro, organizados
por sexo, gestion educativa y drea geografica. A nivel general, solo un 11,3% de los
estudiantes de Lima Provincias alcanza el nivel satisfactorio, mientras que la mayoria se
encuentra en los niveles "en inicio" (45,9%) y "en proceso" (24,3%). Las mujeres parecen
estar en mayor desventaja, con solo un 7,8% en el nivel satisfactorio y un alto porcentaje
en el nivel "en inicio" (47,2%), mientras que los varones tienen un desemperio ligeramente
mejor, con un 14,3% en el nivel satisfactorio.

En cuanto a la gestion educativa, los estudiantes de colegios privados muestran un

rendimiento considerablemente superior al de los colegios publicos, con un 17,9% en el
nivel satisfactorio frente al 9,0% en los publicos. También existe una diferencia significativa
entre las dreas urbanas y rurales, donde solo el 7,9% de los estudiantes rurales alcanza un

32




=y 1

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

nivel satisfactorio, en contraste con el 11,9% en zonas urbanas. Al combinar gestion y area,
los colegios privados urbanos destacan con un 17,9% en nivel satisfactorio, mientras que
los colegios publicos urbanos solo alcanzan un 9,3%. Estos resultados subrayan la necesidad
de intervenciones urgentes, especialmente en areas rurales y en el sector publico, para
mejorar el rendimiento en matematicas.

Grafico 15
2.° grado de secundaria — Ciencias Sociales: resultados 2023 por medida promedio y
niveles de logro a nivel regional y seguin estratos
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El gréfico refleja los resultados obtenidos por los estudiantes de Lima en la Evaluacién
Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA) 2023. Este analisis se realiza sobre las dreas de
Lima Provincias y varios estratos diferenciados por sexo, gestion educativa (publica y
privada), y zona geografica (urbanay rural). La medida promedio se ubica entre 500 y 534,
destacandose que los niveles de logro estan distribuidos en cuatro categorias: "Previo al
inicio", "En inicio", "En proceso" y "Satisfactorio", cada una de ellas reflejando el grado de
desempefio de los estudiantes.

Se observa que, en los colegios privados, los resultados son superiores a los de los colegios
publicos, con una mayor proporcién de estudiantes alcanzando el nivel "Satisfactorio" (21
% frente al 13 %). Del mismo modo, las areas urbanas superan a las rurales en cuanto a
logro satisfactorio (15.8 % frente a 11.4 %). Las mujeres también parecen superar
ligeramente a los hombres en los niveles de logro mas altos. Sin embargo, en todos los
estratos, una mayoria significativa de estudiantes se concentra en los niveles "En proceso"
y "Eninicio", lo que indica un reto importante en términos de mejorar el desempefio global
en ciencias sociales para alcanzar niveles satisfactorios en el aprendizaje.
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Estos niveles de aprendizajes son el resultado de las deficiencias del sistema educativo
regional y ausencia de un modelo de gestion basado en resultados y con gestores publicos
basado en la meritocracia. Ademas, refleja la carencia de un programa curricular regional,
contextualizado que responsa a la diversidad poblacional y realidades locales. Asimismo,
las instancias de gestidon de las unidades ejecutoras y directivos institucionales centran su
atencion en la funcién administrativa y jerarquica, instrumentos de gestion
desactualizados, en relaciéon a la modernizacion de la gestidon publica, con una gestion
tradicional, desarticulada y burocrdtica, aislada de la comunidad, de sus dindmicas
socioculturales y del ejercicio de ciudadania desde la escuela. Los procesos pedagégicos en
aula reproducen enfoques pedagégicos desfasados de las diversas tendencias e innovacion
pedagdgicas. Urge elevar el nivel de formacion docente en una nueva pedagogia orientada
al bienestar integral del estudiante como ciudadano del futuro y demds aspectos o factores
gue contribuyen a esta situacion.

4.10. Violencia escolar.

A partir de los reportes de SiSeVe — MINEDU, el afio 2023 se han registrado los siguientes
casos de violencia escolar:

Tabla 12
Numero de casos registrados por tipo de violencia escolar en la region Lima - afio 2023
Tipo de violencia Casos %
Fisica 279 40.97
Psicoldgica 263 38.62
Sexual 139 20.41
Total general 681 100.00

Fuente: Plataforma SiseVe contra la Violencia Escolar- Ministerio de Educacién

Durante el afio 2023, en la regidn Lima, se registraron un total de 681 casos de violencia
escolar, los cuales se clasificaron en tres tipos principales: violencia fisica, psicoldgica y
sexual. La violencia fisica predomind con 279 casos, representando el 40.97% del total, lo
gue indica que este tipo de agresion es la mas frecuente en el dmbito escolar. Le sigue la
violencia psicoldgica con 263 casos, que constituye el 38.62%, demostrando una incidencia
casi equiparable a la violencia fisica. Finalmente, los casos de violencia sexual alcanzaron
139, lo que representa el 20.41% del total, siendo la menos frecuente entre los tipos de
violencia reportados, aunque no menos preocupante dado su impacto profundo en las
victimas.

Estos datos evidencian que, aunque la violencia fisica es la mas reportada, la violencia
psicolégica también tiene un peso significativo, lo que subraya la necesidad de prestar
especial atencién a las dindmicas de acoso, intimidacidon y otras formas de maltrato
emocional en las escuelas. La violencia sexual, aunque con un porcentaje menor, sigue

siendo alarmante dada la gravedad de sus consecuencias. En conclusion, la alta incidencia
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de casos de violencia en las escuelas de Lima demanda acciones urgentes por parte de las
autoridades educativas, con énfasis en la prevencién y tratamiento integral de las
diferentes formas de agresién escolar.

Tabla 13
Numero de casos de violencia escolar registrados por UGEL — afio 2023
UGEL Caso %
UGEL 08 Caiiete 128 18.80
UGEL 09 Huaura 208 30.54
UGEL 10 Huaral 127 18.65
UGEL 11 Cajatambo 9 1.32
UGEL 12 Canta 28 4.11
UGEL 13 Yauyos 9 1.32
UGEL 14 Oyén 20 2.94
UGEL 15 Huarochiri 65 9.54
UGEL 16 Barranca 87 12.78
Total general 681 100.00

Fuente: Plataforma SiseVe contra la Violencia Escolar- Ministerio de Educacién

En el afio 2023, la distribucion de casos de violencia escolar en la regién Lima, desagregada
por UGEL, muestra una clara concentracién en algunas unidades de gestién educativa. La
UGEL 09 Huaura reportd el mayor nimero de casos con 208, lo que representa el 30.54%
del total de los 681 casos registrados. Esto indica una alta incidencia de violencia escolar en
esta zona en comparaciéon con las demas. Le sigue la UGEL 08 Cafiete con 128 casos
(18.80%) y la UGEL 10 Huaral con 127 casos (18.65%), ambas con proporciones similares, lo
que evidencia que estas tres UGEL juntas concentran mas del 67% de los casos reportados
en la regién. Otras UGEL, como Barranca (12.78%) y Huarochiri (9.54%), también presentan
una cantidad significativa de incidentes, mientras que las UGEL mds pequefas, como
Cajatambo y Yauyos, reportaron solo 9 casos cada una, representando apenas el 1.32% del
total cada una.

Este analisis refleja una disparidad en la cantidad de casos reportados entre las diferentes
UGEL de la regién Lima, con algunas concentrando la mayoria de los incidentes de violencia
escolar. Es necesario investigar las razones detras de esta distribucién desigual, ya que
factores como la densidad poblacional, las condiciones socioeconémicas, y los recursos
educativos disponibles pueden influir en la prevalencia de la violencia escolar. Ademas, las
UGEL con mayor incidencia deberian ser priorizadas en politicas de prevencidn y atencién
integral para reducir estos indices de violencia en el entorno escolar.
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Tabla 14
Numero de casos de violencia escolar registrados por UGEL — afio 2023
) Basica Inicial - .
TIpO dg Alternativa Cuna- In|C|a,I i Primaria | Secundaria Total
violencia , Jardin general
- Avanzado Jardin
Fisica 0 14 96 160 279
Psicoldgica 0 15 100 146 263
Sexual 1 3 40 94 139
Total general 1 12 32 236 400 681

Fuente: Plataforma SiseVe contra la Violencia Escolar- Ministerio de Educacién

Durante el afio 2023, se registraron un total de 681 casos de violencia escolar en la region
Lima, desglosados segun el tipo de violencia y el nivel educativo. Los casos de violencia fisica
fueron los mds frecuentes, con 279 reportes, distribuidos principalmente en el nivel
secundario (160 casos) y en el nivel primario (96 casos). La violencia psicoldgica ocup? el
segundo lugar con 263 casos, también concentrada en secundaria (146 casos) y primaria
(100 casos). Por otro lado, la violencia sexual, aunque con un menor nimero de reportes
(139 casos), presentd una incidencia significativa, con 94 casos en secundaria y 40 en
primaria. Cabe destacar que los casos en los niveles de educacion inicial (Cuna-lardin y
Jardin) fueron considerablemente menores, aunque no inexistentes, y solo se registré un
caso en el nivel de educacién alternativa-avanzado.

Este andlisis muestra una clara tendencia de mayor incidencia de violencia escolar en los
niveles de primaria y secundaria, especialmente en relaciéon con la violencia fisica y
psicolégica. La violencia sexual, aunque menos frecuente, presenta una prevalencia
alarmante en los niveles superiores, lo que sugiere la necesidad de reforzar politicas de
prevencion y educacion integral en estos niveles educativos. Las instituciones educativas
deben enfocarse en implementar programas de intervencidon temprana y medidas de
proteccion tanto en primaria como en secundaria, para combatir de manera efectiva estas
formas de violencia que afectan gravemente el desarrollo y bienestar de los estudiantes.

Tabla 15

Numero de casos de violencia escolar registrados segun tipo de agresor — afio 2023
Reporte segun tipo de agresor Casos %

Entre Escolares 377 55.36

Personal de IE a Escolares 304 44.64

Total general 681 100.00

Fuente: Plataforma SiseVe contra la Violencia Escolar- Ministerio de Educacién

En el afio 2023, los casos de violencia escolar en la regién Lima fueron clasificados segun el
tipo de agresor, registrandose un total de 681 incidentes. La mayoria de estos casos, un
55.36% (377 casos), corresponden a agresiones entre escolares, lo que revela que los
conflictos entre companeros son la principal fuente de violencia en las instituciones
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educativas. Por otro lado, el 44.64% de los casos (304 incidentes) involucra al personal de
las instituciones educativas como agresores hacia los estudiantes, un porcentaje
preocupantemente alto que sugiere la existencia de problemas serios en la relacién entre
el personal educativo y los alumnos.

Esta distribucion de casos refleja un escenario complejo, donde no solo las interacciones
entre los estudiantes generan violencia, sino que también una parte significativa de los
incidentes proviene del propio personal educativo. Esta situacion es alarmante y demanda
una intervencion urgente en términos de formacién y monitoreo del comportamiento del
personal dentro de las instituciones. Asimismo, se hace necesario reforzar los programas
de convivencia escolar y mecanismos de resolucion de conflictos para prevenir la violencia
entre los estudiantes y mejorar el ambiente de respeto y seguridad en las escuelas.

4.11. Violencia familiar y de género. (Resumen regional de Lima — MIMP)

Violencia hacia la mujer: En la region Lima Provincia, el porcentaje de mujeres alguna vez
unidas de 15 a 49 afios que ha sufrido algun tipo de violencia por parte de su pareja es de
56,2% (ENDES-INEI 2022). A nivel nacional, este grupo corresponde al 55,7%. Segun el tipo
de violencia, se cuenta con la siguiente informacion:

@) ‘) [
wx ) @

vez unidas de 15 a 49

arios en la region Lima 53 4% 27 1% 8%
Provincia ha sufrido ’ )
alglin tipo de violencia Psicoldgica Fisica Sexual

por parte de su pareja

Embarazo adolescente: En la region Lima Provincia el porcentaje de mujeres adolescentes
de 15 a 19 aios que ha tenido un hijo o ha estado embarazada por primera vez es de 5,9%.
A nivel nacional, este grupo corresponde al 9,2% (ENDES-INEI 2022).

5,9%

porcentaje de mujeres con
embarazos adolescentes en
la region Lima Provincia

¥
o 4,9% 0,9%

Ya son Embarazadas por
madres primera vez

4.12. Desnutricidn créonica (OMS)

Grafico 16
Evolucion del porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion infantil
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Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
desnutriciéon cronica (OMS)
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Fuente: INEI- PPR 2023
Elaboracion: MCLCP Regidn Lima

El grafico muestra la evolucién del porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
desnutricién crdnica, segun la OMS, tanto a nivel nacional como en la region Lima entre los
afios 2018 y 2023. A nivel nacional, los porcentajes se han mantenido relativamente
estables, con una ligera disminucidon de 12.02% en 2018 a 11.5% en 2023. Durante este
periodo, la tasa de desnutricidn crdnica ha oscilado ligeramente, alcanzando su punto mas
bajo en 2021 con 11.5%, aunque sin cambios significativos que sugieran una reduccidn
drastica de este problema en el &mbito nacional. Estos datos sugieren que la desnutricién
infantil sigue siendo un desafio persistente, con solo una leve mejora a lo largo de los afios.

En contraste, la region Lima muestra una tendencia mas variable. En 2018, el porcentaje de
desnutricidn crénica era del 6.7%, considerablemente por debajo del promedio nacional. Sin
embargo, en 2019 se observé un aumento significativo, alcanzando el 9.5%, seguido de una
disminucién en 2020 (8.6%) y una nueva caida en 2021, cuando llegé a su punto mas bajo
de 6.3%. A partir de ese momento, se registra un repunte en los afios siguientes, alcanzando
el 8.5% en 2023. Este comportamiento irregular podria reflejar las diferencias en la
efectividad de las politicas locales de nutricidn y salud, asi como el impacto de factores
externos como la crisis sanitaria de la pandemia. Aunque Lima presenta cifras de
desnutricién créonica menores que el promedio nacional, las fluctuaciones evidencian la
necesidad de implementar estrategias mas consistentes para abordar el problema de
manera sostenida en la regién.
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4.13. Anemia infantil
Grafico 17
Evolucion del porcentaje de nifios y nifias menores de 6 a 36 meses con prevalencia de
anemia
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Fuente: INEI- PPR 2023
Elaboracion: MCLCP Region Lima

El grafico muestra la evolucién del porcentaje de nifios y nifias de 6 a 36 meses con
prevalencia de anemia en el Perd y en la regidn Lima entre los afios 2018 y 2023. A nivel
nacional, el porcentaje ha fluctuado significativamente a lo largo del periodo. En 2018, el
nivel era de 43.5%, descendiendo ligeramente en 2019 a 40%, y continuando una tendencia
de disminucion hasta alcanzar su punto mas bajo en 2020 con 35.5%. Sin embargo, a partir
de 2021, se observa un incremento constante, llegando al 42.4% en 2022 y alcanzando el
47.9% en 2023. Este comportamiento refleja un retroceso en los esfuerzos para reducir la
prevalencia de anemia en los nifios mas pequefos a nivel nacional, especialmente tras las
mejoras logradas entre 2019 y 2020.

En la region Lima, el comportamiento es similar, aunque con porcentajes generalmente mas
bajos que el promedio nacional. En 2018, la prevalencia de anemia en Lima era del 40.5%,
aumentando a 39.8% en 2019, para luego experimentar una disminucidn considerable en
2020, llegando a su punto mas bajo de 37.7%. No obstante, al igual que a nivel nacional, la
prevalencia de anemia en Lima comenzé a aumentar nuevamente a partir de 2021,
alcanzando el 43.1% en 2023. Aunque Lima tiene porcentajes menores que el promedio
nacional, la tendencia de crecimiento reciente es motivo de preocupacion, sugiriendo la
necesidad de reforzar las intervenciones para combatir la anemia infantil, que sigue siendo
un problema critico de salud publica tanto a nivel regional como nacional.
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4.14. Lactancia exclusiva

Grafico 18
Evolucion del porcentaje de nifios y nifias menores de 6 meses con lactancia materna
exclusiva
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lactancia materna exclusiva

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

o= == == PERU REGION LIMA

Fuente: INEI- PPR 2023
Elaboracion: MCLCP Region Lima

El grafico muestra la evolucién del porcentaje de nifios y nifias menores de 6 meses con
lactancia materna exclusiva en el Peru y en la regién Lima entre los afios 2018 y 2023. A nivel
nacional (linea azul), se observa una tendencia relativamente estable, con un ligero
incremento del porcentaje a lo largo de los afios, comenzando en 66.4% en 2018 vy
alcanzando un pico de 70.6% en 2021. Posteriormente, aunque se registra una leve
disminucién en 2022 (65.9%), el porcentaje vuelve a incrementarse en 2023, alcanzando
69.3%. Esto sugiere que, a nivel nacional, la promocién y practica de la lactancia materna
exclusiva ha mantenido una tendencia positiva, a pesar de algunas fluctuaciones.

En contraste, la regidn Lima presenta una evolucidn mas irregular. En 2018, el porcentaje de
lactancia materna exclusiva era considerablemente mas bajo (56%) en comparacion con el
promedio nacional. A lo largo de los afios, se aprecia un aumento hasta el 64% en 2021,
aunque con una marcada caida en 2022, cuando el porcentaje disminuye a 52.6%. Sin
embargo, en 2023, el porcentaje mejora ligeramente, llegando a 56.1%. Esto indica que, si
bien Lima ha registrado ciertos avances en la promocién de la lactancia materna exclusiva,
sigue enfrentando retos significativos en comparaciéon con el promedio nacional, con
fluctuaciones mas pronunciadas que podrian estar relacionadas con factores
socioecondmicos y culturales especificos de la region.
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4.15. indice de competitividad regional INCORE 2024 (Instituto Peruano de Economia)

22 |IMA PROVINCIAS

Instituciones 6 Infraestructura Lima Provincias conservo la sexta posicion en el INCORE.

4 La region escald una ubicaciéon en el pilar Entorno
Economico debido al avance en el indicador de tenencia
de cuentas en instituciones financieras. Esta mejora fue
contrarrestada por descensos de dos puestos en los
pilares Laboral e Instituciones. ElI primero se explica

#20Z 1¥YNOIDIY QVAIAILILIdNG) 30 3DION| I

Laboral Educacion por el aumento de la brecha de género en ingresos
laborales y una caida en la tasa de fuerza labora
educada. Por su parte, la caida en Instituciones se debe

B Gl Sald a la peor percepcion de la gestion publica regional.
indice de Competitividad Regional 2021 2022 2023 | 2024 .
Puesto  Puntaje Puesto  Puntaje Puesto Puntaje |: Puesto Puntaje ©
(de25) (de0a10) (de25) (de0a10) (de25) (de0alo) |, (de25) (de0al0) .
indice Total 6 5.3 3 5.3 6 55 |° & 53
Entorno Econdmico 7 4. 8 41 8 42 |- 7 40 -
Infraestructura 5 5.8 9 5:3 7 57 . 8 55 %
Salud 8 6.7 7 6.2 8 66 |° 8 6.6
Educacion 6 5.5 6 6.1 6 61 |- 6 59
Laboral 9 4.4 7 4.8 5 54, | 7 46 .
Instituciones 10 5.5 8 5.4 7 51 |. 9 52 3
indice de Competitividad Regional en detalle
Indicador Valor Puesto* Indicador Valor Puesto*
(de 25) (de 25)
1. ENTORNO ECONOMICO 4. EDUCACION
(E:lBk:uae;?/lnel 2007) /17,547 8 (edr}_laalptgatgaen_\glnslmfesamannanamal 4.4% 8 A
PBI real per capita $/ 21,090 3 Asistencia escolar 952% 7 A
(S/ del 2007) 1:,%;%::;??;53&9&:&5 anos que asiste al nivel educativo
Stock de capital por trabajador S/ 33,184 6 Poblacion con secundaria a mas 62.5% 6
(S/ del 200: % de la poblacion de 15 afios a mas que al menos culming secundaria)
g)resupuesto publico per capita mensual S/586 12 Rendimiento escolar en primaria 10.5% 12
8?5}0,[?3" eﬁ.‘%aa;?'ta mensual S/ 853 n Rendimiento escolar en secundarla 70% 10 V¥
TenenCIa de cuentas 53.2% 9 A Colegjos con los tres servmos basicos 55.6% 7
(% de la poblacion adulta con cuenta tn una entidad financiera) (% de col€glos con acceso 3 electricidad, agua y desague
Acceso al crédito 29.6% 12 Colegios con acceso a mternet 671% 5
% de la poblacion adulta con (v(‘diln en el sistema financiero) % de col€gios con acceso a internet)
2. INFRAESTRUCTURA 5. LABORAL
Atssoaclectriidad, aguay desagle  710% 8 Ingresg mensual por trabajo 18 12 A
Precio medio de electricidad 17.2 3 Brecha deb§e’nero en ingresos laborales 280% 12 V¥
(Centavos de USS/kWh.) (% de los Ingresos labdTales masculinos que excéde a los femeninos)
Red ,X,‘E.!ARF%LR%YAQ)%”&?QQ.P.,FL'Jmada Seas 18 Empieo adecuado e SKSE B
Continuidad en la provision de agua 14.2 18w Fuerza laboral educada 293% 10 V¥
(N° de horas al dia) (% de la PEA ocupada con al menos educacion superior)
Acceso a telefonia e internet movil %60 3 Indice de formalidad laboral 518 5 A
(N de lineas con servicio de internet mévil por cada 100 habitantes) Formallclacl laboral no agropecuaria 31.9 5 A
Acceso a internet fijo 525% 8 A neieaegad,aDorsno.ap
st ol itnd : De sidad del emp!eo formal asalariado privado 1,126 6
Densidad del transporte aéreo nacional 0 22 m e trabajadores formales asalariados privados por cada 10,000 habitantes)
(N° de pasajeros en vuelos nacionales por cada 1,000 habitantes) Brecha de género en participacion [abora[ 18.5 14 v
(Diferencia entre la participacion laboral masculina y femenina en pp.
3. SALUD 6. INSTITUCIONES
Esperanza de vida al nacer 766 1 & Elecudon de fa inversion publica 723% 20 V¥
Desnutncu‘)n cronica 8.5% 7 A Percepmon de la gestion publica regional 161% 21 v
O O e batas para su sy s nambian s i st o 0 G o e 5
Preyalencia de snemia o Al 7 R op 1By
PG Tl o) S — oy 9 = V'C.ELEE!.,%S?.,EH'QDSDE?IMDSC,DBS.S%E&EJ.VPS 242% 16V
Coberturs del personal mécico %1 7 HOTICIEIOS o osormims 8BS &
Partos institucionales 96.2% 12 A Recaudacion municipal por habitante S/425 2 A
(% de partos atendidos en un establecimiento de salud por personal calificado)
Resoluuon de expedlentes judiciales 40.2% 10
(% de expedientes resueltos de la Carga judicial)
*Mejoras en el puesto no implican incr en el valor, necesar A Mejora en el puesto Mantiene el puesto W Retrocede en el puesto

I INSTITUTO PERUANO DE ECONOMIA
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4.16. Presupuesto educativo de la regién Lima

a. Presupuesto de la funcidn educacion en la Regién Lima, 2021 — 2023

Tabla 16
Presupuesto de la funcion educacion, region Lima, afios del 2021 al 2023

2,021 2,022 2,023

PIM  Devengado Avance%  PIM  Devengado Avance%  PIM  Devengado Avance %
678,122,366 667,311,286| 984% | 777,610,336 739,787,663| 95.1% | 875412,794| 616,419,104 70.4%

Fuente SIAF - MEF

El Gobierno Regional de Lima ha recibido el afio 2023 un presupuesto de 875,4 millones
de soles para la funcién de educacidén con un incremento de S/. 97,8 millones mas
respecto al afio 2022, haciendo un avance de ejecucidn presupuestal es de 70,4%. El
cuadro muestra la evolucién del presupuesto ejecutado en la funcidn de educacién para
la region Lima durante los afios 2021, 2022 y 2023, tomando como referencia el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM). En 2021, el PIM fue de 678,122,366, de los
cuales se devengd un 98.4%, mostrando un alto nivel de ejecucidn presupuestaria. En
2022, el PIM aumenté a 777,610,336, con un devengado del 95.1%, lo que refleja una
ligera disminucidn en el porcentaje de ejecucién, aunque sigue siendo elevado. Para
2023, el PIM experimentd un incremento significativo, alcanzando los 875,412,794, pero
el porcentaje de avance hasta la fecha es considerablemente mas bajo (70.4%), con
616,419,104 devengados. La reduccidn en la ejecucion presupuestaria podria deberse a
problemas de gestién o factores externos, lo que resalta la importancia de evaluar
estrategias para maximizar el impacto educativo en la regién Lima.

b. Gasto publico por estudiante

En educacion basica al afio 2022, el mayor gasto por estudiante en la Region se dio en
la educacion secundaria con S/ 4,489 por estudiante, con una cifra un tanto inferior al
promedio nacional (S/. 5,015); en segundo lugar, en la prioridad de gasto por estudiante
se encuentra el efectuado en educacion inicial con S/. 3,132 soles, con una cifra también
inferior al promedio nacional (S/. 3,558), ubicandose luego - en el uUltimo lugar de la
educacion basica — el gasto por estudiante en educacién primaria S/ 3,119 soles, con
una cifra también inferior al promedio nacional (S/3,635).

4.17. El Megapuerto Chancay, segun Adecco Peru, proyecta que, una vez que el puerto
comience a operar, se necesitaran especialistas en: Comercio exterior, Profesionales en
logistica y gestidn de la cadena de suministro, Ingenieros civiles y Técnicos especializados
en mantenimiento de maquinaria. Asimismo, habra demanda de expertos en: Seguridad
portuaria, Ejecutivos de ventas, Analistas de datos, Gestores de proyectos, Analistas de
riesgo, Operadores y técnicos de gruas y Profesionales en SSOMA (seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente).
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4.18. Anadlisis del Impacto del Megapuerto de Chancay en la Educacion de la Region Lima

La construccion e inminente inauguracién del Megapuerto de Chancay representa un hito
en la infraestructura de la Region Lima y una oportunidad significativa para el desarrollo
econdmico, social y educativo de la regidn. Este nuevo centro de comercio maritimo
internacional generara una transformacion en el tejido social y econémico de las provincias
cercanas, como Huaral, Cafete, Barranca y Huaura, y tendra efectos directos en el sistema
educativo local. A continuacidn, se presenta un analisis sobre cémo el desarrollo del puerto
impactara en areas clave de la educacién regional:

a. Demanda de Nuevas Habilidades y Competencias Técnicas
La puesta en operacion del Megapuerto requerira personal capacitado en una serie de
competencias especificas para la logistica portuaria y comercial. Esto aumentara la
demanda en habilidades técnicas relacionadas con:
- Logistica y gestién portuaria: Incluye conocimientos sobre manejo de carga, control
de inventarios, administracidon de almacenes y comercio exterior.
- Transporte y distribucion: Formacién en la gestion de redes de transporte,
optimizacidn de rutas y sostenibilidad en transporte.
- Seguridad y normativa internacional: Habilidades en gestion de seguridad y
cumplimiento de regulaciones portuarias y ambientales internacionales.
Estas competencias deberan reflejarse en la oferta educativa regional, especialmente en
los CETPROs y en programas de educacion superior técnica, para preparar a los futuros
trabajadores del puerto. La Direccién de Gestidn Pedagdgica de la DRELP podria promover
la implementacion de especialidades en areas como logistica portuaria, comercio exterior
y transporte en coordinacidn con instituciones técnicas y educativas cercanas.

b. Impacto en la Formacidn Profesional y Técnica

La creacidn del Megapuerto aumentara la demanda de profesionales especializados, lo

cual requiere fortalecer las capacidades de las instituciones educativas técnicas y

profesionales de la region. Se propone que el PER 2034 incluya estrategias para:

- Establecer alianzas estratégicas entre la Direccion Regional de Educacion (DRELP), el
Megapuerto de Chancay y el sector privado para crear programas de formacion
especificos en areas de alta demanda.

- Desarrollar programas de capacitacién y certificacion profesional orientados a
jovenes y adultos que deseen adquirir habilidades técnicas para integrarse al
mercado laboral portuario.

- Potenciar la oferta de educacion técnica productiva (ETP) y especializar CETPROs en
areas como administracion portuaria y logistica, con enfoque en el uso de
tecnologias innovadoras en el ambito portuario y de transporte.
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Crecimiento Poblacional y Demanda de Servicios Educativos

El desarrollo del puerto atraerd tanto a familias de trabajadores como a nuevas

inversiones en los sectores de servicios y comercio, generando un crecimiento

poblacional en las zonas aledafias. Esto tendra como consecuencia:

- Incremento en la matricula escolar en areas urbanas y periurbanas, demandando
mayor infraestructura y servicios educativos.

- Necesidad de construccidn y adecuacion de locales escolares en sectores préximos
al puerto para responder al crecimiento demografico.

- Fortalecimiento de los programas de formacidn de docentes y directivos para que
puedan atender las nuevas demandas de una poblacidon estudiantil en aumento.

Promocidn de Educacion Inclusiva y Multicultural

El Megapuerto no solo fomentara el desarrollo econémico, sino que también generara

interaccion cultural y profesional con trabajadores y empresas internacionales. Esto

impulsa la necesidad de:

- Incorporar el aprendizaje de idiomas extranjeros, especialmente inglés y chino
mandarin, en el curriculo regional, preparando a los estudiantes para un contexto
globalizado.

- Promover programas de educacion intercultural que resalten la importancia de la
inclusion y respeto por la diversidad cultural que el puerto podria atraer,
fortaleciendo la identidad cultural de la region.

Fortalecimiento de las Capacidades Digitales y Tecnolégicas

La operacién del puerto y las empresas asociadas utilizaran tecnologias avanzadas, lo

cual requiere que los estudiantes cuenten con habilidades tecnolégicas sélidas. Se

recomienda que el PER 2034 incluya:

- Programas de alfabetizacion digital y competencias tecnoldgicas desde la educacion
basica, promoviendo el uso de herramientas digitales en las escuelas de la region.

- Implementar una infraestructura tecnoldgica que facilite la conexién a internet y el
uso de dispositivos tecnoldgicos en las instituciones educativas cercanas al puerto.

- Establecer alianzas con el puerto y otras empresas tecnolégicas para dotar a las
instituciones educativas de equipamiento moderno y mejorar las condiciones de
aprendizaje en habilidades tecnoldgicas.

En conclusion, el Megapuerto de Chancay traera consigo una transformacion

significativa para la Regién Lima, y el sistema educativo regional debe adaptarse para

maximizar las oportunidades y minimizar los desafios que se presenten. Este andlisis en

el PER 2034 permitira a la DRELP planificar una educacién alineada con las demandas

del desarrollo econdmico y social, asegurando una formacién integral de los estudiantes

de la region en el contexto de un territorio que crece hacia una interaccion global.
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La educacion que queremos:
6 ¢Qué futuro educativo queremos

para nuestra region?
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onstruir el futuro deseado para la “Educacidon que queremos para la Regién Lima"

implica definir el futuro deseado para la “Educacidn que queremos para la Regién Lima"?

implica definir la vision que deseamos. Esta refleja las aspiraciones educativas a futuro

de la poblacidon de nuestra regién. A diferencia de la vision de una empresa u
organizacidn, esta visidn se aleja de aquella que solo responde a un modelo de negocio que
permite posicionarse en el mercado o, en el caso de una organizacion, lograr metas o fines
institucionales?.

Lo anterior implica comprender que, a diferencia de una vision empresarial o de una
organizacion, la visién del Proyecto Educativo Regional 2034 es contextualizada y expresa lo que
como region y pais deseamos, una educacién centrada en las personas a lo largo de la vida
enfatizando sus aspiraciones para el desarrollo del territorio regional.

En este sentido, consideramos que la visidon se enfoca en la educacién que quisiéramos para
nosotros a futuro, no es una aspiraciéon individual, sino colectiva, y ademas de estar
contextualizada para un territorio especifico, es factible de ser alcanzada en un tiempo
determinado, mediante acciones concertadas y coordinadas entre el Estado y la sociedad.

Asimismo, la definicion de la visién de la regién Lima asume un enfoque centrado en las
personas, lo que implica pensar en todo el ciclo de vida de estas, tal como lo seiala el Proyecto
Educativo Nacional al 2036. Por lo tanto, la definicion de la Visidon del Proyecto Educativo
Regional busca responder a las aspiraciones educativas de todos los ciudadanos de la regién. De
manera participativa y consensuada, se expresaron las expectativas de la educacion futura para
todas las personas que habitan en este territorio y que consideran posible lograr hasta el afio
2034,

Es importante destacar que la definicion de la vision fue actualizada durante los talleres de
trabajo con los actores sociales y educativos de la Region Lima. Esta actualizacion se basé en el
conocimiento del contexto especifico de la regidn, sus caracteristicas en dimensiones sociales,
econdmicas, culturales y ambientales, con el fin de optimizar el aprovechamiento de las
potencialidades del territorio y contribuir al bienestar comun.

1 Expresion de consenso que surgid en la lll Asamblea del COPARE realizado el 23 de noviembre de 2023
en el Auditorio del Centro Civico del centro poblado Cahua de la provincia de Cajatambo.

2 Se consideran los aportes de Peter Senge en The practice of Innovation Leader to Leader. 1998, 16-22;
asi como lo sefialado por CEPLAN en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, vers. 2 del 12 Nov
2021
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Aportes de la Il Asamblea del COPARE recogidos para la construccion de la vision del Proyecto
Educativo Regional PER 2034 en el centro poblado de Cahua - provincia de Cajatambo:

Los participantes de la Asamblea en el Taller de “Lluvia de ideas” respondieron en tarjetas a la
siguiente pregunta: Teniendo en cuenta la caracterizacion del territorio y el problema publico-
brechas-potencialidades presentadas en la Asamblea ¢ COmo queremos a futuro la Educacion en
las provincias y en la Region Lima? (las respuestas estan transcritas en letra cursiva)

Reiteradamente expresaron el deseo de una ...educacion de calidad, con equidad, inclusion,
precisando que esta educacion debe reflejarse en altos niveles de logros de aprendizajes por
parte de los estudiantes, que les permita asegurar su futuro. Esta educacién de calidad deberia
ser contextualizada y responder a los retos del desarrollo local, regional y nacional. Ademas,
debe involucrar a todos a lo largo de la vida, debiendo ser una educacion integral que forme
ciudadanos creativos, criticos, reflexivos y éticos, capaces de "enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida"3. Se precisa
ademads que una educacién con equidad debe "garantizar la igualdad de oportunidades de
acceso, pertinencia y trato en un sistema educativo de calidad"*. Asimismo, una educacidn
inclusiva debe permitir el acceso al servicio educativo sin discriminacidn, "incorporando a las
personas con algun tipo de discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religién, sexo u otra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las
desigualdades"®.

Otra idea clave presente en la discusion fue la necesidad de contar con una educacion que
contribuye al desarrollo local, regional y nacional. Se planted que esta educacién debe ser
transformadora, acorde con los avances y la modernidad, que permita transformar la realidad
socioecondmica para el desarrollo de las personasy que esté comprometida con el desarrollo de
la region. En ese sentido, la vision debe materializarse en objetivos estratégicos, lineamientos
de politica y acciones estratégicas que garanticen que la educaciéon futura contribuya al
desarrollo local y regional, y con ello, a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de la
region.

En esa misma linea, se considera que la educacion debe lograr el desarrollo de la persona a lo
largo de su vida, dotando a los ciudadanos de competencias y capacidades que les permitan
asegurar su empleabilidad y trabajo, asi como ser competitivos y poder desarrollarse en
cualquier dmbito de la vida. Estas ideas estan alineadas con lo sefalado por la UNESCO en la
Agenda de Educacion 2030, que afirma que: Promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida
significa establecer sistemas que hagan realidad el derecho a la educacién de las personas de

3 Art. 13, Ley General de Educacion N° 28044
4 Art. 8 b, Ley General de Educacion N° 28044
5> Art. 8 ¢, Ley General de Educacién N° 28044
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todas las edades y ofrecer oportunidades para liberar su potencial, para su desarrollo personal
y para el desarrollo econémico, social, cultural y medioambiental sostenible de la sociedad®.

Otro concepto resaltado por varios participantes es el del territorio, que se "concibe
fundamentalmente como una construccién social, es decir, no solo como un espacio fisico-
geografico, sino como un espacio sociocultural, histérico, econdmico, politico e institucional en
el que interactiian todas estas dimensiones de manera sistémica"’. Esto indica que el territorio
no es solo un espacio geografico, sino un entorno multidimensional donde se interrelacionan el
desarrollo humano, social, ambiental, econédmico y politico. Este enfoque debe ser comprendido
para poder disefiar politicas educativas que permitan el desarrollo pleno de todos los
ciudadanos que habitan en dicho territorio.

Se destaco ademas el respeto al entorno y al medio ambiente — la biodiversidad. En este sentido,
se subraya que no se lograra proteger y respetar nuestro medio ambiente y biodiversidad si no
se desarrolla una cultura que promueva la sostenibilidad ambiental, entendida como el
"equilibrio generado por la relaciéon armaénica entre el ser humano y la naturaleza que lo rodea
y de la cual forma parte, y que esta relacion se mantenga a lo largo del tiempo, es decir, sea
sustentable"®. Por ello, es vital promover esta cultura desde el dmbito local, regional y nacional.

En el campo educativo, muchas acciones pueden fomentar la conciencia sobre el cuidado del
medio ambiente. No obstante, es esencial que las propuestas educativas incluyan el cambio
climdtico y la sostenibilidad ambiental como ejes transversales, especialmente dada la rica
biodiversidad de la regién. La participacidon activa de la comunidad educativa y de toda la
poblacién es clave, impulsando iniciativas que promuevan la accién intersectorial e
intergubernamental, tal como lo menciona el Consejo Nacional de Educacién en el documento
de "Recomendaciones de Politica para la Formacién Ciudadana para la Sostenibilidad Ambiental,
en el Marco del PEN 2036", publicado en noviembre de 2023°.

Igualmente, se destacaron las ideas de Identidad Local-Regional y Cultural, sefialando que
nuestra identidad nos permite reconocernos como individuos con nuestras propias creencias,
cultura, costumbres e idiosincrasia, lo que nos ayuda a generar un sentido de pertenencia. A su
vez, reconocemos que vivimos en un pais, region y localidad con una amplia diversidad cultural,
étnica y linglistica, por lo que la educacién debe contribuir a la formacién de ciudadanos
respetuosos de esta diversidad y orgullosos de su cultura.

6 UNESCO, Instituto para el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Tomado de: https://www.uil.unesco.org/es/unesco-
instituto/mandato/aprendizaje-largo-de-vida

7 Enfoque territorial y gestion descentralizada de la Educacién — set. 2014 — Consejo Nacional de Educacién (CNE)

8 Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), tomado de
https://www.fundacionwiese.org/blog/es/que-es-la-sostenibilidad-ambiental-y-como-impacta-en-nuestras-vidas/

9 “Formacién Ciudadana para la Sostenibilidad Ambiental”, Propuesta de Recomendaciones de Politica en el Marco
del PEN 2036, noviembre 2023

|"
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En el marco de una educacién de calidad, se mencioné la necesidad de promover una educacion
innovadora, creando espacios donde los maestros desarrollen nuevas practicas pedagdgicas que
faciliten el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, deben aprovecharse las herramientas
disponibles en las instituciones educativas y en el entorno de la comunidad, asi como el uso
intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, promoviendo la creatividad y la
innovacion de los estudiantes, y desarrollando su autonomia para definir su formacién personal
y alcanzar sus metas. Se destacd también la importancia de fomentar el desarrollo de
capacidades para el emprendimiento como parte integral de la educacién. En este mismo
contexto, se sefialé el rol crucial de la familia en la formacion en valores de los futuros
ciudadanos.

Con todos estos aportes sumados a las consultas ciudadanas en las UGEL, talleres del Equipo
Técnico Regional del PER, Socializacién en la Mesa de Concertacion y Comité Directivo del
COPARE, se logrd plantear la siguiente propuesta de visidn educativa para la regién Lima al 2034:

VISION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LA REGION LIMA AL 2034

Al 2034 las personas en la region Lima tenemos a lo largo de nuestras vidas
una educacion, que contribuye al desarrollo integral y sostenible del
territorio regional, nacional y global, basada en el Proyecto Curricular
Regional contextualizado, inclusivo y articulado con salud y empleo, con
docentes y directivos calificados, con infraestructura moderna y eco
amigable, innovacion pedagogica y tecnoldgica, con liderazgos
competentes, emprendedores y respetuosos de Ila biodiversidad,
fortaleciendo nuestra identidad, practicando valores y ejerciendo una
ciudadania plena, democrdtica v participativa.

La visidn del Proyecto Educativo de la region Lima y su articulacidon con los instrumentos de
planificacién nacional

El Proyecto Educativo Regional actia como eje articulador entre las instancias nacionales,
regionales, locales e institucionales. Contribuye a la coherencia, consistencia y pertinencia de
los planes nacionales y regionales relacionados con la educacidn en la regién. Es necesario tener
claridad sobre los niveles de articulacion del PER con los propdsitos del Proyecto Educativo
Nacional 2036, para que el PER concrete e incorpore las prioridades establecidas. Para tal fin, en
el presente documento se visualizaran las matrices de articulacién donde se identifican los
aspectos comunes de la Visidn del Proyecto Educativo Regional con la Visién del Peru al 2050 y
la Vision del Proyecto Educativo Nacional al 2036.
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Se entiende por problema publico la calificacidn de una situacién como indeseable o riesgosa,
que requiere ser resuelta con la implicacidn del Estado y de la sociedad en su conjunto. Por
tanto, es identificado por los actores involucrados y la sociedad civil.

En consecuencia, el problema publico en el ambito educativo alude a situaciones que requieren

atencién oportuna, considerando tanto las causas directas como indirectas. Estas causas sirven

como insumos para formular los objetivos y las acciones estratégicas que respondan

adecuadamente a dichas situaciones.

Es preciso sefialar que la identificacion del problema publico se realizé con la participacion de
los actores implicados, en relacién con la caracterizacién del territorio y con aportes de la

consulta ciudadana realizada en las 9 UGEL.

El problema publico educativo identificado es:

Un modelo de gestion educativa deficiente, que limita el desarrollo de los
aprendizajes, las competencias y habilidades, afectando el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la calidad de vida de la poblacion.

Inadecuada gestion en
gobernanza y
coordinacion con los
gobiernos locales y con el
Gobierno Regional.

! Carencia de una propuesta '

curricular en la Educacién
Técnica contextualizada a
las necesidades del
mercado laboral y al avance
tecnoldégico en la region
Lima

Programacion curricular
que no responde a la
diversidad poblacional
y al contexto regional

Condiciones politicas,
econémicas, sociales y
ambientales desfavorables
para el desarrollo
educativo y el acceso a
derechos.

Un modelo de gestién educativa
deficiente, que limita el desarrollo de

los aprendizajes, las competencias y

habilidades, afectando el ejercicio de

los derechos ciudadanos y la calidad
de vida de la poblacién

Infraestructura inadecuada
en las lIEE: problemas de
saneamiento fisico-legal,
mobiliario y condiciones

precarias.

Limitado liderazgo en la
gestion educativa de las
Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL)

Deficiencia en la
formacioén inicial y
continua de los
docentes

{ La formacién de directivos )

no contribuye al
desempeino de
competencias de liderazgo
pedagdgico y gestion
institucional.
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Frente a este problema publico, y de acuerdo con sus causas, se han formulado problemas

especificos que requieren ser abordados por el Estado con el apoyo de la sociedad. A

continuacién, se definen dichos problemas especificos, atendiendo a sus causas y

consecuencias:

a)

Programacion curricular que no responde a la diversidad poblacional y al contexto
regional

La actual propuesta curricular no esta contextualizada a la realidad y diversidad territorial
y social de la regién Lima, que incluye tanto la costa como la sierra, ademas de contar con
poblaciones que hablan lenguas originarias, entre otras particularidades.

Se ha identificado como primera causa indirecta: Carencia de un Proyecto Curricular
Regional contextualizado que atienda la diversidad educativa en el marco del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica (CNEB). Esto se debe a que no se ha avanzado en la
adaptacion del CNEB a las diferentes realidades donde se ejerce la practica pedagdgica en
la regién Lima.

Una segunda causa indirecta: Docentes con limitaciones en el dominio disciplinar, procesos
de planificacion curricular y evaluacién formativa. Esto se refleja en el escaso conocimiento
por parte de los docentes del enfoque por competencias y de la evaluacidon formativa,
promovidos por el CNEB. Ademas, falta una vision reflexiva y colegiada de la docencia que
reconozca la diversidad y responda a ella desde una légica menos predefinida, mas
interactiva y basada en consideraciones culturales, éticas y politicas, que varian segun el
contexto.

Como tercera causa secundaria: Docentes y directivos con limitado conocimiento sobre el
uso pedagdgico de los recursos educativos como de herramientas tecnoldgicas y cientificas.

La emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 evidencié que la mayoria de los
docentes y directivos de las instituciones educativas de la region, en todos sus niveles
(desde la educacién basica hasta la superior), carecian de conocimientos y capacidades para
aprovechar las herramientas digitales. Ademas, las instituciones educativas no contaban
con la infraestructura tecnolégica adecuada para brindar soporte a las escuelas y al
personal docente. Incluso las UGEL y la DRELP no estaban en condiciones de dar soporte
tecnoldgico ni pedagégico a las IIEE de la regidn, ya que los mismos especialistas
presentaban limitaciones en el uso pedagdgico de los materiales y recursos educativos, asi
como en la adecuacién de las sesiones de aprendizaje para entornos virtuales,
contextualizdndolas a la realidad local.

52

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION




c &
£ d

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

b) En la DRELP no se cuenta con un diseiio curricular basico de educacién superior

c)

tecnoldgica basado en competencias y contextualizado a la diversidad de las
actividades econdmicas y productivas de la region Lima:

En la regidn no se ha desarrollado una propuesta curricular en los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica (IEST), Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) vy
Secundaria de Formacidn Técnica (SFT) que considere las demandas de las principales
actividades econdmicas y productivas de la regidn, asi como el avance tecnoldgico. Esto
impide que los jovenes egresados cuenten con las herramientas necesarias para
incorporarse al mercado laboral de manera rdpida o para desarrollar sus propios proyectos
de emprendimiento.

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 sefala que la educacion debe tener como fin
el desarrollo integral de las personas, constituyéndose en un derecho que garantiza su
bienestar y el de la sociedad en general.

Como primera causa indirecta identificada es: desconocimiento por parte de los docentes
para contextualizar el disefio curricular basico para la Educacion Superior Tecnolégica y
Técnico-Productiva, lo que impide adecuar las carreras de estudio a las demandas
productivas y econdmicas de la region. A esto se suma el poco liderazgo directivo en las
instituciones de educacién superior tecnoldgica y técnico-productiva.

Ademads, se ha identificado como segunda causa indirecta: Oferta académica poco
relacionada con las necesidades y demandas ocupacionales de la regidn, lo cual resulta en
una oferta educativa desconectada de la futura demanda productiva y laboral de la region.

Por dltimo, como tercera causa indirecta: Infraestructura inadecuada y equipamiento
tecnoldgico obsoleto o insuficiente. Esto impide atender la actual demanda formativa en la
educacion superior tecnoldgica o técnico-productiva, es imperioso conocer el estado de la
infraestructura y equipamiento de los IEST y CETPRO para formular una propuesta de
inversion regional que permita ofrecer carreras contextualizadas e innovadoras, que
respondan a las demandas del mercado regional y nacional.

Deficiencia en la formaciodn inicial y formacion continua de los docentes

La formacidn inicial de la mayoria de los docentes de la region ha sido deficiente debido a
la baja calidad de la oferta educativa superior disponible. Se ha identificado como primera
causa indirecta: Planes de estudio de las instituciones de educacién superior no consideran
el CNEB ni los programas curriculares, lo que genera una formacion docente desactualizada.

La segunda causa indirecta: Docentes egresados no comprenden ni implementan
adecuadamente el CNEB. Lo cual se suma a un desconocimiento generalizado del Marco
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del Buen Desempefio Docente (MBDD), herramienta clave para la formacién y evaluaciéon
de los docentes.

Asimismo, como tercera causa indirecta: Docentes en servicio no implementan
correctamente el CNEB, lo que se traduce en una aplicacién inadecuada del enfoque por
competencias en las IIEE de la regidn.

Finalmente, como cuarta y quinta causas indirectas: Poca accesibilidad a estudios de
posgrado y otras de formacidon en servicio ofertados, la limitada participaciéon y no
conclusion de cursos auto formativos para docentes, situacion que afecta directamente a
los aprendizajes de la poblacién educativa.

La formacidon de directivos no contribuye al desempefio de competencias de
liderazgo pedagdgico y gestion institucional.

El Marco del Buen Desempeio del Directivo sefala que "reformar la escuela implica
transformar la gestién que desarrollan los directivos (...)"'°. Asimismo, indica que "la
investigacion educativa muestra que el liderazgo pedagdgico del directivo es el segundo
factor de influencia en los logros de aprendizaje, después de la accién docente; es decir,
tiene un grado de influencia real e innegable en los aprendizajes de los estudiantes (...)"%.
Aungque la accidn de los directivos es indirecta, ya que es el docente quien ejerce una accién
directa, los ambitos de influencia del directivo son claves para mejorar los aprendizajes, la
calidad de la practica docente, las condiciones de trabajo y el funcionamiento de la escuela.
Por ello, se puede afirmar que el rol del directivo en la mejora de la calidad educativa es
decisivo. Esto resalta laimportancia de contar con directivos con competencias en liderazgo

pedagdgico y gestion institucional, especialmente en la Regién Lima.

En ese sentido, se ha identificado como primera causa indirecta: Directivos tienen una
excesiva carga administrativa, conjunto de responsabilidades, tareas y actividades de
caracter administrativo que deben ser cumplidas en el marco de las normativas del sector
educacién o requerimientos de distintas instancias (UGEL, DRELP y MINEDU). Esto se
convierte en un grave problema si la escuela no cuenta con personal administrativo de
apoyo para cumplir con estas tareas, mas aun en las IIEE multigrado y unidocente. Estas
obligaciones ocupan la mayor parte del tiempo y dedicacidn del directivo, lo que resta
tiempo para atender los temas pedagodgicos en la institucidon educativa u otras gestiones
relacionadas con la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

10 https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/5182 pég. 9 Presentacién

1idem.
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Como segunda causa indirecta: Directivos con limitadas capacidades de liderazgo
pedagdgico. Esto se debe a que no existe una propuesta pedagdgica, ya sea desde la
instancia nacional o regional, que promueva una formacidon docente en servicio que
desarrolle el liderazgo pedagdgico de los docentes antes de asumir la funcién directiva. Esto
es fundamental para que los futuros directivos cuenten con las capacidades necesarias para
desempenar adecuadamente su rol.

Tercera causa indirecta: Directivos con limitada autonomia para la gestidn institucional,
relacionada con la carga administrativa, problemas de infraestructura (aulas mal
implementadas, carencias de mobiliario y equipos), falta de personal especializado
(psicélogos, asistentes sociales, etc.) y personal de apoyo. Ademas, la excesiva regulacion
estatal restringe la autonomia de los directivos en la toma de decisiones administrativas.

Cuarta causa indirecta: Directivos de las IIEE con escaso manejo de habilidades blandas para
gestionar el clima institucional, esto limita su liderazgo para la resolucion de conflictos y
canalizarlos positivamente dentro de la comunidad educativa e instancias en su dambito
territorial.

e) Limitado liderazgo en la gestion educativa de las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL)

Las instancias de gestién educativa comprenden la Direccidn Regional de Educacién de Lima
Provincias (DRELP) y las 9 UGEL a través de sus directivos, funcionarios y especialistas.

Se ha identificado como primera causa indirecta: La DRELP y las UGEL no cuentan con
todos los sistemas de gestién necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones.
Esto se refleja en la ausencia de un sistema de informacidon que permita la toma de
decisiones en todas las instancias de gestion (DRELP-UGEL). Esta es una necesidad tanto a
corto como a mediano plazo en la regién, segin el Censo DRELP-UGEL 2023 solo el 44%"
de las instancias de gestidon en la regidn cuenta con los siete sistemas de gestidn necesarios
en una instancia de gestion local o regional.

Segunda causa indirecta: Carencia de personal administrativo que cubra la carga laboral
en la DRELP y UGEL. Este problema es similar al que enfrentan los directivos de las
instituciones educativas (IIEE) de la region. La falta de personal administrativo recarga las

12

https://escale.minedu.gob.pe/ueetendenciasotros?p auth=nBtjyAD1&p p id=IndicadoresActualPortlet
WAR _indicadores2014portlet INSTANCE vnW8&p p lifecycle=1&p p state=normal&p p mode=vie
w&p p col id=column-
1&p p col pos=1&p p col count=3& IndicadoresActualPortlet WAR_indicadores2014portlet INSTAN
CE vnW8 idCuadro=711
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funciones de muchos especialistas y funcionarios directivos. Es importante sefialar que esta
demanda no solo implica la necesidad de mayor personal, sino que dicho personal sea
calificado y especializado.

Tercera causa indirecta: Reducido numero de especialistas para realizar la supervisidon
y monitoreo de las IIEE y programas en los diferentes niveles y modalidades. Este es un
problema que no solo afecta a la DRELP y UGEL de la regidn, sino que es transversal a todo
el sistema educativo. No se cuenta con especialistas suficientes en las diversas
especialidades disciplinarias. Segun datos del Censo DRELP-UGEL 2023, en toda la region se
tiene un total de 128 especialistas distribuidos entre las 10 instancias de gestién educativa
(DRELP y 9 UGEL), lo que representa un promedio de 13 especialistas por instancia de
gestidn, encargados de supervisar un total de 3,412 servicios educativos (considerando los
no escolarizados).

Cuarta causa indirecta: Modelo de gestién institucional de la DRELP y UGEL no facilita
la coordinacidn y comunicacion entre las diferentes areas. En los talleres de trabajo
del ETR PER se ha sefialado que los instrumentos de gestidn de las diferentes instancias, ya
sean regionales o locales, estdn desactualizados y descontextualizados, lo que hace
necesario un proceso de adecuacion. Ademads, se ha planteado la necesidad de
implementar una gestion por procesos para optimizar los servicios y mejor atencién a los
usuarios.

Finalmente, como quinta causa indirecta: Profesionales de DRELP y UGEL con bajo nivel
de competencias y capacidades para cumplir sus labores con éptimo desempefio.
Este problema fue destacado en el Censo DRELP-UGEL, donde el 50% de los encuestados
indicaron que la falta de capacitaciones y/o actualizacidn profesional para el buen
desempeiio de sus funciones.

f) Infraestructura inadecuada en las IIEE: problemas de saneamiento fisico-legal,
mobiliario y condiciones precarias

Una primera causa indirecta: Infraestructura educativa en malas condiciones y la falta
de saneamiento fisico-legal. Este problema critico dificulta la realizacién de mejoras a
través de proyectos de inversion publica. La falta de un titulo de propiedad del terreno
impide la asignacion de presupuestos para la construccidn y mejora de los locales escolares,
ya que este es un requisito esencial para cualquier inversidn en infraestructura.

Ademds, existe un alto porcentaje de IIEE con edificaciones antiguas, vulnerables y

de material inapropiado, sin saneamiento fisico legal que impide realizar inversiones en
dicha infraestructura educativa.
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La segunda causa indirecta: Construcciones escolares que se han realizado sin asistencia
técnica, lo que resulta locales escolares con construcciones que no han sido evaluados
ante posibles riesgos de desastres. Estos locales escolares podrian no estar en
condiciones de brindar el servicio educativo adecuado y se constituyen en potenciales focos
de emergencia ante los fenédmenos naturales. Se observa un criterio negligente en el disefio
de las construcciones, que no adaptan las caracteristicas del local escolar al territorioy a
la morfologia de la zona. Esto ha llevado a la construccion de escuelas en zonas de alto
riesgo o muy alto riesgo como quebradas o lechos de rios.

La tercera causa indirecta: Mobiliario inadecuado e insuficiente y escaso
equipamiento en las aulas de innovacion pedagdgica, talleres, en los espacios para
la recreacion, el arte y el deporte. Insuficiente presupuesto para la renovacion de
mobiliario y equipos tecnoldgicos que impide realizar un proceso continuo vy
permanente de renovacion, afectando la operatividad de los sistemas tecnoldgicos que
apoyan el aprendizaje de los estudiantes.

Finalmente, la cuarta causa indirecta: Limitada cobertura de telefonia e internet. Segin
el Censo Educativo 2023, solo el 66% de las escuelas primarias y el 80,9% de las escuelas
secundarias en la Regién Lima cuentan con acceso a internet. La cobertura es
especialmente débil en areas rurales y periurbanas, afectando tanto a escuelas rurales
como urbanas debido a la falta de cobertura en algunas zonas y el costo de instalaciéon del
servicio, que a menudo no puede ser cubierto por el presupuesto de las escuelas. Ademas,
existe poco apoyo del gobierno central y regional para obtener servicios de internet para
las escuelas, y en algunos casos, los padres financian este servicio.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2022, solo el 59,8% de los estudiantes de
primaria y el 61,5% de los estudiantes de secundaria en la regién tienen acceso a internet
en sus hogares, siendo este porcentaje ain menor en zonas rurales, donde menos del 25%
de los hogares cuentan con este servicio.

g) Condiciones politicas, econémicas, sociales y ambientales desfavorables para el
desarrollo educativo y el acceso a derechos.

Se destacan problemas graves que afectan el desarrollo educativo y el acceso a derechos
en la regidn, tales como la anemia y la desnutricidn croénica infantil, el aumento de la
inseguridad ciudadana, la incertidumbre econdmica y politica, los riesgos de desastres y las
enfermedades pandémicas relacionadas con el cambio climatico.

Primera causa indirecta: Persistente situacién de anemia y desnutricion crénica infantil, asi
como el sobrepeso y la obesidad, segun la Encuesta Demografica y de Salud Familiar
(ENDES) del INEI, en 2022 el 40,2% de los nifilos menores de 3 afios presentaban anemia,
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cifra que ha aumentado respecto al afio 2021. La incidencia en nifios menores de 5 afios es
del 30,5%. En cuanto a la desnutricidn crénica en niflos menores de 5 anos, el 8,1% de los
nifios de la regién estaba desnutrido en 2022, un incremento con respecto a 2021. La
anemia impacta negativamente en el desarrollo psicomotor y, a pesar de ser corregida, los
niflos con este antecedente muestran un menor desempeno en las dreas cognitiva, social y
emocional a largo plazo. Este problema de salud publica debe ser prioritario en la agenda
regional debido a su impacto directo en el desarrollo de los futuros ciudadanos.

Como segunda causa indirecta: Alta incidencia de inseguridad ciudadana y violencia. En los
ultimos afnos, la percepcién de inseguridad ha aumentado en el pais y especialmente en la
Region de Lima. Segun la Regidon Policial de Lima, en el primer trimestre de 2023 se
reportaron un total de 4,067 delitos, siendo Cafiete la provincia con la mayor cantidad de
delitos (1,351), seguida de Huaura (947), Barranca (832) y Huaral (729). Esta situacion ha
generado un clima de inestabilidad social que afecta a las escuelas, exacerbada por el
incremento de la criminalidad y los casos de violencia familiar, particularmente en Cafiete
(671 casos) y Huaura (427 casos). Los factores que contribuyen a esta violencia incluyen la
precariedad econdmica, el hacinamiento y el abandono infantil.

Tercera causa indirecta: Incertidumbre e inestabilidad econdmica y politica, que afecta
directamente la competitividad regional y la percepcién de los agentes econdmicos. La falta
de un entorno adecuado para la inversién de nuevo capital retrasa la inversion regional y
nacional, ya que se percibe que la inestabilidad politica y econémica no favorece las
inversiones futuras. Este panorama afecta la capacidad de las familias para sostenerse
econdmicamente.

Cuarta causa indirecta: Mayor frecuencia de riesgos de desastres a causa del cambio
climatico. La region enfrenta lluvias mas intensas y friajes frecuentes en las zonas
altoandinas. Las familias, escuelas y gobiernos locales y regionales no estan debidamente
preparados para estos eventos, ya que carecen de planes de gestidn de riesgos actualizados
y articulados entre las diferentes instancias gubernamentales a nivel regional.

Finalmente, la quinta causa indirecta: Recurrencia de enfermedades pandémicas asociadas
al cambio climatico. Se observa una creciente preocupacion por enfermedades que podrian
afectar a la poblacién debido al calentamiento global y las lluvias persistentes relacionadas
con el fendmeno del Nifio. Estas condiciones podrian propiciar la aparicion de
enfermedades como dengue, malaria y otras enfermedades, transmitidas por insectos
como el zancudo. Los gobiernos regionales y locales deben contar con planes de
contingencia articulados para enfrentar esta posibilidad.
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Inadecuada gestion en gobernanza y coordinacion con los gobiernos locales y el Gobierno
Regional.

Primera causa indirecta: Débil coordinacion para la intervencidn descentralizada e
intersectorial con los gobiernos locales y la sociedad civil. En los Ultimos afios, el avance en
la implementacién de la descentralizacién desde el gobierno nacional y regional ha sido
muy limitado. Por ejemplo, no se ha progresado en la descentralizacion fiscal. Aunque
algunos sectores, como Educacién y MIDIS, establecen relaciones de coordinacién con los
niveles subnacionales (Gobierno Regional y/o Local) para sus intervenciones, como en la
implementacion de programas presupuestales o la Estrategia de Gestion Territorial
“Primero la Infancia” (EGTPI), estas relaciones se limitan a la implementacion de politicas
sin una participacion efectiva en la formulacidon y disefio de las mismas.

Segunda causa indirecta: Débil liderazgo de la DRELP y las UGEL en la articulacion de
acciones con los gobiernos locales. La gobernanza de la educacién basica recae en mayor
medida sobre el gobierno nacional y regional, lo que se traduce en descoordinacion y
superposicién de acciones entre los diferentes niveles de gobierno. A menudo, es el
Ministerio de Educacién quien organiza los espacios de coordinacién y articulacion para las
intervenciones y acciones en la regién. La DRELP y las UGEL deberian asumir un papel mas
proactivo en la creacidn de estos espacios de trabajo, en lugar de adoptar una postura
pasiva frente a la implementacién de las politicas educativas.

Finalmente, tercera causa indirecta: Escasa participacion de instancias de concertacion y
vigilancia en los niveles regional y local. Un ejemplo de esta deficiencia es la falta de
informacién sobre la cantidad de espacios de concertacién establecidos y en
funcionamiento en la region.
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7.1 Vision del Proyecto Educativo Regional al 2034

Al 2034 las personas en la region Lima tenemos a lo largo de nuestras vidas
una educacion, que contribuye al desarrollo integral y sostenible del
territorio regional, nacional y global, basada en el Proyecto Curricular
Regional contextualizado, inclusivo y articulado con salud y empleo, con
docentes y directivos calificados, con infraestructura moderna y eco
amigable, innovacion pedagdgica y tecnoldgica, con liderazgos
competentes, emprendedores y respetuosos de Ila biodiversidad,
fortaleciendo nuestra identidad, practicando valores y ejerciendo una
ciudadania plena, democradtica y participativa.

7.2 Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 1: Implementar un Proyecto Curricular Regional que responda a la
diversidad del contexto, las tendencias globales para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes de la region Lima.

Accién Estratégica 1.1: Formular un Proyecto Curricular Regional contextualizado,
integrado, intercultural bilinglie e inclusivo, incorporando el idioma chino mandariny
fortaleciendo la ensefianza del idioma inglés.

Accidon Estratégica 1.2: Capacitar a directivos, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa para la implementacion del Proyecto Curricular Regional.

Accidn Estratégica 1.3: Desarrollar un programa de monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico para la implementacién del Proyecto Curricular Regional.

Accion Estratégica 1.4: Dotar de materiales y recursos educativos para la
implementacion del Proyecto Curricular Regional.

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer la Educacion Superior Tecnoldgica, Técnico Productiva y
Secundaria con Formacién Técnica, articulada al sistema productivo, servicios y logistica
portuaria y otros, acorde a las exigencias del mercado laboral, la diversidad econdmica y el
potencial productivo de la region.

Accion Estratégica 2.1: Proponer e implementar programas de estudios en Educacion
Técnico Productiva, Secundaria con Formacién Técnica y Superior Tecnoldgica

contextualizados, acordes a las demandas econdmico-productivas, industriales y
logistica portuaria de la regién.
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Accidn Estratégica 2.2: Desarrollar programas en competencias técnicas y actividades
de promocién del emprendimiento empresarial, tecnologia digital y empleabilidad en
las Institutos de Educaciéon Superior Tecnoldgicos, Centros de Educacion Técnico
Productiva y Secundaria con Formacidn Técnica.

Accion Estratégica 2.3: Fortalecer las competencias pedagdgicas, técnicas y de
empleabilidad de los docentes de Educacién Superior Tecnoldgica, Técnico Productiva
y Secundaria con Formacion Técnica para mejorar los aprendizajes técnicos.

Accidn Estratégica 2.4: Desarrollar las acciones de la transitabilidad entre la Educacion
Basica, Técnico Productiva y Superior Tecnolégica para facilitar la certificacién,
titulacién e insercion de estudiantes en el mercado laboral.

Accidn Estratégica 2.5: Gestionar e implementar el equipamiento de los talleres de
formacion técnica en las Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos, Centro de
Educacidon Técnico Productiva y Secundaria con Formacidon Técnica, para ofrecer
programas de estudio acordes a las necesidades productivas actuales y al avance
tecnoldgico.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer las competencias del profesional docente, considerando
las dimensiones de la gestion escolar: estratégica, administrativa, comunitaria y pedagadgica,
con énfasis en el dominio didactico y disciplinar para contribuir a la mejora de los
aprendizajes desde el rol que desempefian en el sistema educativo.

Accion Estratégica 3.1: Implementar programas de formacién continua en las
dimensiones de gestion escolar que consoliden la formacion integral del profesional
docente, capacitado para investigar, innovary brindar un servicio educativo de calidad.

Accién Estratégica 3.2: Promover la participacion de los docentes y estudiantes en
concursos de investigacion e innovacién, segun el rol que desempefian en el sistema
educativo (directivo, docente, especialista).

Accion Estratégica 3.3: Implementar un programa de supervision, monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico en las dimensiones de gestidn escolar para la mejora de
los aprendizajes.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la autonomia de las instituciones educativas en el marco
de los compromisos de gestidn escolar y su articulacidn intersectorial e interinstitucional en
el territorio.
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Accién Estratégica 4.1: Desarrollar un programa de capacitacién en liderazgo para la
gestion de la autonomia de las instituciones educativas en el proceso de
descentralizacidn.

Accion Estratégica 4.2: Articular los espacios de participacion y concertacién con los
gobiernos locales, instituciones académicas, colegios profesionales y otros actores de
la sociedad civil para mejorar los aprendizajes.

Accién Estratégica 4.3: Promover la innovacion en gestidn institucional y pedagdgica
para mejorar el servicio educativo.

Accidn Estratégica 4.4: Monitorear y acompafiar los instrumentos de gestiéon (Plan
Estratégico Institucional, PAT, RI, PCl, Proyecto de innovacién, Informe de gestion
semestral y anual).

Objetivo Estratégico 5: Implementar proyectos de infraestructura educativa con
equipamiento y tecnologia digital para todos los niveles y modalidades, atendiendo a la
diversidad y cerrando brechas progresivamente de acuerdo con las caracteristicas
territoriales de la region.

Accion Estratégica 5.1: Ejecutar el saneamiento fisico-legal de los predios de las
instituciones educativas en alianza con el gobierno regional, los gobiernos locales e
instituciones publico-privadas.

Accion Estratégica 5.2: Priorizar proyectos de inversidn en infraestructura educativa, su
equipamiento y tecnologia digital en coordinacién con los gobiernos locales, el gobierno
regional y las instituciones publico-privadas.

Accion Estratégica 5.3: Desarrollar acciones de mantenimiento de los bienes e
inmuebles de las instituciones educativas segun prioridad por niveles y/o modalidades,
en conjunto con el gobierno regional, los gobiernos locales, empresas e instituciones
publico-privadas.

Objetivo Estratégico 6: Propiciar estrategias concertadas con actores involucrados y la
sociedad civil, aliados estratégicos que contribuyan a la salud integral y al bienestar
socioemocional de los actores educativos.

Accién Estratégica 6.1: Promover acciones concertadas para la prevencién de salud
integral y seguridad alimentaria en alianza con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (MIDIS), la Direccién Regional de Salud (DIRESA), la Direccién Regional de
Agricultura (DRAL), el Colegio de Nutricionistas del Pertd (Consejo Regional V) y los
gobiernos locales, en el marco de la estrategia regional “Hambre Cero”
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Accién Estratégica 6.2: Promover acciones concertadas para la prevencién de salud
mental y emocional para estudiantes, docentes y padres de familia, en colaboracién
entre la Gerencia de Desarrollo Social, Direccidn Regional de Educacion con la Direccidn
Regional de Salud (DIRESA), el Colegio de Psicdlogos del Perd, universidades vy el
programa de Escuelas Promotoras de Salud.

Accién Estratégica 6.3: Promover programas de prevencién de violencia escolar y en
seguridad ciudadana, en coordinacién con el Ministerio Publico, el Poder Judicial, el
Ministerio del Interior, el Programa Aurora — Centro Emergencia Mujer, el Ministerio de
Salud y los gobiernos locales.

Objetivo Estratégico 7: Desarrollar una cultura de prevencion en gestion de riesgos y cambio
climatico para un desarrollo sostenible.

Accidn Estratégica 7.1: Contribuir al fortalecimiento del Programa de Gestion de
Prevencién y Desastres con participacion intersectorial.

Accidn Estratégica 7.2: Implementar programas de educacién ambiental “Eco-Escuelas

- Regién Lima” en alianza con el Ministerio del Ambiente, Gerencia de Recursos
Naturales, los gobiernos locales, organismos de cooperacién y el sector publico-privado.
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8.1. Articulacion de la Vision Peru al 2050, Futuro deseado de la regién Lima al 2040 en el
sector social y educativo con la Vision del Proyecto Educativo Regional PER al 2034

Vision del Peru al 2050

Futuro deseado de la regiéon Lima al
2040 (resumido)

Sector social

Sector educativo

Vision del Proyecto
Educativo Regional
(PER) al 2034

Al 2050, somos un pais
democratico, respetuoso del
Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al
mundo y proyectado hacia un
futuro que garantiza la defensa
de la persona humana y de su
dignidad en todo el territorio
nacional. Estamos orgullosos
de nuestra identidad, propia
de la diversidad étnica, cultural
y lingliistica  del pais.
Respetamos nuestra historia y

patrimonio milenario, Vi
protegemos nuestra
biodiversidad. El Estado

constitucional es unitario y
descentralizado. Su accionar es
ético, transparente, eficaz,
eficiente, moderno y con
enfoque intercultural. Juntos,
hemos logrado un desarrollo
inclusivo, en igualdad de
oportunidades, competitivo y
sostenible en todo el territorio
nacional, que ha permitido
erradicar la pobreza extrema y
asegurar el fortalecimiento de
la familia.

Inclusion plena de

grupos vulnerables,
promoviendo
igualdad de
oportunidades en
base a economia
equitativa que
reduzca

desigualdades y
genere empleos de
calidad, con acceso
universal a servicios
basicos, como agua y
salud, es esencial, asi
como la preparacion

ante desastres
mediante
infraestructura

segura y educacion
en gestidn de riesgos.
Se plantea fortalecer

el sistema de
proteccion social vy
fomentar la
participacion
ciudadana,
garantizando un

desarrollo urbano y
rural sostenible que
responda a las
necesidades locales.

Al 2034 las personas en

Acceso universal y
equitativo a la
educacion con
igualdad de
oportunidades con
Infraestructura
bien equipadas vy
seguras.

Docentes
capacitados en
metodologias
innovadoras y
habilidades
digitales.

Curriculo
actualizado que
incluye
competencias  de
pensamiento critico
y habilidades
socioemocionales.
Sistema de
evaluacion

enfocados en el
progreso individual

Educaciéon para la
Sostenibilidad:
Preparacion para la
responsabilidad
ambiental y
desastres naturales.

la region Lima tenemos
a lo largo de nuestras
vidas una educacidn,

que  contribuye al
desarrollo integral vy
sostenible del territorio
regional, nacional vy
global, basada en el
Proyecto Curricular
Regional

contextualizado,

inclusivo y articulado
con salud y empleo, con
docentes y directivos

calificados, con
infraestructura
moderna y eco
amigable, innovacién
pedagdgica y
tecnoldgica, con
liderazgos
competentes,
emprendedores y
respetuosos de la
biodiversidad,
fortaleciendo  nuestra

identidad, practicando
valores y ejerciendo una

ciudadania plena,
democratica y
participativa.
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8.2. Articulacion de la Vision del Proyecto Educativo Nacional — PER 2036 con la Vision del
Proyecto Educativo de la Region Lima - PER 2034

Visioén del Proyecto Educativo

Nacional (PEN) al 2036

Visién del Proyecto Educativo Regional
(PER) al 2034

Todas las personas en el Peru
aprendemos, nos desarrollamos y
prosperamos a lo largo de nuestras vidas,
ejerciendo responsablemente nuestra
libertad para construir proyectos
personales y colectivos, conviviendo y
dialogando intergeneracional e
interculturalmente, en una sociedad
democratica, equitativa, igualitaria e
inclusiva, que respeta y valora la
diversidad en todas sus expresiones y
asegura la sostenibilidad ambiental.

Al 2034 las personas en la regién Lima
tenemos a lo largo de nuestras vidas una
educacion, que contribuye al desarrollo
integral y sostenible del territorio regional,
nacional y global, basada en el Proyecto
Curricular Regional contextualizado, inclusivo
y articulado con salud y empleo, con docentes
y directivos calificados, con infraestructura
moderna y eco amigable, innovacion
pedagdgica y tecnoldgica, con liderazgos
competentes, emprendedores y respetuosos
de la biodiversidad, fortaleciendo nuestra
identidad, practicando valores y ejerciendo
una ciudadania plena, democratica y
participativa.
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8.3.Articulacién de los Objetivos Regionales del PDRC al 2040*3 con los Objetivos Estratégicos del PER 2034

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDRC AL 2040

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PER 2034

CcoDIGO ENUNCIADO INDICADOR ‘ CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
% del nivel satisfactorio en comprension
Incrementar el nivel de logro de lectora en estudiantes de 2do grado de Implementar un Proyecto Curricular Regional que
o > 108 secundaria EBR responda a la diversidad del contexto, las | % de aplicacién del PCR en las IIEE y resultados de
OER 03 aprendizajes de los estudiantes de la OE1l . . L o
region % del nivel satisfactorio en légica tendencias globales para mejorar los aprendizajes | logros de aprendizaje
matematica en estudiantes de 2do grado de los estudiantes de la region Lima.
de secundaria EBR
Fortalecer la Educacién Superior Tecnolédgica, | N°de IESTy CETPRO acreditados
Incrementar ol nivel de Técnico Productiva y Secundaria con Formacion ] -
L - o L . Técnica, articulada al sistema productivo, servicios | % de titulados de IEST que se insertan al mercado
OER 08 competitividad economica | Indice de competitividad regional OE2 - . . ) laboral
productiva y logistica portuaria y otros, acorde a las exigencias
delt merclado (Ijab(:.ral,c:a Idlvers.lfiad econdmica y el % de egresados de CETPRO que se insertan al
potencial productivo de la region. mercado laboral
% Nivel satisfactorio Lectura 2° Primaria
% Nivel satisfactorio Matematica 2° Primaria
X . % Nivel satisfactorio Lectura 4° Primaria
Fortalecer las competencias del profesional
docente, considerando las dimensiones de la | o Nivel satisfactorio Matematica 4° Primaria
Incrementar el nivel de logro de gestion  escolar:  estratégica, administrativa,
OER 03 aprendizajes de los estudiantes de la | % del nivel satisfactorio en comprensiéon | OE 3 comunitaria y pedagdgica, con énfasis en el
region. lectora en estudiantes de 2do grado de dominio diddctico y disciplinar para contribuir a la | % Nivel satisfactorio Lectura 2° Secundaria
secundaria EBR mejora de los aprendizajes desde el rol que
. ) ) . desempefian en el sistema educativo.
% del nivel satisfactorio en ldgica P
matematica en estudiantes de 2do grado % Nivel satisfactorio Matematica 2° Secundaria
de secundaria EBR
% Nivel satisfactorio Personal Social 2° Secundaria
Incrementar el nivel de logro de | % del nivel satisfactorio en comprensién . | | 2 de I o % de directivos institucionales eiercen autonomia
OER 03 aprendizajes de los estudiantes de la | lectora en estudiantes de 2do grado de | OE 4 grta eFer a alutonomlz Ie as |nst|tL'JC|on§s ir:stitucional )
regién. secundaria EBR educativas en el marco de los compromisos de

13 EI PDRC al 2040 fue aprobado mediante Ordenanza Regional N.2 007-2025-CR/GRL, de fecha 14 de julio de 2025, y publicado en el diario oficial El Peruano el 10 de septiembre de 2025
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDRC AL 2040

ENUNCIADO

INDICADOR

% del nivel satisfactorio en ldgica
matematica en estudiantes de 2do grado
de secundaria EBR.

CODIGO

]
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PER 2034

ENUNCIADO

gestidon escolar y su articulacion intersectorial e
interinstitucional en el territorio.

INDICADOR

Incrementar el nivel de logro de

% del nivel satisfactorio en comprension
lectora en estudiantes de 2do grado de
secundaria EBR.

Implementar  proyectos de infraestructura
educativa con equipamiento y tecnologia digital
para todos los niveles y modalidades, atendiendo a

OER 03 aprendizajes de los estudiantes de la OES R X X Ndmero de locales educativos con brecha cerrada
region % del nivel satisfactorio en légica la diversidad y cerrando brechas progresivamente
glon- matemética en estudiantes de 2do grado de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la
de secundaria EBR. region.
% de atendidos en los establecimientos - .
Lo DI Propiciar estrategias concertadas con actores
. L de salud publicos de la regién Lima. . ; A o | . )
OER 02 Incrementar el nivel de prevencion y OE6 involucrados y la sociedad civil, aliados estratégicos | Numero de acciones concertadas que contribuyen a
respuesta de los servicios de salud. que contribuyan a la salud integral y al bienestar | la salud y bienestar de los actores educativos.
% de personas con paquete de atencion socioemocional de los actores educativos.
integral.
. . L, . Desarrollar una cultura de prevencidon en gestionde | % de Instituciones educativas con Brigadas de
Mejorar el nivel de gestion de riesgos - - . X s L . L X
OER 06 % de vulnerabilidad en el territorio. OE7 riesgos y cambio climatico para un desarrollo | educacién ambientaly gestion del riesgo de desastres

de desastres.

sostenible.

funcionando.
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9. Matriz de indicadores y logros esperados

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados

Indicador Fuente Actores
Cédigo  Enunciado Afio Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Implementar un
Proyecto Curricular
Regional que % de MINEDU,
responda ala L . .
diversidad del aplicacién del Reportes Universidad,
PCR en las IIEE P DRELP, GRDS
)y 0 (o] (o] (o] (o] (o] (] (o] (o] (o] () N
OE1 contexto, las de las 2024 | sd 0% 0% 10% | 25% |35% | 50% |65% | 80% |95% |100% |100%
tendencias globales y  resultados UGEL y Colegio de
para mejorar los de Iog.ros., de Profesores,
. aprendizaje COPARE
aprendizajes de los
estudiantes de la
region Lima.
Informe de
PCaR :gg:;c')ado DGP- (2024 | sd | © 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 GiEZPgFf\ETL'P
Formular un yap DRELP !
Proyecto Curricular % de
Regional implementaci
contextualizado, 6n del PCR con
integrado, estructuras
intercultural bilinglie | predefinidas y
AE1.1 e inclusivo secuencializad Informe DRELPy9
) . ’ ) DGP - 2024 | sd 0% 0% 10% | 25% |35% | 50% |65% |80% |95% |100% |100% y
incorporando el as de sesiones DRELP UGEL
idioma chino de aprendizaje
mandarin y por areas,
fortaleciendo la niveles y
ensefianza del idioma | modalidades
inglés. de EB
% de | Informes DRELPy9
0, (o) 0, 0, 0, 0, 0, (o) 0, 0, ()
Instituciones de UGEL 2024 | sd 0% 0% 10% | 25% |35% | 50% |65% |80% |95% |100% |100% UGEL
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Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados

Indicador Fuente Actores
Codigo  Enunciado Ao Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Educativas que
implementan
el PCR
% de informes
psicopedagogi
cos y planes
educativos
personalizado
s con apoyo
educativos y | ™MO™MES ooon | sd | 0% | 0% |10% |25% |35% |50% | 65% |80% |95% |100% |100% | DPRELPYS
. de UGEL UGEL
ajustes
razonables
dirigidas a
estudiantes
con
discapacidad
% de
participacion Informe de
Capacitar a de directivos y la
docentes en | Direccion DRELPy9

directivos, docentes y los brogramas | de Gestion 2024 | sd 0% 0% 10% | 25% |35% | 50% | 65% | 80% | 95% |100% |100% UGEL
demds miembros de prog

la comunidad de Pedagdgic

AE 1.2 educativa para la capacitacion a
P sobre el PCR

implementacién del - -
P . % de directivos
Proyecto Curricular
que han | Informe de

Regional.

eglona completado UGEL— [2024 | sd | 0% | 0% |10% |25% |35% |50% |65% |80% |95% |100% |100%
satisfactoriam DRELP
ente los

DRELPy 9
UGEL

—
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Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados

Indicador Fuente Actores
Codigo  Enunciado Ao Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

programas de
capacitacion

% de docentes
que han
completado Informe de
satisfactoriam UGEL- (2024 | sd 0% 0% 10% | 25% | 35% |50% |65% |80% |95% |100% |100%
ente los DRELP
programas de
capacitacion
% de
instituciones
educativas que
planifican y
ejecutan un
plan de | Informede |, | sq | 0% | 0% |10% |25% |35% |50% |65% |s80% |95% |100% |100% | DPRELPYO
Desarrollar un monitoreo, las UGEL UGEL
programa de con reportes
monitoreo y trimestrales
acompafnamiento que reflejen la
pedagdgico para la implementaci
implementacion del 6n del PCR.
Proyecto Curricular % de directivos
Regional. de
Instituciones
Educativas de | Informede |, )\ | (4 | g | 0% | 10% |25% |35% |50% |65% |80% |95% |100% |100% | DPRELPYO
la Region Lima las UGEL UGEL
que han
participado en
el monitoreo y

DRELPy 9
UGEL

AE1.3

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores
Cdodigo  Enunciado Ao Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
evaluacion del
PCR.
Dotar de materialesy | % de IE que
recursos educativos reciben
| ial Infi DRELP
AE1.4 | P g materiales | Informede |, ) | oy | o% | 0% |10% |25% |35% |50% |65% |80% |95% |100% |100% y9
implementacion del recursos las UGEL UGEL
Proyecto Curricular educativos
Regional acordes al PCR
Fortalecer la N° de IEST vy DRELP v 9
Educacion Superior CETPRO SINEACE |2023 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 UGEI?I
Tecnoldgica, Técnico | acreditados
Productiva y % de titulados
Secundaria con de IEST que se
S . Informe DRELPy9
Formacion Técnica, insertan al DRELP 2023 | 30% |31% [33% |36% |39% |42% |45% |48% |51% |54% |57% | 60% UGEL
articulada al sistema mercado
OE 2 productivo, servicios | laboral
y logistica portuaria 'y R ;
otros, acorde a las % de eporte
. . Anual de
exigencias del egresados de Informacié
mercado laboral, la E DREL
erca CETPRO que se n 2023 | 20% | 21% | 23% |26% | 29% |32% |35% |38% |41% |44% |47% | 50% RELPy9
diversidad insertan al P UGEL
L académica
econdémicay el mercado
, , de ETP -
potencial productivo | laboral
L, DRELP
de la regién
Proponer e % de
AE21 | mplementar egresados de | Reporte 1,5 | 0 |10% |30% |40% |60% |70% |80% | 90 |95% |98% | 100 DRELPy 9
programas de secundaria SFT UGEL
estudios en con formacion

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Linea base Logros esperados

Objetivo y accidn estratégica

Indicador Fuente Actores

Enunciado Aho Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Cadigo

Educacion Técnico
Productiva,
Secundaria con
Formacion Técnica 'y
Superior Tecnoldgica
contextualizados,

técnica
certificados en
una
especialidad

Numero de
nuevos

empleabilidad en las
Institutos de

y
empleabilidad.

Catdlogo
acordes a las programas de .
demandas estudio Nacional DRELPy 9
- . de Oferta |2023 5 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
econémico- implementado ) UGEL
. Formativa
productivas, s en los IEST, (CNOF)
industriales y los CETPRO y
logistica portuaria de | SFT
la region. Porcentaje
Implementaci Catalogo
6n de Catalogo | Regional DRELP v 9
Regional de | de Oferta |2023 | sd 0% 25% | 50% |55% |60% |65% |70% |80% |90% |95% |100% UGEI}/
Oferta Formativa
Formativa (CROF)
(CROF)
Desarrollar Porcentaje de
programas en IEST y CETPRO
competencias que han | Reporte de
técnicas y actividades | implementado | Informacid
fe DREL
AE2 | depromocion del programas  de " 12023 | sd | 0% |10% |20% |30% |40% |50% |60% |70% |80% |90% |100% RELPy 9
emprendimiento promocion del | académica UGEL
empresarial, emprendimien de STy
tecnologia digital y to empresarial ETP

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores
Cédigo  Enunciado Afo Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Educac!orl Superior Porcentaje de Reporte de
Tecnoldgicos, egresados .,
-, . Informacio
Centros de Educacion | incorporados n DRELP v 9
Técnico Productivay | al mercado . 2023 | sd 9% 12% | 15% | 18% |21% |24% |27% |30% |33% |36% | 39% ¥
. académica UGEL
Secundaria con laboral con de STy
Formacion Técnica. emprendlmllen CETPRO
to empresarial
Fortalecer las
competencias Porcentaje de
pedagdgicas, técnicas | docentes de
y de empleabilidad IEST y CETPRO
de los docentes de que han
Educacion Superior articipado en Informes DRELPy 9
AE 2.3 . . p, ; P P delESTy (2023 | 10% | 20% |30% |40% |50% |60% |70% | 80% |90% |100% |100% |100% ¥
Tecnoldgica, Técnico | programas de UGEL
- o CETPRO
Productiva y capacitacion
Secundaria con pedagdgicas,
Formacion Técnica técnicas y de
para mejorar los empleabilidad.
aprendizajes técnicos
Desarrollar las
acciones de la
transitabilidad entre Numero de
la Educacion Basica, estudiantes
Técnico Productivay | que transitan | Informes DRELP v 9
AE 2.4 Superior Tecnoldgica | entre de [ESTy (2023 | sd 10 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 Y
- L UGEL
para facilitar la Educacion CETPRO
certificacion, Basica (EB),
titulacion e insercion | CETPRO e IEST
de estudiantes en el
mercado laboral.

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores

Cédigo  Enunciado Afo Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

. Gestionar e

implementar el

equipamiento de los

talleres de formacién

técnica en las

Institutos de

Educacion Superior Porcentaje de

Tecnoldgicos, Centro | talleres

P . Informes

de Educacién Técnico | implementado de IEST DRELPy 9

AE 2.5 Productiva y S con " 12023 0 0 5 10 20 40 50 60 75 85 95 100
. . . CETPRO Y UGEL

Secundaria con equipamiento SET

Formacion Técnica, del IEST,

para ofrecer CETPRO y SFT

programas de

estudio acordes a las

necesidades

productivas actuales

y al avance

tecnoldgico

Fortalecer las % Nivel

;‘:cr)‘;zzzen”acl'zso Ssr']te’ iztc':;facm”o Mlle'\ggU 2019 [39.2% | 32% | 35% |38% | 41% | 44% |47% |50% |53% |56% |59% | 62% DRSE';E’ 9

considerando las 2°Primaria
OE3 dimgrjsiones dela % . Nivel

i‘::::ig;cs:f"ar‘ SJZ'fZif;f.:? e MlIJN'\EEU 2019 [17.0% | 10% | 13% | 16% | 19% | 22% | 25% |28% |31% |34% |37% | 40% DRS(L;;E’ ?

administrativa, Primaria

comunitariay % Nivel] UMC 0,5 134 0% [35.5% [37.3% [39.1% [40.9% |42.7% |44.5% |46.3% |48.1% |49.9% |51.7% |53.5% | DCRELPYS

pedagdgica, con satisfactorio MINEDU UGEL

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores
Cdodigo  Enunciado Afio Valor 2028 2029 2030
énfasis en el dominio | Lectura 4°
didactico y disciplinar | Primaria
para contribuir a la % Nivel
mejora de los satisfactorio umMcC 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o DRELPy9
aprendizajes desde el | Matemdtica 4° | MINEDU 2023 |23.6% (25.1% |26.9% (28.7% |30.5% |32.3% |34.1% |35.9% |37.7% |39.5% |41.3% |43.1% UGEL
rol que desempefian | Primaria
en el sistema % Nivel
educativo. satisfactorio UMC . . . . . . . . . . . . DRELPy 9
Lectura 2° MINEDU 2023 |16.5% |18.0% |19.8% |21.6% |23.4% |25.2% |27.0% |28.8% |30.6% |32.4% |34.2% |36.0% UGEL
Secundaria
% Nivel
satisfactorio umcC DRELPy9
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, () () 0, ()
Matematica 2° | MINEDU 2023 |11.3% (12.8% |14.6% (16.4% |18.2% |20.0% |21.8% |23.6% |25.4% |27.2% [29.0% |30.8% UGEL
Secundaria
% Nivel
satisfactorio umc o 0 0 0 0 0 0 0 o o o o DRELPy9
Personal Social MINEDU 2023 |15.1% |17.1% |19.1% |21.1% |23.1% |25.6% |28.1% |30.6% |33.1% |35.6% |38.1% |40.6% UGEL
2° Secundaria
% de directivos
Implementar
que han
programas de
formacién continua demostrado Informe DRELP v 9
enrlasf:;im(-:‘cnsiol::s habilidades y | DGP- [2023 | sd |10.0% [15.0% | 25% | 35% | 55% |85% |100% |100% |100% |100% |100% ¥y GEE’
., conocimientos DRELP
de gestion escolar .
. mejorados en
AE 3.1 gue consoliden la .
. gestion escolar
formacion integral
. %  docentes
del profesional
docente, capacitado que han Informe DRELPy9
ara inv:estipar demostrado DGP - 2023 | sd 15% | 25% | 35% | 45% | 60% | 75% | 95% |100% |100% |100% |100% UGEI?I
P gar, habilidades vy DRELP
innovar y brindar un o
conocimientos

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores
Cédigo  Enunciado Ao Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
servicio educativo de | mejorados en
calidad. gestion
pedagogica vy
disciplinar
N° de
docentes Informe
lcaert'f:;ifa?egeiz DGP— [2023 | 97 | 150 | 175 | 200 | 250 | 300 | 375 | 450 | 475 | 500 | 550 | 600 DRUECL_iF;: 9
L DRELP RDR
pedagdgica
Matematics
Promover la N° de
participacion de los proyectos de Informe DRELPy 9
docentes 'y innovacion e DGP - 2023 | sd 0 18 27 36 45 63 72 81 90 95 100
. . L UGEL
estudiantes en investigacion DRELP
concursos de presentados.
AE 3.2 investigtal’cio’n e ,
innovacidn, segun el % de
rol que desempefian | proyectos Informe DRELPy 9
en el sistema aprobados en DGP - 2023 | sd 0 50% |50% |50% |60% |60% |65% |65% |70% |70% |75%
. L o UGEL
educativo (directivo, | practicas de DRELP
docente, gestion escolar
especialista).
Implementar un % directivos de
rograma de las
Eupirvisién instituciones Informe DRELPYy9
AE 3.3 . ’ i DGP - 2023 | sd 0 0 25% [33.5% |42.0% |50.5% |59.0% |67.5% |76.0% |84.5% | 95%
monitoreo y educativas con DRELP UGEL
acompafamiento mejor
pedagdgico en las desempefio

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados

Cadigo

Enunciado

Indicador

Fuente

Ano Valor

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

2032 2033 2034

Actores

dimensiones de % docentes
i\eiﬁgrzsézlfgspara jzﬁwuestran Informe DRELPy 9
J. . . DGP - 2023 | sd 0 0 30% |38.5% |47.0% |55.5% |64.0% |72.5% [81.0% |89.5% |98.0% ¥
aprendizajes. mejor UGEL
o DRELP
desempefio en
aula
Fortalecer la
autonomia de las
instituciones
educativas en el % de directivos N.“NEI.DU'
. Universidad,
marco de los institucionales Informe de DRELP . GRDS
OE4 compromisos de ejercen las UGEL 2023 | sd 0 10% [19.5% [29.0% [38.5% |48.0% |57.5% |67.0% |76.5% |86.0% |95.5% Cole’io de
gestiodn escolar y su autonomia y g
articulacién institucional Profesores,
. . COPARE
intersectorial e
interinstitucional en
el territorio.
Desarrollar un
programa de
capacitacion en % de personal
liderazgo parala directivo
estion de la capacitado en Informe DRELPY9
AE 4.1 8 , p., DGP - 2023 | sd 0 0% 25% |33.5% |42.0% |50.5% (59.0% |67.5% |76.0% [84.5% [93.0% ¥
autonomia de las gestion de la DRELP UGEL
instituciones autonomia
educativas en el institucional
proceso de
descentralizacion.

—




Objetivo y accidn estratégica

Cadigo

Enunciado

Indicador

Fuente

Linea base

Ano Valor

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

2032 2033 2034

Actores

Articular los espacios

de participacién y

concertacion con los | % de directivos

!gob!ern-oslocales, que. articulan Informe de

instituciones acciones las UGEL DRELP v 9
AE 4.2 académicas, colegios | concertadas Informe’ 2023 | sd 0 10% |19.5% |29.0% |38.5% |48.0% |57.5% |67.0% |76.5% |86.0% |95.5% UGEI?,

profesionales y otros _en_ o sus COPALE

actores de la jurisdicciones

sociedad civil para institucionales

mejorar los

aprendizajes.

% de directivos
Promover la que participan
innovacién en en los
e ED

AE43 | Bestioninstitucional | proyectos de | \\en o003 | sd | 0% | 10% | 16% | 26% | 40% | 55% | 60% |70% |80% |85% | 95% MINEDU,

y pedagdgica para innovacion UGEL, DRELP

mejorar el servicio convocados

educativo. por MINEDU vy

DRELP

Monitorear y

acompaniar los

mstrlulmentos de % de directivos | Fichas de

gestién (Plan o

Estratégico que cuentan | acompafia
AE4.4 o con mientoy (2023 | sd 0% 10% | 16% | 26% |40% |55% |60% | 70% |80% |85% | 95% UGEL, DRELP

Institucional, PAT, RI, instrumentos monito-

PCI, Proyecto de L.

. L, de gestion reo

innovacién, Informe

de gestidon semestral

y anual

—




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores
Cédigo  Enunciado Afio Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Implementar
proyectos de
infraestructura
educativa con
equipamiento y
tecnologia digital , GR
. N d
para todos los niveles Iolégl]::o € VISOR- Infraestructur
y modalidades, . a, DRELP, 9
OE5 . educativos con | DRIE-DILE [2023 | 83 88 113 168 223 278 333 388 443 498 553 608
atendiendo a la brecha MINEDU UGELY
diversidad y cerrando Municipalidad
cerrada
brechas es
progresivamente de
acuerdo con las
caracteristicas
territoriales de la
region.
Ejecutar el
saneamiento fisico- Nimero de
legal de los predios locales GR
de las instituciones educativos bor VISOR- Infraestructur
educativas en alianza p. a, DRELP, 9
AE 5.1 . estado sin | DRIE-DILE [2023 | 967 952 887 822 757 692 627 562 497 432 367 302
con el gobierno . UGELYy
. Saneamiento MINEDU L
regional, los Fisico Legal Municipalidad
gobiernos locales e (SFL) & es
instituciones publico-
privadas.
Priorizar proyectos % de ejecucion Aplicativo GRPPyAT,
de inversion en presupuestal P . GRDS, DRELP,
AE 5.2 . . . Amigable (2023 |43.4% |49.9% |56.4% [62.9% |69.4% |75.9% |82.4% |88.9% |95.4% |100% |100% |100% L
infraestructura de inversiones MEE Municipalidad
educativa, su en educacion es

—




Objetivo y accidn estratégica

Cadigo

Enunciado

equipamientoy
tecnologia digital en
coordinacién con los
gobiernos locales, el
gobierno regional y
las instituciones
publico-privadas.

Indicador

Fuente

Linea base

Ao

Valor

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

2032 2033 2034

Actores

Desarrollar acciones % de locales GRDS. DRELP
de mantenimiento de | escolares con Censo 9 U,GELy ’
los bienes e tres servicios Educativo 2022 | 44% |48.5% |53.0% |57.5% |62.0% |66.5% |71.0% |75.5% |80.0% |84.5% |89.0% |93.5% Municipalidad
inmuebles de las basicos
instituciones instalados es
educativas segun

AE 5.3 prioridad ;?or niveles
y/omodalidades, en | o, GRDS, DRELP,
conjunto con el
gobierno regional, los | CUeMtan con | Censo 1,5 1g 09 180.9% | 85% | 90% | 95% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% | O YSELY
gobiernos locales, acceso a | Educativo Municipalidad

Internet es

empresas e
instituciones publico-
privadas
Propiciar estrategias Nimero de
concertadas con acciones Informe de
actores involucrados | concertadas la GRDS, DIRESA,
y la sociedad civil, que Gerencia Universidades,

OE6 aliados estratégicos construyen a de 2023 | sd 0 2 4 5 6 6 6 6 6 6 6 DRELP, 9 UGEL
que contribuyan a la la salud vy Desarrollo y Gobiernos
salud integral y al bienestar de Social Locales
bienestar los actores
socioemocional de educativos

—



Objetivo y accidn estratégica

Cadigo

Enunciado

los actores
educativos.

Indicador

Fuente

Linea base

Ao

Valor

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

2032

2033

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Actores

Promover acciones
concertadas para la
prevencion de salud

% Nifas vy
ninos menores
de cinco anos

GRDS, DIRESA,
Universidades,

. . DRELP, 9
integral y seguridad de edad con ENDES |2023 |85% [7.9% |7.3% |6.7% |6.1% |55% |4.9% |4.3% |3.7% |3.1% |2.5% |1.9% UGEL. MIDIS
alimentaria en desnutricion " y
. - Gobiernos
alianza con el cronica Locales
Ministerio de (Patrén OMS)
Desarrollo e Inclusién
Social (MIDIS), la
Direccidn Regional de
AE 6.1 Salud (DIRESA), la %  Nifias
Direccién Regional de | . menore‘; GRDS, DIRESA,
Agricultura (DRAL), el Universidades,
Colegio de de 6 a 59 DRELP, 9 UGEL
S meses de edad ENDES 2023 (32.9% (30.9% [28.9% [26.9% |24.9% |22.9% |20.9% |18.9% |16.9% |14.9% (12.9% |10.9% !
Nutricionistas del MIDIS y
Peru (Consejo con . Gobiernos
. prevalencia de
Regional V) y los . Locales
. anemia
gobiernos locales, en
el marco de la
estrategia regional
“Hambre Cero”
i % de d t GRDS, DIRESA
E:r’]':eor‘t’ae;:sg;’ge; :; e: . doocfn e Reporte | 2023 | S0 | 0% | 5% [10.0% [15.0% |20.0% (25.0% 30.0% |35.0% |40.0% |45.0% [50.0% | o b0
AE 6.2 prevencién de salud % de padres de del GRDS. DIRESA
mental y emocional familia programa (2023 | sd 0% 5% 7% 9% 11% | 13% | 15% | 17% | 19% | 21% | 23% ! !
. . DRELP, 9 UGEL
para estudiantes, atendidos

—




Objetivo y accidn estratégica

Cadigo

Enunciado

Indicador

Fuente

Linea base

Ano Valor

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

2032 2033 2034

Actores

docentes y padres de | % de alumnos 2023 | sd | 0% |10% |18.5% |27.0% |35.5% |44.0% |52.5% |61.0% |69.5% |78.0% |86.5% | SRD> DIRESA,
familia, en atendidos DRELP, 9 UGEL
colaboracién entre la
Gerencia de
Desarrollo Social,
Direccidn Regional de
Educacion con la
Direccidn Regional de | % de personal
Salud (DIRESA), el administrativo 2023 | sd 0% 10% GRDS, DIRESA,
. ., . DRELP, 9 UGEL
Colegio de Psicdlogos | atendido
del Peru,
universidades y el
programa de
Escuelas Promotoras
de Salud.
DRELP, 9
Promover programas UGEL, CEM,
de prevencién de MIDIS,
i i Ministerio
Cegricnd hudochna, | N© de. casos | SSEVEeD publico, Poder
L ! cifras 2023 | 682 632 582 532 | 482 | 432 382 332 282 232 182 132
en coordinacion con reportados MINEDU Judicial,
el Ministerio Publico, Ministerio del
AE 6.3 el Poder Judicial, el Interior y
Ministerio del Gobiernos
Interior, el Programa Locales
Aurora — Centro DRELP, 9
Emergencia Mujer, el | N° de casos | SISEVE en UGEL, CEM,
Ministerio de Saludy | con "Atencién cifras 2023 | 540 | 580 532 | 480 | 450 | 400 | 350 | 300 | 250 200 150 130 MIDIS,
los gobiernos locales. | finalizada" MINEDU Ministerio
Publico, Poder

—



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Objetivo y accidn estratégica Linea base Logros esperados
Indicador Fuente Actores
Cédigo  Enunciado Afio Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Judicial,
Ministerio del
Interiory
Gobiernos
Locales
% de
Instituciones
Desarrollar una educativas con
cultura de Brigadas de Power BI GRDS, GR-RR-
prevencion en edfcacién de NN, Defensa
OE7 gestion de riesgos y ambiental educacién (2024 | 1404 | 1404 |1600 |1800 |2000 |2200 |2300 |2500 |2600 |2650 |2700 |2775 | Civil,9 UGELY
cambio climatico estion del ambiental Municipalidad
para un desarrollo \r/iesg o de MINEDU es
sostenible. g
desastres
funcionando
Contribuir al
fortalecimiento del
{ D DE
Programa de Gestidn :122?::0 de VISOR- GR Usé:;'\:_ . cl
AE 7.1 de Prevenciony DRIE-DILE |2023 | 662 606 550 494 438 382 326 270 214 158 102 46 .
escolares en Municipalidad
Desastres con . MINEDU
N riesgo es
participacion
intersectorial.
Implementar % de
(]
programas de N
educacidon ambiental Iendsszc:tcii/c;zes Informe GRDS, INDECI,
“Eco-Escuelas - . UGELY
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Objetivo y accidn estratégica

Codigo

Enunciado

de Recursos
Naturales, los
gobiernos locales,
organismos de
cooperacién y el
sector publico-
privado
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Linea base Logros esperados

Indicador Fuente Actores
Ao Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
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10. Ruta estratégica

Temporalizacion

Objetivo y accidn estratégica

Enunciado 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Implementar un Proyecto Curricular Regional que responda a la diversidad
OE1 del contexto, las tendencias globales para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes de la region Lima.

Formular un Proyecto Curricular Regional contextualizado, integrado,
AE 1.1 | intercultural bilinglie e inclusivo, incorporando el idioma chino mandarin y
fortaleciendo la ensefianza del idioma inglés.

Capacitar a directivos, docentes y demas miembros de la comunidad
AE 1.2 educativa para la implementacion del Proyecto Curricular Regional.

Desarrollar un programa de monitoreo y acompafnamiento pedagdgico para
AE 1.3 la implementacién del Proyecto Curricular Regional.

Dotar de materiales y recursos educativos para la implementacion del
AE 1.4 | Proyecto Curricular Regional

Fortalecer la Educacion Superior Tecnoldgica, Técnico Productiva y
Secundaria con Formacion Técnica, articulada al sistema productivo,
OE 2 servicios y logistica portuaria y otros, acorde a las exigencias del mercado
laboral, la diversidad econémica y el potencial productivo de la region

Proponer e implementar programas de estudios en Educacidon Técnico
Productiva, Secundaria con Formacion Técnica y Superior Tecnoldgica
contextualizados, acordes a las demandas econdmico-productivas,
industriales y logistica portuaria de la region.

AE 2.1




AE 2.2

Desarrollar programas en competencias técnicas y actividades de promocion
del emprendimiento empresarial, tecnologia digital y empleabilidad en las
Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgicos, Centros de Educacién Técnico
Productiva y Secundaria con Formacién Técnica.

AE 2.3

Fortalecer las competencias pedagdgicas, técnicas y de empleabilidad de los
docentes de Educacion Superior Tecnoldgica, Técnico Productiva vy
Secundaria con Formacion Técnica para mejorar los aprendizajes técnicos.

c &
£ d
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AE 2.4

Desarrollar las acciones de la transitabilidad entre la Educacion Basica,
Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica para facilitar la certificacion,
titulacion e insercion de estudiantes en el mercado laboral.

AE 2.5

Gestionar e implementar el equipamiento de los talleres de formacion
técnica en las Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos, Centro de
Educacion Técnico Productiva y Secundaria con Formacion Técnica, para
ofrecer programas de estudio acordes a las necesidades productivas actuales
y al avance tecnoldgico.

OE3

Fortalecer las competencias del profesional docente, considerando las
dimensiones de la gestidn escolar: estratégica, administrativa, comunitaria y
pedagdgica, con énfasis en el dominio didactico y disciplinar para contribuir
a la mejora de los aprendizajes desde el rol que desempefian en el sistema
educativo.




Objetivo y accidn estratégica

Enunciado

Implementar programas de formacién continua en las dimensiones de
gestion escolar que consoliden la formacion integral del profesional docente,

x

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Temporalizacién

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

AE 3.1 | capacitado para investigar, innovar y brindar un servicio educativo de

calidad.

Promover la participacién de los docentes y estudiantes en concursos de
AE 3.2 investigacion e innovacién, segun el rol que desempefian en el sistema

educativo (directivo, docente, especialista).

Implementar un programa de supervisién, monitoreo y acompafamiento
AE 3.3 | pedagdgico en las dimensiones de gestion escolar para la mejora de los

aprendizajes.

Fortalecer la autonomia de las instituciones educativas en el marco de los
OE 4 compromisos de gestion escolar y su articulacion intersectorial e

interinstitucional en el territorio.

Desarrollar un programa de capacitacidn en liderazgo para la gestién de la
AE 4.1 autonomia de las instituciones educativas en el proceso de

descentralizacion.

Articular los espacios de participaciéon y concertacién con los gobiernos
AE 4.2 locales, instituciones académicas, colegios profesionales y otros actores de

) la sociedad civil para mejorar los aprendizajes.

Promover la innovacion en gestion institucional y pedagdgica para mejorar

AE 4.3

el servicio educativo.
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Temporalizacién

Objetivo y accidn estratégica

Enunciado 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Monitorear y acompafar los instrumentos de gestiéon (Plan Estratégico
AE 4.4 | Institucional, PAT, RI, PCl, Proyecto de innovacién, Informe de gestion
semestral y anual

Implementar proyectos de infraestructura educativa con equipamiento y
tecnologia digital para todos los niveles y modalidades, atendiendo a la
diversidad y cerrando brechas progresivamente de acuerdo con las

OE5 L. . L.
caracteristicas territoriales de la region.

Ejecutar el saneamiento fisico-legal de los predios de las instituciones
AE 5.1 | educativas en alianza con el gobierno regional, los gobiernos locales e
instituciones publico-privadas.

Priorizar proyectos de inversién en infraestructura educativa, su
AES5.2 | €dquipamientoy tecnologia digital en coordinacidn con los gobiernos locales,
el gobierno regional y las instituciones publico-privadas.

Desarrollar acciones de mantenimiento de los bienes e inmuebles de las
instituciones educativas segun prioridad por niveles y/o modalidades, en
AE 5.3 | conjunto con el gobierno regional, los gobiernos locales, empresas e
instituciones publico-privadas

Propiciar estrategias concertadas con actores involucrados y la sociedad
civil, aliados estratégicos que contribuyan a la salud integral y al bienestar
OE 6 socioemocional de los actores educativos.




Objetivo y accidn estratégica

Enunciado
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Temporalizacién

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

AE 6.1

Promover acciones concertadas para la prevenciéon de salud integral y
seguridad alimentaria en alianza con el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social (MIDIS), la Direccidn Regional de Salud (DIRESA), |a Direccién Regional
de Agricultura (DRAL), el Colegio de Nutricionistas del Pert (Consejo Regional
V) y los gobiernos locales, en el marco de la estrategia regional “Hambre
Cero”

AE 6.2

Promover acciones concertadas para la prevencion de salud mental y
emocional para estudiantes, docentes y padres de familia, en colaboracion
entre la Gerencia de Desarrollo Social, Direccién Regional de Educacién con
la Direccidén Regional de Salud (DIRESA), el Colegio de Psicélogos del Peru,
universidades y el programa de Escuelas Promotoras de Salud.

AE 6.3

Promover programas de prevencion de violencia escolar y en seguridad
ciudadana, en coordinacion con el Ministerio Publico, el Poder Judicial, el
Ministerio del Interior, el Programa Aurora — Centro Emergencia Mujer, el
Ministerio de Salud y los gobiernos locales.

OE7

Desarrollar una cultura de prevencidon en gestion de riesgos y cambio
climatico para un desarrollo sostenible.

AE7.1

Contribuir al fortalecimiento del Programa de Gestiéon de Prevencion vy
Desastres con participacién intersectorial.

AE 7.2

Implementar programas de educaciéon ambiental “Eco-Escuelas - Region
Lima” en alianza con el Ministerio del Ambiente, Gerencia de Recursos
Naturales, los gobiernos locales, organismos de cooperacién y el sector
publico-privado

Prioridad 1
prioridad 2

prioridad 3




11. Seguimiento y evaluacion para la mejora continua (de acuerdo a la Guia de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas del CEPLAN)

11.1. Seguimiento del PER

11.2.

“El seguimiento es un proceso continuo donde se verifica el progreso en la
implementacion y resultados de una politica o plan. Comprende la recopilacion
periddica de informacidon y su registro sistematizado, asi como la identificacion de
alertas para emprender medidas correctivas durante la puesta en marcha de la politica
o plan”

Evaluacion del PER

“El seguimiento brinda informacidn cuantitativa y cualitativa sobre el avance real de
una politica o plan respecto a su ejecucidn operativa, entrega de productos y logro de
objetivos, con el propdsito principal de verificar si viene progresando en la direccién
esperada”

Procedimiento:

Conformacion de un Equipo de Seguimiento y Evaluacion del PER con
representantes de las instituciones miembros del COPARE y sea intersectorial,
interinstitucional e intergubernamental bajo la coordinacién de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional como ente rector del sistema de
planeamiento regional.

Disefio metodoldgico basado en la Guia de Seguimiento y Evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN

Organizar un sistema de informacién estadistica periddica
Plan de actividades y periodo de presentacién de reportes

Asambleas del COPARE como espacio para la presentacion de reportes, rendicion de
cuentas, recomendaciones para la implementacién del PER y toma de decisiones
basadas en evidencias.

El propdsito de este sistema de seguimiento y evaluacién es contribuir con la
optimizacidn del proceso de implementacién del PER, articulado con los instrumentos
de gestidon, busqueda de resultados esperados de los aprendizajes, desarrollo de las
competencias y el bienestar de la poblacién.




RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES QUE HAN PARTICIPADO
EN LA ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LA REGION LIMA AL 2034
Autoridades del Gobierno Regional de Lima

Rosa Gloria Vdzquez Cuadrado
Gobernadora regional

Leonardo Edison Vilchez Fernandez
Gerente General Regional

Yanet Liliana Lunarejo Luna
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Leonor Consuelo Tello Macavilca
Gerente Regional de Desarrollo Social

Direccién Regional de Educacién

Aristida Rufina Cisneros Flores
Director Regional de Educacién

Elizabeth Jeimy Ventocilla Sdnchez
Director de Gestion Institucional

Lic. Luis Alberto Angulo Plasencia
Director de Gestion Pedagdgica

Equipo Técnico que particip6 en la formulacion del PER 2034

Betty del Carmen Ascencio Quiche
Especialista en Planificacién - DRELP — Coordinadora ETR

Sibory Depaz Dolores
Especialista planificacidon — Gerencia Regional de Planificacién

Marco Antonio De La Cruz Vasquez
Coordinador de Educacidn — Gerencia Regional de Desarrollo Social

Edgar Manuel Pérez Pifian
Especialista en Ciencias Sociales | - DRELP

Carmen Rosa Carrefio Chavez
Especialista Educacién Inicial - DRELP

Mauro Julidan Huaman Castillo
Especialista Educacién Basica Alternativa Avanzado - DRELP

_



Elias Mansueto Mdarquez Santiago
Especialista de Educacién Técnico Productivo — DRELP

Nelston Janco Capajafia
Secretario Técnico de la Mesa de Concertacion Regién Lima

Acompafnamiento Técnico

Gloria Merino Villagaray
Coordinadora Macrorregional del Consejo Nacional de Educacion - CNE

Equipo de Facilitacion y Redaccién

Rolando Yauri Enriquez - Facilitador
Betty Rosemary Zdarate Aguilar - Redactora
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracién de las hieroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Decenio de la Igualdad de Capacidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”

Resolucion Directoral Regional
N 002134-2024- DRELP
Santa Maria, 1 0 D\t. m“

Visto, el Proyecto Educativo de la Regién Lima — PER 2034, INFORME N° 180/GRL/DRELP-
DGI-PLANIFIC./2024, INFORME N° 303-2024-GRL/GRPPAT/OP-SCDD y demas documentos en un
total de ciento veintidos (122) folios Utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 022-2003-ED, se crea la Direccion Regional de Educacion
Lima Provincias”;

L
Q,"\Q\‘;gﬁ"eff‘b 5 s ; . ;
g\e"‘ e 4,,%% Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 47° literal b)
23 B %g establece, que entre las funciones del Gobierno Regional esta disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto
‘\ai o &\:\‘ .. Educativo Regional en concordancia con la politica educativa nacional;
g &
N\

g _pro® Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en su Articulo 78° establece que, el Consejo
Participativo Regional de Educacion es una instancia de participacién, concertacion y vigilancia
ciudadana en fa elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional;

Q’e\ﬁ,‘iﬁé‘u?aiso Que, el Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044, aprobado con Decreto

_§Q§“ 0"«;5 Supremo N° 011-2012-ED, define el Proyecto Educativo Regional como principal instrumento de
53 of $2 gestion educativa regional, articulado al Proyecto Educativo Nacional y al Plan de Desarrollo Regional
93 “‘Gg\c_ ; Concertado;

0, v &K

14 pROV™ Que, conforme al Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”, elaborado por el Consejo Nacional
de Educacién por encargo del Ministerio de Educacion. Que, es de cumplimiento obligatorio por todas
aECioy, las instituciones en el ambito local, regional y nacional;
O Y vy A
‘3}*‘ %% Que, el D.S. N °© 015-2002-ED que, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de

§ § \VoRe %"é las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, en su Articulo
S Ceropo) S 100 Jiteral b) establece que, entre las funciones de la Direccion Regional de Educacién Lima
y s> Provincias esta conducir y orientar la formulacion, implementacién y evaluacién del Proyecto
PROJIW® Educativo en coordinacién con el Consejo Participativo Regional de Educacion, asi como aprobar el
Proyecto Educativo Regional;

Que, mediante RDR N° 001610-2011-DRELP se aprobd el Proyecto Educativo Regional
CARAL 2021 de la Direccién Regional de Educacién Lima Provincias, en su version final, con vigencia

qf’_‘%g'ww& 3

al 2021;
E Que, en la Primera Asamblea del Consejo Participativo Regional de Educacién - COPARE de
la Region Lima, realizada el 8 de julio del 2024 en la Sede del Gobierno Regional, se valido el Proyecto

a‘«‘«f

Area de Mesa de Partes y Irdmite Documentario - Teléfono 403-1495

Av. Independencia S/N — Santa Maria - Huaura (Km. 151.5-Panamericana Norte — Margen Este/Plazuela Sta, Maria
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Educativo de la Regién Lima al 2034, considerando el Marco Conceptual, enfoques del PER 2034,
Visién, Objetivos Estratégicos, Indicadores y Logros esperados;

Que, en reunién del Comité Directivo del Consejo Participativo Regional de Educacién -
COPARE de la Regién Lima, de fecha 16 de agosto del 2024, se acordé realizar las gestiones
necesarias para agendar Sesion Ordinaria o extraordinaria de presentacion y aprobacion del PER
2034 ante el Consejo Regional;

Que, mediante OFICIO N° 4638/GRL/DRELP-DGI/2024, la Dra. Aristida Rufina CISNEROS
FLORES - Directora Regional de Educacién Lima Provincias, solicita gestionar Opinién Técnica
Favorable del Proyecto Educativo Regional - PER 2034 y aprobacién por el Consejo Regional a la Lic.
Leonor Consuelo TELLO MACAVILCA - Gerente Regional de Desarrollo Social, adjuntando para ello
dicho documento en un anillado de 99 folios;

Que, mediante OFICIO N° 4686/GRL/DRELP-DGI/2024, la Dra. Aristida Rufina CISNEROS
FLORES - Directora Regional de Educacién Lima Provincias, remite a la Mg. CPC Yanet Liliana
LUNAREJO LUNA — Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
la Opinién emitida por la CPC Betty del Carmen Ascencio Quiche - Especialista en Planificacion, sobre
el PER 2034 de la Regién Lima, para su atencién del Econ. Sibory C. Depaz Dolores Especialista en
Planeamiento del Gobierno Regional de Lima, para su evaluacion y Opinién Favorable;

Que, mediante INFORME N° 303-2024-GRL/GRPPAT/OP-SCDD, el Econ. Sibory C. Depaz
Dolores - Especialista en Planeamiento del Gobierno Regional de Lima, emite Opinién Favorable a la
Propuesta del Proyecto Educativo Regional - PER 2034; siendo remitido, a la Direccién Regional de
Educacién Lima Provincias mediante OFICIO N° 1305-2024-GRL/GRPPAT, debidamente suscrito por
la Mg. CPC Yanet Liliana LUNAREJO LUNA - Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial;

De conformidad, con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°© 011-2012-ED y su modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo
N© 009-2016 — MINEDU y con los vistos de la Directora de Gestion Institucional, Director de Gestidn
Pedagdagica, Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, el Proyecto Educativo de la Regién Lima con vigencia al
2034, teniendo la siguiente estructura:

1.- Marco Normativo.

2.- Marco conceptual y enfoques del PER 2034.

3.- Proceso Metodoldgico de la Formulacién del PER.

4.- Imagen actual de la realidad: La educacién en el contexto de la Regidn Lima.

5.- La educacién que queremos: ¢éQué futuro educativo queremos para nuestra Region?.

6.- El problema publico: Situacién de la educacién en la Regién Lima.

7.- Marco Estratégico.

8.- Matriz de articulacién estratégica.

SBEEE . y
3 ;);" s 9.- Matriz de Indicadores y logros esperados.
% 10.-Ruta Estratégica.
P mﬂd' 11.- Seguimiento y evaluacion para la mejora continua.

www.drelp. gob.pe
Area de Mesa de Partes y Tramite Documentario - Teléfono 403-1495
Av. Independencia S/N — Santa Maria - Huaura (Km. 151.5-®anamericana Norte — Margen Este/Plazuela Sta. Maria
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ARTICULO SEGUNDO: Elevar, el Proyecto Educativo de la Regién Lima - PER 2034, al
Consejo Regional de Lima para su Aprobacion mediante Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO: Disponer, que el Area de Tramite Documentario efectué la
notificacidn de la presente Resolucion Directoral a las Direcciones de Gestion Institucional, Gestion
Pedagdgica, Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la DRELP y a las Unidades
de Gestién Educativa Local de conformidad al articulo 21° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ARTICULO CUARTO: Publiquese, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Direccién Regional de Educacion Lima Provincias.

Registrese, Comuniquese y Camplase
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DS ART UFINA CISNEROS FLORES
Directora del Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Lima Provincias

ARCF/DRELP
LJVS/DGI
BDCAQ/Esp. Planif.
Proy. Resol. 012-2024
Cc Archivo

www.drelp.gob.pe
Area de Mesa de Partes y Trimite Documentario - Teléfono 403-1495
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VISTO: La CARTA N° 144-2024-CO-ECCTD-CRIGRL, suscrita por el Sr. José Antonio Caico Fernandez
~ presidente de la Comision Ordinaria de Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte, mediante el cual
solicita elevar el OFICIO N° 4701/GRUDRELP-DGI/2024, el mismo que contiene el proyecto de Ordenanza
Regional que solicita aprobar el: PROYECTO EDUCATIVO DE LA REGION LIMA AL 2034,

& é Constitucion Politica del Per(: en sus articulos del 13° al 16° establece que la educacion tiene
.f:,‘? Je~, como findlidad el desarrolio integral de la persona humana y es un derecho humano fundamental que
@Eﬁml‘@% garanti7a el desarrolio de la persona y la sociedad. Asimismo, establece que los gobiernos regionales son
%ﬂ\w,@{}" persphas juridicas de derecho pblico con autonomia politica, economica y administrativa en los asunios de
w Su Lompetencia, autonomia que debe ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo
3/lo establecido en los articulos 191° y 192° de Ia Constitucion Politica del Per( Yy sus modificatorias,
Oispositivo legal congordante con los articulos 8% 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
3 r’ con el articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales (en

« adelanie FOGR) y demas normas conexas;

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 — “Ley de
orma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV”, establece que “Los Gobiernos Regionales tienen

onomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia (...) La estructura organica basica de
estos gobiemos la conforman el Consejo Regional como drgano normativo y fiscalizador (...)":

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, establece que los
Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pablico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

ke, el articulo 13° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales modificada por la Ley
- :,99053, establece que el Consejo Regional: “Es el organo normativo y fiscalizador del gobierno regional. Le
prresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquellas que le sean
delegadas;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales sostiene que es su
atribucion aprobar, modificar o derogar las nomas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de su
competencia y funciones del Gobierno Regional, y el literal a) de su articulo 37°, indica que el Consejo
Regional dicta Ordenanzas y Acuerdos de Consejo Regional. Las Ordenanzas Regionales tienen rango de
ley acorde al inciso 4) del articulo 200° de nuestra Constitucion Politica; y conforme al articulo 38° de Ia Ley
N° 27687, norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional y
reglamentan materias de su competencia;

1ded
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Que, el Articulo 38° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiginos RegiofalEs - patahlce g -
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia (...)"; y el literal a. del Articulo 15 de Ia misma
norma, dispone que son atribuciones del Consejo Regional "Aprobar, modificar a derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobiemno Regional:

Que, el articulo 47°, inciso b) de la LOGR, establece como funcién especifica de los gobiernos
regionales, en materia educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion: “Disefiar, ejecutar y
evaluar el Proyecto Educativo Regional, programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el
programa de desarrollo del deporte y recreacion, en concordancia con la politica educativa nacional”:

) En su articulo 63° se establecen las funciones de los Gobiernos Regionales en materia de turismo, y
TG0, especifigamente en su literal I) Declarar eventos de interés turistico regional, y literal q) Organizar y conducir

; ﬁ.\ las agfividades de promocion turistica de la region en coordinacion con las organizaciones de la actividad
SO0 4 turisfica y los gobiernos locales:
N A /

Que, el articulo 3° la Ley General de Educacion N° 28044 establece que la educacion es un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad. EI Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacién
integral y 4€ caljdad para y la universalizacion de la Educacién Basica. La sociedad tiene la responsabilidad
' dla educacion y el derecho a participar en su desarrollo;

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044, en
articulo 151° define al Proyecto Educativo Regional de la siguiente manera; “Es el principal instrumento de
dstion educativa regional. Se elabora en el marco del Proyecto Educativo Nacional y del Plan de Desarrollo
Concertado Regional, con la participacion democratica de la sociedad organizada”. Asimismo, en su articulo
152° precisa que: “La Direccion Regional de Educacion es responsable de la elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional, con la participacion de los integrantes del Consejo
Participativo Regional de Educacién. El Gobierno Regional aprueba, publica, monitorea y evaliia el Proyecto
Educativo Regional, de acuerdo con indicadores establecidos”;

) Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, se aprobo el “Proyecto Educativo Nacional -
e N al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”, elaborado por el Consejo Nacional de Educacién por encargo

7% del Ministerio de Educacion. Que es de cumplimiento obligatorio por todas las instituciones en el ambito local,
regional y nacional;

Que, con fecha 5 de diciembre de 2024 la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial mediante Oficio N° 1305-2024-GRL/GRPPAT emite OPINION FAVORABLE del
Proyecto Educativo Regional PER al 2034, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion mediante Informe N° 141 1-2024-GRL/GRPPAT/OP/SLCP:

Que, mediante OFICIO N° 4701/GRL/DRELP-DGI/2024, 1a Direccion Regional de Educacion remite al
Consejo Regional para conocimiento de la Comision Ordinaria de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y
Deporte, el proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el: PROYECTO EDUCATIVO DE LA REGION
LIMA AL 2034, el mismo que fue aprobado mediante RDR N° 002134-2024-DRELP;
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FEBATARIO INSTITHEION
En Sesién Extraordinaria del Consejo Regional de Lima, realizatia el dia-27 b Wiieritrb-aen i
Gesde la Sala de Sesiones “José Luis Romero Aguilar y Victor Fernando Terrones Mayta, in memoriam” del
Consejo Regional de Lima, en la ciudad de Huacho, con los consejeros regionales presentes se dio cuenta
del pedido del visto; del debate entre los miembros del Consejo Regional de Lima, y: con el voto por
UNANIMIDAD de los consejeros regionales participantes de la sesion extraordinaria del consejo regional, y;

En uso de sus facultades conferidas en la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N°

27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 28968, N° 29053 y N°
31433,

HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL:

e ”‘@‘\\ “PROYECTO EDUCATIVO DE LA REGION LIMA AL 2034
‘;}GOBERNH‘:OR f;‘
%\__{5 /ARTCULO PRMERO: APROBAR EL PROYECTO EDUCATNO DE LA REGION LIMA AL 2034;

w Rggion Lima, educa para el bienestar de las personas y de la sociedad” como principal instrumento de
politica educativa regional, que fiene una VISION educativa regional con horizonte temporal al afio 2034,
ademas, copfiefie 7 Objetivos Estratégicos y 24 Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores,
it gfmo punto de partida la educacion en el contexto de la region Lima, la Educacién que queremos en
od del Plan de Desarrolio Concertado Regional y alineado al Proyecto Educativo Nacional al 2036.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia General Regional, a través de las dependencias
empetentes, para la articulacion con los instrumentos de gestion y asignacion presupuestal para la
implementacion de las acciones estratégicas regionales contenidas en el documento del Proyecto Educativo
de la Region Lima al 2034.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y a la Direccién
Regional de Educacion adopten medidas para su implementacion en toda la jurisdiccion regional, articulando
con los instrumentos de gestion, coordinando con las instancias del gobierno regional, gobiernos locales,
LA Instituciones académicas, empresariales y de la sociedad civil en concordancia con las disposiciones legales
ge la materia.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, emitir una directiva regional de seguimiento y evaluacion para la mejora
continua que estaré a cargo de un Equipo intersectorial e interinstitucional en coordinacion con el Consejo
Participativo Regional de Educacion (COPARE).

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Direccion Regional de Educacion, a las Unidades de Gestion
Educativa Local, a las instituciones educativas de todos los niveles y modalidades a planificar, ejecutar y
evaluar sus actividades, planes y proyectos en el marco del Proyecto Educativo Regional al 2034.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Direccién Regional de Educacién y a las Unidades de Gestion
Educativa Local en coordinacion con los Gobiernos Locales la conformacion y funcionamiento de los
Consejos Participativos Locales de Educacion (COPALE), para el proceso de formulacién de los Proyectos
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Educativos Locales (PEL), de sus respectivas jurisdiciones, articulados al Pi pyecto EJECAINS Heianal

2034 y a su corespondiente Plan de Desarrollo Local Concertado, contando con la asistencla técnica y
acompafiamlento metodolégico de Ia Direccién Reglonal de Educacién en coordinacién con el COPARE.

ARTICULO SETIMO: DISPENSAR, la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura, pase a
misiones y aprobacion de acta.

: RTICULO OCTAVO: PUBLICAR, la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” yen
g pagina web del Estado Peruano (www.gob.pe/regionlima), para conocimiento y fines.

En Huacho, a los veintisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

POR TANTO:
Comuniquese a la Sefiora Gobernadora del Gobierno Regional de Lima para su promulgacion.

TOMAS EMILIANO CHAVARR QJV\
TOReE SERNTE DB

Mando se comunique, publique y cumpla. \

Dado en la ciuded de Huacho, sede. central del Gobiemo Regional Limg, a los
... - dias del mes de ... 2. X3embre....... del aio.... o8, i) /e Ficinco

GOBIERNO REGIONAY DE LIMA

Abog. Roda GlorigA/asquer/Cuadrado
GOBERNA| REGIONAL DE LIMA
o
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