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Region Lima, educa para el bienestar de las personas y la sociedad



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LIMA PROVINCIAS

PROYECTO EDUCATIVO DE LA
REGION LIMA AL 2034

El Proyecto Educativo Regional es el principal
instrumento de politica educativa del gobierno
regional de Lima que tiene como foco central el
bienestar de las personas, sus derechos, vivencias,
propositos y proyecciones de desarrollo personal y
comunitario e involucra a todos los actores locales y
regionales del Estado y de la sociedad civil

Version resumida




“La Region Lima, educa para
el bienestar de las personas y
de la sociedad”
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‘ Presentacion:

El Proyecto Educativo de la Regién Lima (PER 2034) es el principal
instrumento que orienta las decisiones y acciones educativas en la
region a mediano y largo plazo. Su construccion fue participativa,
integrando a autoridades, instituciones educativas, organizaciones
sociales, sector privado, universidades y ciudadania, en coherencia con
los planes nacionales y locales. Fue aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 016-2024-CR/GRL el 27 de diciembre de 2024.

Este documento describe la realidad del territorio y de la educacion
regional, identifica los principales desafios y propone objetivos y
acciones estratégicas para mejorar el sistema educativo, en
concordancia con los propositos del Proyecto Educativo Nacional al
2036 (PEN 2036).

Siguiendo el PEN 2036 y la Ley General de Educacion, se reafirma que
la educacion es un derecho fundamental que debe garantizarse para
todas las personas, sin exclusiones. Para ello, se promueve una mirada
centrada en las personas, sus trayectorias de vida y sus contextos
territoriales, buscando una educacion inclusiva, equitativa, pertinente
yde calidad alo largo de toda la vida.

Conel PER 2034, la Regién Lima apuesta por el desarrollo integral y el
bienestar de su poblacion, fortaleciendo la participacion de los
distintos actores sociales, politicos y econémicos, y contribuyendo al
logro de los propdsitos del PEN 2036: una ciudadania plena, una
convivencia democrdtica, el desarrollo sostenible y la igualdad de
oportunidades mediante la educacion.




Marco estratégico del PER 2034 alineado al PEN
2036 y con la Agenda Educativa de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS 2030)

(1) Enfoque comun: Los tres instrumentos comparten una vision de la

* % % %

@ Articulacion de horizontes temporales

educacion como derecho fundamental y motor del desarrollo sostenible, la
equidad social y el bienestar de las personas. Promueven una educacion:

Inclusivay sin discriminacion.

De calidad alo largo de toda la vida.

Pertinente a los contextos territoriales y culturales.

Orientada a la ciudadania democratica, la sostenibilidad y la productividad.

Agenda Educativa 2030 (ODS 4): establece metas
globales para garantizar educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, y oportunidades de
aprendizaje permanente.

Proyecto Educativo Nacional al 2036 (PEN 2036):
define la vision pais de una ciudadania plena que
aprende durante toda la vida y contribuye al
desarrollo sostenible.

PER 2034
Proyecto Educativo de la Region Lima al 2034 (PER iy
2034): adapta esa vision al territorio regional,
respondiendo a sus brechas, diversidad cultural y

necesidades de desarrollo.

©) Resultado esperado:

*

La articulacion entre la Agenda 2030, el PEN 2036 y el PER 2034 busca
consolidar un sistema educativo inclusivo, equitativo y de calidad, capaz de
mejorar las oportunidades de vida de la poblacion y aportar al desarrollo
sostenible, democraticoy productivo del paisy la region.
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Todas las |

aprenden

desarrollamos y prosperamos
alo largo de nuestras vidas,
ejerciendo
responsablemente nuestra
libertad para construir
proyectos personales y
colectivos, conviviendo y
dialogando
intergeneracional e
interculturalmente, en una
sociedad democrdtica,
equitativa, iguadlitaria e
inclusiva, que respeta y
valora la diversidad en todas
sus expresiones y asegura la
sostenibilidad ambiental.

PER
2034

34

enla

salo

las una

tribuye

Yy
sostenible del terrtorio
regional, nacional y global,
basada en el Proyecto
Curricular Regional
contextudlizado, inclusivo y
articulado con salud y
empleo, con docentes y
directivos cadlificados, con
infraestructura modernay
eco amigable, innovacién
pedagégicay tecnolégica,
con liderazgos competentes,
emprendedores y
respetuosos de la
biodiversidad, fortaleciendo
nuestra identidad,
practicando valores y
ejerciendo una ciudadania
plena, democrdticay
participativa.

(00)
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Alineamiento Estratégico

PEN 2036

PER 2034

PEN 2036

Objetivos Estratégicos del
PER 2034

OE1: Implementar un Proyecto
Curricular Regional que responda a la
iversidad del contexto, las
endencias globales para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de la
regién Lima.

OE2: Fortalecer la Educacion Superior
Tecnoldgica, Técnico Productiva y
Secundaria con Formacién Técnica,
artficulada al sistema productivo,
servicios y logistica portuaria y otros,
acorde a las exigencias del mercado
laboral, la diversidad econédmica y el
potencial productivo de la region.

OE3: Fortalecer las competencias del
profesional docente, considerando las
dimensiones de la gestion escolar:
estratégica, administrativa,
comunitaria y pedagdgica, con
énfasis en el dominio diddcticoy
disciplinar para contribuir a la mejora
de los aprendizajes desde el rol que
desempenan en el sistema educativo.

OE4: Fortalecer la autonomia de las
instituciones educativas en el marco

Pde los compromisos de gestion escolar

y su articulacion intersectorial e
interinstitucional en el territorio.

OES5: Implementar proyectos de
infraestructura educativa con
equipamiento y tecnologia digital

'porc todos los niveles y modalidades,

atendiendo a la diversidad y cerrando
brechas progresivamente de acuerdo
con las caracteristicas territoriales de
la region.

Productividad,

Prosperidad,
Investigacién '
Y !

OEé: Propiciar estrategias concertadas
con actores involucrados y la

ociedad civil, aliados estratégicos
que contribuyan a la salud integral y al
bienestar socioemocional de los
actores educativos.

Sostenibilidad |

OE7: Desarrollar una cultura de
prevencion en gestion de riesgos y
cambio climdatico para un desarrollo
sostenible.
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Enfoque Conceptual del PER 2034

El Proyecto Educativo de la Region
Lima (PER) 2034 es el principal
instrumento de politica educativa del
gobierno regional de Lima, orientado a
promover el desarrollo integral,
sostenible y con igualdad de
oportunidades, garantizando el ejercicio
pleno de los derechos de la poblacion.

Su eje central es el bienestar de las personas, considerando sus
derechos, experiencias de vida y proyectos de desarrollo personal y
comunitario.

Por ello, el PER es una construccion compleja y multidimensional, en
la que participaron diversos actores del Consejo Participativo Regional
de Educacion (COPARE), representantes de las organizaciones
sociales, actores politicos e institucionales.

Asimismo, el PER 2034 permite implementar en el territorio los
propositos del PEN 2036, adaptandolos a la diversidad de realidades
locales y articulandose con el Plan de Desarrollo Regional Concertado
y otros instrumentos de planificacion regional.

El territorio se entiende como un espacio multidimensional y
ecosistémico, donde interactian dimensiones sociales, culturales,
histdricas, politicas y étnicas que influyen en los procesos de
aprendizaje.

Finalmente, el PER responde a los desafios tecnoldgicos y geopoliticos
actuales, promoviendo la innovaciéon pedagdgica, el desarrollo de
capacidades y liderazgos pedagdgicos y éticos en directivos, docentes y
profesionales, y el aprendizaje a lo largo de toda la vida en el ejercicio
dela ciudadania.

(03)
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Brechas Educativas en la Region

Son las diferencias originadas por factores socioecondémicos,
geograficos, culturales y de acceso a la tecnologia. Estas
desigualdades se reflejan en la infraestructura, las competencias
pedagogicas y en los aprendizajes.

Cuadro de la poblacion de estudiantes
2025 (Matricula)

Etapa, Gestién Area Sexo
modalidady | L
nivel Pablica | Privada | Urbana | Rural | Masculino | Femenino
educativo
Total 303,851 | 220,134 | 83,717 | 252,603 | 51,248 | 150,994 152,857
Basica 276,132 | 202,256 | 73,876 | 227,905 | 48,227 | 140,124 136,008
Regular
Inicial 56,356 | 42,541 | 13,815 | 44,702 | 11,654 | 28,550 27,806
Primaria 121,974 | 87,548 | 34,426 | 100,961 | 21,013 | 61,989 59,985
Secundaria 97,802 | 72,167 | 25,635 | 82,242 | 15,560 | 49,585 48,217
Basles 7,724 6,489 | 1,235 | 7,580 144 3,704 4,920
Alternativa
Basica 1,121 1,075 a6 1,083 38 722 399
Especial
[mechlca, 9,550 6,831 | 2,719 | 7,913 | 1,637 3,468 6,082
Productiva
SuperiorNg 9,324 3,483 5,841 8,122 1,202 2,976 6,348
Universitaria
Pedagégica 1,337 292 1,045 1,337 o 305 1,032
Tecnoldgica 7,987 3,191 | 4,796 | 6,785 | 1,202 2,671 5,316

09)

Fuente: Escale - MINEDU
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Logros de aprendizaje: ENLA 2024

&4° Grado de primaria: Lectura - Resultados 2023 - 2024

Sexo Gestion Area Gestion y area

Medica

orads 481 490" 400 494 502 505 479 487" 455 481" 492 494 502 506 486 489

Niveles de logro (%)

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hombre Mujer blic: Rural Urbana Privada 0

Publica
urbana

Privada Pu

M Previo al inicio [l En inicio [l En proceso [l Satisfactorio

&4° Grado de primaria: Matematica - Resultados 2023 - 2024

Sexo Gestion Area Gestion y drea

Medida
promedio

469 484" 452 462" 463 482" 460 469 439 459" 465  475° 463 482" 465 472

Niveles de logro (%)

104* 13

e "8
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hombre Mujer Privada Pablica Rural Urbana Privada Publica
urbana

W Previoalinicio [l Eninicio [l En proceso [l Satisfactorio

(:0)
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6° Grado de primaria: Lectura — Resultados 2024

7.3

Region Sexo Gestion Area Gestion y area
‘ 1 : ‘
. 532 | 528 536* | 547 526* | 516 536" | 547 529*
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Lima Provincias Hombre Mujer Privada  Publica Rural Urbana Privada  Publica
urbana

W Previo al inicio [ll En inicio [l En proceso [l Satisfactorio

6° Grado de primaria: Matematica - Resultados 2024

Region Sexo Gestion Area Gestion y area

519

525 512* 522 518 515 519 522 518

g

g
z

'
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3
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Lima Provincias Hombre  Mujer Privada  Publica Rural Urbana Privada  Publica
urbana

W Previo alinicio Jll Eninicio il En proceso [l Satisfactorio
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El PER 2034 propone contar
con un Curriculo Regional
que responda a la diversidad
del contexto, las tendencias
globales, para reducir las
brechas de los aprendizgjes,
buscando una educacién
inclusiva, equitativa,
pertinente y de calidad a lo
largo de toda la vida

Educacién Superior Tecnolégica, Técnico Productiva
y Secundaria con Formacién Técnica

§ Gestion Area Publica Privada

Modalidad Total —— =

Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Técnico-
Productiva 73 43 30 54 19 26 17 28 2
Institutos de
. 7 | 13 14 0 | 7 6 7| 14 | o
superior
tecnoldgico

Fuente: Escale - MINEDU

NGmero de estudiantes - 2025

Gestion Area Sexo Publica Privada
Modalidad | Total
odalida i Plblica | Privada | Urbana | Rural N:ia::u F:ir:: Urbana | Rural | Urbana | Rural

Técnico-
Productiva |9,550| 6,831| 2,719| 7,913 1,637 | 3,468 6,082 5,669|1,162| 2,244 | 475
Institutos
de
educacion
superior
R

7,987| 3,191| 4,796| 6,785|1,202| 2,671|5,316| 1,989|1,202| 4,796 0
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Total Personal Docente - 2025

Etapa, modalidady | Gestion Area Publica Privada
nivel educativo Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Total 20,566 | 14,009| 6,557| 15,746|4,820| 9,397|4,612| 6,349| 208
Bdsica Regul 18,650 | 12,711 5,939 | 14,090 | 4,560 8,331 4,380 5,759| 180
Inicial 1/ 3,462 2,231 1,231 2,681 781 1,486 745 1,195 36
Primaria 7,293 4,894 2,399 5,551 1,742 3,220| 1,674 2,331 68
Secundaria 7,895 5,586 2,309 5,858 | 2,037 3,625| 1,961 2;233 76
Basica Alternativa 562 404 158 546 16 388 16 158 0
Basica Especial 219 213 6 199 20 193 20 6 0
Técnico-Productiva 525 355 170 438 87 296 59 142 28
Superior No
Universitaria 610 326 284 473 137 189 137 284 0
Pedagdgica 78 15 63 78 0 15 0 63 0
Tecnoldgica 532 311 221 395 137 174 137 221 0

Nota: Corresponde a la suma del nimero de personas que desempefian labor docente, directiva o
en el aula, en cada institucién educativa, sin diferenciar si la jornada es de tiempo completo o
parcial. Fuente: Escale — MINEDU

Servicios Educativas y Programas - 2025

Etapa, modalidady | [ Gestion Area Publica Privada
nivel educativo Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Total 3,496 | 2,525 971| 1,8841,612 948 1,577 936 35
Basica 3,251 | 2,366 885 1,678 1,573 826 | 1,540 852 33
Inicial 1,613 1,251 362 845 768 494 757 351 11
Primaria 1,082 766 316 503| 579 199| 567 304 12
Secundaria 556 349 207 330 226 133 216 197 10
Bdsica Alternativa 96 59 37 92 a4 55 4 37 o
Basica Especial 45 43 2 36 9 34 9 2 1]
Técnico-Productiva 73 43 30 54 19 26 17 28 2
Superior No
Universitaria 31 14 17 24 7 7 7 17 )
Pedagdgica 4 i 3 4 0 1 0 3 0
Tecnolégica 27 13 14 20 7 6 7 14 0

Fuente Escale-MINEDU
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de Infraestructura Educativa - 2025

|
5.046 mill. 77 i
1373 - 1
TR N e
(Matricula 2025) en LLEE en riesgo en LLEE sin informacién

Locales educativos por estado del Saneamiento Fisico Locales educativos por grupo de prioridad

Legal (SFL)
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Fuente: Power bi Estado de la infraestructura educativa existente - MINEDU

DRIE: Servicios basicos en los locales escolares - 2025
 servi la eléctrica

Acceso al servicio de agua il ni
Adecuado | Inadecuado o Adecuado | Inadecuado L Adecuado | Inadecuado 5o
informacién informacién informacién

Fuente de abastecimiento de energia eléctrica

Tipo de conexion a akcantarilado sanitario

Fuente de abastecimiento de agua
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Fuente: Power bi Estado de la infraestructura educativa existente - MINEDU
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DRIE: Locales escolares necesidades de intervencion

Locales educativos segin SFL

K 1.373 211.822 =] 5.046,43 mill. No saneado Saneado
g Locales educatives Estudantes b3 becatn
- en total Matricula 2025 O3 Estimada (5
Locales educativos por tipo de intervencion (TI) estructural Requerimiento de intervencién: Cerco Perimétrico b
requerida A 15 (109%)
A Ubicacién en zona de amenaza Sismica

] B
-
e B o] J—

Requerimiento de intervencion: Servicios Higinicos

PI——. - a3
15 (109%)
6No requiere(Brecha cerrade) I 7 519 (378%)
. X Amenaza muy ata 794
859 (61.11%)

rsntomnsa | 5

e oo @S

* LUEE que no poseen informacién de! 90 deitenvencién requerida
VOLVER A LA PORTADA

P

58 consigns squeli qus impica el mayer scance tionico,

Fuente: Power bi Estado de la infraestructura educativa existente - MINEDU

La pobreza monetaria en la Regién Lima

La pobreza monetaria mide la incapacidad de los hogares para
adquirir una canasta basica de consumo en alimentos y

Servicios.

Nivel de pobreza monetaria segin departamento

Regidn Lima

Territorio 2023 2024 Difersnelccen puntos
porcentuales
Nacional 29.0% 27.6% -1.4%
Lima /2 26.1% %21.7% -4.4%

Lima/2: comprende las provincias de Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral,
Huarochiri, Huaura, Oyény Yauyos

Fuente: INEI Elaborado por laMCLCP—Region Lima

(1)
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Medicion de la pobreza multidimensional: dimensiones

eindicadores 2022 - 2024 Regién Lima

N° | INDICADORES 2022 | 2023 | 2024
1 SALUD
% de nifias y ninos de 6 a 35 meses de edad con 402 | 479 | 42.4
prevalencia de anemia . ) )
Po’rc.emoje de menores de 5 anos con desnutricion 8.1 8.5 6.3
crénica
% de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 238 | 249 | 281
semanas en los 5 afios antes de la encuesta . . )
% de nacidos en los Ultimos 5 afios anteriores a la 6.0 53 &5
encuesta con bajo peso al nacer (<2.5 kg) . ' }
Proporciéon de embarazo adolescente de 12 a 18 anos 23 2.3 6.4
2 | EDUCACION
Tasa de analfabetismo (%del grupo de edades 15 a mas) 52 4.4
‘T]%sssde conclusion, primaria, grupo de dades 12 - 13 92.9 94.9
quﬁsssde conclusién, secundaria, grupo de edades 17 - 18 81.2 79.7
3 | VIVIENDA Y ENTORNO
% de hogares con hacinamiento 17.6 152 13.4
4 | SERVICIOS BASICOS
% de hogares con acceso a agua para beber con 34.0 37.7 61.8
suficiente de cloro 1 . i )
% de_ hogares con acceso de agua potable por red 842 | 774 | 772
publica
5 | ENERGIA

% de viviendas particulares que tienen acceso a energia 862 | 84.1
eléctrica mediante red puUblica . :
é EMPLEO Y PREVENCION SOCIAL
Tosg de informalidad laboral para los casos de hombres y 36.7 43.4 45.1
mujeres

% de poblacion ocupada, dfiliada a un sistema de 367 | 43.4 | 42.9
pensiones

% de poblacion desempleada 36.5 | 38.8 | 48.4
Poblacion econémicamente activa — PEA en miles de 954.0 | 879.5
personas

7 | SEGURIDAD

% de violencia familiar contra la mujer de 15 a 49 afos de
edad, ejercida en los Ultimos 12 meses, por el esposo o 36.8 3510 32.2
companero
% de poblacion de 15 anos a mas anos de edad de drea 208 | 242 19.7
urbana, victima de algiun hecho delictivo . . :
NUmero de denuncias por extorsion 362 663 902
8 | CONECTIVIDAD
% de escuelas que cuentan con acceso a Internet, 66.0 | 661
primaria
% de escuelas que cuentan con acceso a Internet, 80.9 | 86.1
secundaria : i

Fuente: INEI - ENDES Elaborado por la MCLCP - Regién Lima
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Desnutricién crénica infantil:

Tasa de desnutricion cronica de nifios/as
menores de 5 anos 2018 - 2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: HIS-SIEN/ENDES
s S|EN s ENDES

2025

Anemia infantil:

% NINOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD CON ANEMIA A NIVEL
REGIONAL 2018-2025
60
% 47.9
40.5 5 . 24
" =
%30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FUENTE : SIEN/ ENDES —SIEN == ENDES
Fuente: DIRESA

(17)




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LIMA PROVINCIAS

La educacion que queremos: el futuro deseado

La construccion del futuro deseado para la educacion en la Region
Lima implica definir una visién colectiva, contextualizada y centrada
en las personas a lo largo de toda su vida, orientada al desarrollo del
territorio y al bienestar comun. Esta vision que responda a las
aspiraciones educativas de la sociedad regional, y se proyecta como
alcanzable mediante acciones coordinadas entre el Estado y la
ciudadania hacia el aiio 2034.

Los aportes de la III Asamblea del COPARE, realizado en Cahua -
Cajatambo, destacan la necesidad de una educacion de calidad,
equitativa e inclusiva, que garantice igualdad de oportunidades, acceso
sin discriminacion y altos logros de aprendizaje. Esta educacion debe
ser integral, formar ciudadanos criticos, creativos, reflexivos y éticos,
capaces de ejercer su ciudadania, insertarse en el mundo laboral y
continuar aprendiendo durante toda la vida.

Asimismo, se plantea que la educacion contribuya al desarrollo local,
regional y nacional, transformando la realidad socioecondémica y
promoviendo competencias para la empleabilidad y la competitividad.
Se reconoce el territorio como una construccidén social
multidimensional, por lo que las politicas educativas deben considerar
sus dimensiones culturales, econdmicas, sociales, ambientales y
politicas.

También se resalta la importancia de la sostenibilidad ambiental, el
cuidado de la biodiversidad y la formacion ciudadana para enfrentar el
cambio climatico, asi como el fortalecimiento de la identidad cultural
local y regional y el respeto por la diversidad.

Finalmente, se subraya la necesidad de una educacién innovadora, con
uso de tecnologias, promocion de la creatividad, el emprendimiento y la
autonomia estudiantil, junto con el rol fundamental de la familia en la
formacion en valores.

1s)
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o identificado es

Un modelo de gestion educativa deficiente, que limita el desarrollo de
los aprendizajes, las competencias y habilidades, afectando el
ejercicio de los derechos ciudadanos y la calidad de vida de la
poblacion.

Carencia de una propuesta
curricular en la Educacién
Técnica contextualizada a
las necesidades del
mercado laboral y al avance
tecnolégico en la regién
Lima

Programacién curricular
que no responde a la
diversidad poblacional
y al contexto regional

Inadecuada gestién en
gobernanza y
coordinacién con los
gobiernos locales y con el
Gobierno Regional.

Deficiencia en la
formacién inicial y
continua de los
docentes
Un modelo de gestién educativa
deficiente, que limita el desarrollo de

los aprendizajes, las competencias y
habilidades, afectando el ejercicio de
los derechos ciudadanos y la calidad, C

de vida de la poblacién no contribuye al

ambientales desfavorables desempefio de
para el desarrollo competencias de liderazgo
educativo y el acceso a pedagdgico y gestion
derechos. institucional.

Condiciones politicas, La formacion de directivos

econdémicas, sociales y

Infraestructura inadecuada
en las IIEE: problemas de
saneamiento fisico-legal,
mobiliario y condiciones

Limitado liderazgo en la
gestion educativa de las
Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL)

precarias.

del Proyecto Educativo de la Regién Lima - PER 20

Al 2034 las personas en la region Lima tenemos a lo largo de nuestras
vidas una educacion, que contribuye al desarrollo integral y sostenible
del territorio regional, nacional y global, basada en el Proyecto
Curricular Regional contextualizado, inclusivo y articulado con salud y
empleo, con docentes y directivos calificados, con infraestructura
moderna y eco amigable, innovacién pedagdgica y tecnoldgica, con
liderazgos competentes, emprendedores y respetuosos de Ila
biodiversidad, fortaleciendo nuestra identidad, practicando valores y
ejerciendo una ciudadania plena, democrdtica y participativa.
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. Objetivos Estratégicos:

Objetivo Estratégico 1: Implementar un Proyecto Curricular Regional
que responda a la diversidad del contexto, las tendencias globales para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes de laregion Lima.

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer la Educacion Superior Tecnoldgica,
Técnico Productiva y Secundaria con Formacion Técnica, articulada al
sistema productivo, servicios y logistica portuaria y otros, acorde a las
exigencias del mercado laboral, la diversidad econémica y el potencial
productivo de laregion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer las competencias del profesional
docente, considerando las dimensiones de la gestion escolar:
estratégica, administrativa, comunitaria y pedagdgica, con énfasis en el
dominio didactico y disciplinar para contribuir a la mejora de los
aprendizajes desde el rol que desempeiian en el sistema educativo.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la autonomia de las instituciones
educativas en el marco de los compromisos de gestion escolar y su
articulacion intersectorial e interinstitucional en el territorio.

Objetivo Estratégico 5: Implementar proyectos de infraestructura
educativa con equipamiento y tecnologia digital para todos los niveles y
modalidades, atendiendo a la diversidad y cerrando brechas
progresivamente de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la
region.

Objetivo Estratégico 6: Propiciar estrategias concertadas con actores
involucrados y la sociedad civil, aliados estratégicos que contribuyan a
la salud integral y al bienestar socioemocional de los actores
educativos.

Objetivo Estratégico 7: Desarrollar una cultura de prevencion en
gestion de riesgos y cambio climatico para un desarrollo sostenible.

(20)
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Objetivos estratégicos y acciones estratégicas

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

OE 1: Implementar un
Proyecto Curricular
Regional que
responda a la
diversidad del
contexto, las
tendencias globales
para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes de la
regiéon Lima.

AE 1.1: Formular un Proyecto
Curricular Regional contextualizado,
infegrado, intercultural bilingle e
inclusivo, incorporando el idioma
chino mandarin y fortaleciendo la
ensenanza del idioma inglés.

AE 1.2: Capacitar a directivos,
docentes y demds miembros de la
comunidad educativa para la
implementacion del Proyecto
Curricular Regional.

AE 1.3: Desarrollar un programa de
monitoreo y acompanamiento
pedagdgico para la
implementacién del Proyecto
Curricular Regional.

AE 1.4: Dotar de materiales y
recursos educativos para la
implementacion del Proyecto
Curricular Regional.

OE 2: Fortalecer la
Educacidon Superior
Tecnoldgica, Técnico
Productiva y
Secundaria con
Formacién Técnica,
articulada al sistema
productivo, servicios y
logistica portuaria y
otros, acorde a las
exigencias del
mercado laboral, la
diversidad

AE 2.1: Proponer e implementar
programas de estudios en
Educacidon Técnico Productiva,
Secundaria con Formacidén Técnica
y Superior Tecnoldgica
contextualizados, acordes a las
demandas econdmico-productivas,
industriales y logistica portuaria de Ia
region.

AE 2.2: Desarrollar programas en
competencias técnicas y
actividades de promociéon del

1)
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econdmicay el
potencial productivo
de la region.

emprendimiento empresarial,
tecnologia digital y empleabilidad
en las Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos, Centros de
Educacién Técnico Productiva y
Secundaria con Formacién Técnica.

AE 2.3: Fortalecer las competencias
pedagdgicas, técnicas y de
empleabilidad de los docentes de
Educacion Superior Tecnoldgica,
Técnico Productiva y Secundaria
con Formacién Técnica para
mejorar los aprendizajes técnicos.

AE 2.4: Desarrollar las acciones de la
transitabilidad entre la Educacion
Bd&sica, Técnico Productiva y
Superior Tecnoldgica para facilitar la
certificacion, titulacion e inserciéon
de estudiantes en el mercado
laboral.

AE 2.5: Gestionar e implementar el
equipamiento de los talleres de
formacién técnica en las Institutos
de Educacidn Superior
Tecnoldgicos, Centro de Educacion
Técnico Productiva y Secundaria
con Formacién Técnica, para
ofrecer programas de estudio
acordes a las necesidades
productivas actuales y al avance
tecnoldgico.

OE 3: Fortalecer las
competencias del
profesional docente,
considerando las

AE 3.1: Implementar programas de
formacién continua en las
dimensiones de gestion escolar que
consoliden la formacién integral del

>2)




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LIMA PROVINCIAS

dimensiones de la
gestion escolar:
estratégica,
administrativa,
comunitaria y
pedagdgica, con
énfasis en el dominio
diddctico y disciplinar
para contribuir a la
mejora de los
aprendizajes desde el
rol que desempenan
en el sistema
educativo.

profesional docente, capacitado
para investigar, innovar y brindar un
servicio educativo de calidad.

AE 3.2: Promover la participacion de
los docentes y estudiantes en
concursos de investigacion e
innovacion, segun el rol que
desempenan en el sistema
educativo (directivo, docente,
especialista).

AE 3.3: Implementar un programa
de supervisidon, monitoreo y
acompanamiento pedagdgico en
las dimensiones de gestion escolar
para la mejora de los aprendizajes.

OE 4: Fortalecer la
autonomia de las
instituciones
educativas en el
marco de los
compromisos de
gestion escolar y su
articulaciéon
intersectorial e
interinstitucional en el
territorio.

AE 4.1: Desarrollar un programa de
capacitacién en liderazgo para la
gestion de la autonomia de las
instifuciones  educativas en el
proceso de descentralizacion.

AE 4.2: Articular los espacios de
participacién y concertacién con los
gobiernos locales, instituciones
académicas, colegios profesionales
y otros actores de la sociedad civil
para mejorar los aprendizajes.

AE 4.3: Promover la innovacién en
gestion institucional y pedagdgica
para mejorar el servicio educativo.

AE 4.4: Monitorear y acompanar los
instrumentos de  gestidon (Plan
Estratégico Institucional, PAT, RI, PCI,
Proyecto de innovacion, Informe de
gestion semestral y anual).

(23)
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OE 5: Implementar
proyectos de
infraestructura

educativa con
equipamiento y
tecnologia digital
para todos los niveles
% modalidades,
atendiendo a la

diversidad y cerrando
brechas

AE 5.1: Ejecutar el saneamiento
fisico-legal de los predios de las
instifuciones educativas en alianza

con el gobierno regional, los
gobiernos locales e instituciones
publico-privadas.

AE 5.2: Priorizar proyectos de
inversion en infraestructura
educativa, su equipamiento vy

tecnologia digital en coordinaciéon
con los gobiernos locales, el
gobierno regional y las instituciones
pUblico-privadas.

actoresinvolucrados y
la sociedad civil,
aliados  estratégicos
que contribuyan a la
salud integral y al
bienestar
socioemocional de los
actores educativos.

X AE 5.3: Desarrollar acciones de
progresivamente de - ;
mantenimiento de los bienes e
acuerdo con las | . L .
. inmuebles de las instituciones
caracteristicas . . -
N educativas segun prioridad por
territoriales de la| . .
region niveles y/o modalidades, en
’ conjunto con el gobierno regional,
los gobiernos locales, empresas e
instituciones publico-privadas.
AE 6.1: Promover acciones
. concertadas para la prevencién de
OE é: Propiciar . P P .
R salud integral y seguridad
estrategias < . "
alimentaria en alianza con el
concertadas con

Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon
Social (MIDIS), la Direccién Regional
de Salud (DIRESA), la Direccidn
Regional de Agricultura (DRAL), el
Colegio de Nutricionistas del PeryU
(Consejo Regional V) y los gobiernos
locales, en el marco de la estrategia
regional "Hambre Cero”

AE 6.2: Promover acciones
concertadas para la prevencion de

>4)



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LIMA PROVINCIAS

salud mental y emocional para
estudiantes, docentes y padres de
familia, en colaboracion entre la
Gerencia de Desarrollo  Social,
Direccion Regional de Educaciéon
con la Direccién Regional de Salud
(DIRESA), el Colegio de Psicélogos
del Pery, universidades y el programa
de Escuelas Promotoras de Salud.

AE 6.3: Promover programas de
prevencién de violencia escolary en
seguridad ciudadana, en
coordinacién con el Ministerio
PUblico, el Poder Judicial, el Ministerio
del Interior, el Programa Aurora -
Centro  Emergencia  Mujer, el
Ministerio de Salud y los gobiernos
locales.

OE 7: Desarrollar una
cultura de prevencion
en gestion de riesgos y
cambio climdtico
para un desarrollo
sostenible.

AE 7.1: Contribuir al fortalecimiento
del Programa de Gestion de
Prevencion y  Desastres  con
participacion intersectorial.

AE 7.2: Implementar programas de
educacién ambiental “Eco-Escuelas
- Regién Lima" en alianza con el
Ministerio del Ambiente, Gerencia de
Recursos Naturales, los gobiernos
locales, organismos de cooperacion
y el sector publico-privado.

>5)
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