“DECENIO DE LA [QUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMERES"
«Avico de lavEsperangav y el Fortalecimiento de lo Democracion

CONVOCATORIA N°005-2026-CONTRATO DOCENTE 2026

CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2026

Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU

Resolucion Directoral Regional N.° 000279-2026-DRELP

I CONVOCATORIA

La Unidad de Gestion Educativa Local N.° 13 - Yauyos, a través del Comité de Contratacion
Docente 2026, hace de conocimienfo al plblico en general que se convoca al proceso de
contratacion docente mediante la modalidad de PRESENTACION DE EXPEDIENTES, en el
marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU v |a Resolucién
Directoral Regional N.° 000279-2026-DRELP, con la finalidad de coberturar las plazas docentes
vacantes existentes en las instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL N.° 13 -

Yauyos.

IL CRONOGRAMA

Para tal efecto se adjunta el cronograma de actividades:

Publicacion de la convocatoria en el portal UGEL 13 Yauyos 16/07/2026 16/0712026
Presentacicn de Expedientes de MANERA
PRESENCIAL POSTULANTE 20/07/2026 20/07/2026
Evaluacion de Expecientes Conité de Contralo Docente |  20/07/2026 | 20/07/2026
A partir de las 530 pm
Publicacian de resultados preliminares Comité de Contrato Dacente 20/07/2026 - 200712026
Presentacion de recarios POSTULANTE N0712026 | 2100712026
hasta de [as 12.30 pm
Absolucion de reclamos o
A partr de las 230 pm Comité de Contrato Docente 21/07/2026 21/07/2026
Publicacion de resulados finales Corité de Contralo Docente |  21007/2026 | 2110712026
A partir de fas 5.30 pm
Adjudicacion de las plazas vacantes POSTULANTE 2000712026 | 2200712026
Presencial a partir de 9.00 am
Emision de Resolucion Oficina de Recursos Humanos |  24/07/2026 24/07/2026

.  EXPEDIENTE A PRESENTAR

Presentaran un (nico expediente en forma fisica a iravés de la oficina de tramite documentario de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local N° 13-Yauyos, con horario de acuerdo a ko indicado.
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NOTA:

3 U-u
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio de fa recuperacion y conselidacién de la economia peruana”.

B2

El expediente presentado por el postulante debe estar en el siguiente orden:

1.

Solicitud dirigida al fitular, precisando el cargo al que postula.

EJEMPLO

“Solicito postular al Proceso de Contratacién Docente 2026, en la modalidad por
Evaluacién de Expedientes, para la Modalidad de Educacién Basica Regular, en el Area
de Matematica”

Copia de DN vigente.

Copia Simple de documento de grado de instruccién

Copia Simple de SUNEDU {para titulo Universitario).

Copia simple de Resolucion de registro (para titulo pedagégico).

ANEXOS 01,08,09,10,11, 12 y 20{opcional) debidamente llenados.

Hoja de vida documentada, adjuntande la documentacion requerida para la evaluacion de los
criterios establecidos.

La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de la copia simple de los siguientes
requisitos.

- Resoluciones directorales que aprueban el contrato de personal y seguidamente boletas de
pago ylo constancia de pagos.

Todos los documentos prestados deberan estar ordenados de forma periddica, es decir; del
documento mas reciente al mas antiguo.

Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de la institucion
prestadora de servicios de salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Documento oficial que acredite su condicion de licencia de las fuerzas armadas o deportista
calificados.

CONSIDERACIONES GENERALES.

No se considerara expedientes presentados fuera de la hora establecido en el cronograma o con
borrones y enmendaduras en la foliacion o firmas de las hojas.
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