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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO LECTIVO 2026

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU

l. CONVOCATORIA

El comité de Contratacién 2026, hace de conocimiento al pablico en general que se procede a
realizar la convocatoria para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 PARA EL PERIODO 2026
en la sede administrativa UGEL N° 13-Yauyos.

CRONOGRAMA

Para tal efecto se adjunta el cronograma de actividades:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacion de la convocatoria en el portal -
de talento Perd- Servir, link: UGEL 13 Yauyos | 29/05/2026 | 11/06/2026
. https://talento.peru.servir.qob.pe/
Publicacion de la convocatoria en la pagina y Facebook Comité de
de la UGEL 13 Yauyos Contratacion | 1710912026 | 20/09/2026
Presentacion de Expedlentes' de Io§ Postulantes. POSTULANTE 21/09/2026 | 21/09/2026
( de manera Presencial o Virtual) B [
/M %.  Evaluacion de Expedientes comittde o 00r026 | 2210012026
ef LI, % o Contratacion
2 P S oiicacin Prelimi N Comité de
18 v 5 ullicacion Preliminar de Cuadros de Méritos s 22/09/2026 | 22/09/2026
Q) o &7 Contratacién
o R o Presentacion de reclamos Comité de :
N oro-
=X A partirde 9.00 am a 12.00 pm Contratacion | 292026 | 23/0912026
: Absolucién de Reclamos Comité de .
A partir de 2.30 pm a 3.00 pm Contratacion 23/09/2026 | 23/09/2026
Pubhcacpn de resultados actualfzgdos, a partir de las Comité de 230912026 | 23/09/2026
5:00 p.m., en caso de existir reclamos. Contratacion | |
¢ Entrevista personal presencial Comité de '
11.00 am a 12.00 pm Contratacion 241092026 | 24/09/2026
f ' r P . B . s I T ‘|
Publicacién del resultqdo final erl la pagina institucional Comité de 2410912026 | 2410912026
(a partir de las 3:00 pm) Contratacion
q— Adiudicacion de Plazas comtede | osio0ra026 | 2510912026
S el e - Contratacion _
R*ggmsmn de Informe Final de Proceso de Contratacion a Comité de 2810912026 | 28/09/2026
> la UGEL 13 Yauyos . Contratacion |
S y o Oficina de '
Emision de Resolucion y Suscripcién de Contrato Personal 29/09/2026 | 29/09/2026

1. EXPEDIENTE A PRESENTAR

Presentaran un Unico expediente en forma fisica en folder manila FOLIADO Y FIRMADO en cada a través
de la oficina de tramite documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 13-Yauyos, con horario
de atencion en la mafiana de 8.00 am a 12.30 pm y en la tarde de 2.00 pm a 5.30 pm.
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NOTA:

El expediente presentado por el postulante debe estar en el siguiente orden:
1. Solicitud dirigida al titular, precisando el cargo al que postula.
EJEMPLO

- Solicito participar en la convocatorio de personal administrativo bajo el régimen
laboral del DL 276, para el cargo de ASISTENTE SOCIAL |.

Declaracion jurada, segln formato establecido en el anexo N°5 de la presente norma.
Copia de DNI vigente.
Copia de documento de grado de instruccion

Copia de certificado de habilitacion vigente (Solo para el grupo profesional).

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacion
de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector piiblico o privado se sustenta con la presentacion de la copia
simple de los siguientes requisitos.

- Resoluciones directorales que aprueban el contrato de personal.
- El contrato con sus respectivas adendas.

- Constancia de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo emitidos por las
entidades publicas o privadas debidamente suscritas por el responsable de
recursos humanos.

%g‘gm»;}}\)% Enlos cuales deberé constar en cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo
’ el area competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.
Todos los documentos prestados deberan estar ordenados de forma periédica, es decir;
del documento mas reciente al mas antiguo.

\ 7. Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de la
23 institucion prestadora de servicios de salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional.

8. Documento oficial que acredite su condicion de licencia de las fuerzas armadas o
TR deportista calificados.

CONSIDERACIONES GENERALES.
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- No se considerard expedientes presentados fuera de la hora establecido en el
cronograma o con borrones y enmendaduras en la foliacion o firmas de las hojas.

n
b

9. Los certificados de capacitacion y programas de especializacién deben tener una
antigliedad no mayor a 5 afios a la fecha de la convocatoria.

Yauyos, 17 de Setiembre de 2026.
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V. REQUISITOS Y PLAZAS
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CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINIZTRATIVG /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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CLAUSULA SEXTA.~ Son obfigationes de EL SERVIDOR:

Cumplir gon lés nornas y directivas vigentss d2 le DRE/UGELNIEE seglr
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

SO UO USROS USPPOUPUPOUOOTORISROOPOOROUPRTHUP « | -JO & [-1e: (o140 e s |
rrrrea e e enee e e, HoEMfiCAdO() con Documento Nacional de identidad
{DNIY N® e cenm e ereerrsne s . 0 Camé de Extranjeria (CE} N ooy ¥
domicilio actual B, s, e L G, 7% ST « SRR £ SR SRS IRSE $h ST AN
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tenerbuena conducta.

Gozar de buena salyd figica y mental que permila gjercer et cargo al que postulo,

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los (ltimos cinco (05} afios
a la fecha.

»  No haber sido condenado por la comision de Ios delitos contra la liberdad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con €l terrorismo, afifiacion a organizacion terrordsta, instigacion,
rechtamiento ilicito de personas, apologla del terrorismo, irafico iliciio de drogas,

= No tener la condicidn de procesado o investigade por los delitos de tetrorismo, delitos de
violacién de ia libertad sexual y delitos de tréfico Hicito de drogas.

+ No estar cumpliendo saneion disciplinaria de suspension.

» No estar cumpliendo condena condicionat por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente,

gg‘& -.»"J;;‘\ = No tener relacion de parentesco hasia el cuarto grade de consanguinidad segundo de

* = @

& afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho ¢ convivencia, con algin miembro del

_? CION ) Comité de Contratacién o con cuslquier funciohario, directivo, sefvidor pablico yio personal

9;!; j de confianza de iz Inslancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
"as,;% L V‘A/ directa o indwecla en el proceso de seleccidn de personal.

» Laveracidad de la informacion y de ia documentacion que adjunto.
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{Firma}
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