PROCESO CAS N° 018-2026- UGEL 13 YAUYOS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
RESPONSABLE DE BIENESTAR PARA CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Institucion Educativa / coordinador(a)de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [:]RDR [:]Otros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Programa Presupuestal:

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion bésica regular.

Actividad:

Intervencién:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y las
acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizaciéon de la gestién del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que
se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Coleglatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
En
|:| Primaria | | | | | Bachiler pswolpg|a,traba10300|al,ed
u cacion u obstetra ¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maestria si 2 No
0 2 afios) .
No aplica
Técnica Superior N
(3 0 4 afios) Egresado |:|Tltulado
X Un|ver_3|tar|o / X Doctorado
Superior i
No aplica
DEgresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y
ejecucién de programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia
comunitaria, prevencion y/o atencion en probleméticas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos
sociales.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas
Nivel de Dominio

Nivel de Dominio IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

No
aplica

OFIMATICA Basico |[Intermedio Avanzado

Inglés X
Procesador de textos 9

(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X i
Point, Prezi, etc.) Observaciones.-

(Otros) X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante
situaciones de riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente

Supervisor / Jefe de Area o o

Analista Especialista

Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio favorabl

14

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°

30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la




