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CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

“Afio de la Esperanza y &l Forta

marco de la Nonagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N.°32513 ydela
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000056-2026-SERVIR-PE1 , aquellos servidores que -
acrediten contar con un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados de servicios, computados hasta la fecha de nombramiento bajo el referido régimen,
en plaza organica presupuestada, independientemente el grupo  ocupacional, nivel de
gobiemno o entidad publica donde hayan prestado Servicios, deberan presentar |a
documentacion por mesa de partes presencial, a fin de participar en el procedimiento de

3. *Formato Curriculo Vitge” segln (Anexo 5).

4. *Declaracion Juradg sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades para el
acceso a la funcion piblica” segun (Anexo 6).

5. Certificado de Antecedentes Penales (requisito obligatorio) https://cape.pi.qob.pe/cape/

6. Documentos que confirma cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios de Ia

emitidas por la UGEL N°1 3, computados hasta | fecha de nombramiento, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276.

8. Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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“Afic de la Esperanza y el Fortalecimiento de I3 Democracia"

CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

procedimiento de nombramiento | |
de personal administrativo ' OFICINADE PERSONAL | 12/10/2026 | 12/10/2025 |
contratado bajo el régimen del | | | |
| Decrebo Legisiatvo N° 276 _f__E__%ﬁ_ﬁ___J
I| 9 Presentacion de expedientes a .traves INISTRATIVO | 13/
| demesade partes presencial 4
3 Evaluacion Preliminar del
(h_ g N Cumplimiento de requisitos E e gt
R Publicacion del Cuadro Preliminar de | OFICINA DE IMAGEN
(_Seal ___ Resultados ___INSTITUCIONAL
| Presentacion de reclamos y/o [
" | subsanacén do cocumentes oAl OV s 7 BUYE |
| 6 | Evaluacien T e COTpTRTIS | OFICINADEPERSONAL | 26/10/2026 /' 2611012026 |
Iy - T_TDIEFca?c_ic')n_“ del Cuadro Final de | OFICINA] DE IMAGEN ook | |
i

| PERSONAL ADM

102026 | 15/10/2026 |

e —— - af s B Sl — — —_—

/ OFICINA DE PERSONAL | 16/10/2026 || 21/10/2026 |

|

22/10/2026 I 22/10/2026 ||

|
O N il

S
PERSONAL ADMINISTRATIVO | 23/10/2026 / 23/10/2026 '

|| 2711012026 | 2711012026

Resultados lNSTlTUClONAL
I e t3ci6n do Ina ] B ~ NEE |
8 | Presentacion de los Recursos | PERSONAL ADMINISTRATI\E 28/10/2026 | 28/10/2026 |
L ° _ Impugnatorios s Sl |
T 1 7 DIRECCION/ | | |
9 | Em'S'OR,deéa R“'.SO't“C"’” N | ADMINISTRACION/ | 2911012026 | 301012026
L b _ Nombramien 2__.%¢'_%_P_Eas_omA_L___ﬁl_ﬁ%uL_L_ =

NOTA: SE RECUERDA A LOS POSTULANTES QUE TODO ACTO ESTA SUJETO A CONTROL POSTERIOR

AREA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
OFICINA DE PERSONAL
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ANEXO N° 04

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Nombre
Jefe de Recursos Humanos, o la que haga sus veces
Entidad

Presente.-

Yo, (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N, , condomicilioen.......... ... ... +e-e-.o0...VENGO OCUpando el cargo de
.................................. , €n el grupo ocubacional e, PeTtENeciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; en el marco de Io cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional previsto en
la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de |a Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco de
la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Cumplir con el periodo de contratacién exigido para el nombramiento, conforme a lo
establecido en los Lineamientos.

En tal sentido, firmo Ia presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUsS.

Por lo que suscribo Ia presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:

L DEBERA| ACREDITA LA EN EL PRESEN  ASI COMO LA
NOMEBRAMIENTO.




ANEXO N° 06

FORMATO DE DECLARACION JURADA
SOBRE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES PARA EL NOMBRAMIENTO

Yo, , identificado(a) con DNI N° ,
declaro bajo juramento qué no me encuentro incurso(a) en ninguno de los impedimentos,
prohibiciones o incompatibilidades para el acceso o permanencia en la funcién publica, y en particular
que:

1. No tengo suspendidos ni inhabilitados mis derechos civiles ni laborales.

2. No cuento con antecedentes penales y/o policiales incompatibles con la naturaleza del cargo
o plaza orgénica respecto de la cual se efecttia el nombramiento.

3. No cuento con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por los delitos previstos en
los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto
Legislativo 1106.

4. No me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de la funcién publica por mandato judicial o
administrativo.

5. No he sido condenado(a) con sentencia firme por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad sexual ni trafico ilicito de
drogas, conforme a los tipos penales previstos en el Decreto Ley N.2 25475 y en los articulos
correspondientes del Cédigo Penal. Declaro conocer que la rehabilitacién penal no habilita
para prestar servicios personales en el sector publico en estos supuestos. -

6. No me encuentro inscrito(a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No me encuentro inscrito{a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)*,

8. No me encuentro inscrito(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) con sancién vigente que impida el nombramiento.

N

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y se encuentra sujeta al principio de presuncién de
veracidad, conforme al numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

De comprobarse falsedad o inexactitud en Ia presente declaracién, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lugar y fecha:

Firma
DNt N.2

—_—

* En el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), corresponde autorizar el descuento por planilla de remuneraciones
hasta la cancelacién del citado registro.



