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BASES ADMINISTRATIVAS PARA 1.0S PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
_ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA UGEL N213 ~ YAUYOS
PROCESO CAS INTERVEN CIONES PEDAGOGICAS - RESOLUCION MINISTERIAL N°082-2026-MINEDU
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La-presénte convocatoria tiene por objeto seleccwnar \Z cohti'atar bajo el régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios (CAS), a profesionales con la finalidad de fortalecer la gestién administrativa,

pedagégica de la Unidad de Gestién Educativa Local N.
normatwa Vlgente

institucional y
°13 Yauyos, para el ejercicio fiscal 2026, de acuerdo con la

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION E
El proceso de seleccién estara a cargo del'Comité de Evaluacién ¥y Seleccion de Personal de la Umdad de Gestién

Educativa Local N.°13 - Yauyos, el mismo que actuard con autonomia técnica, ob]etlvxdad nnparcxalldad y
transparenua Lonfnrme a las disposiciones legales dphcables =i

: a’ Fey N°32513, Ley de. Presupuesto del Sector Piiblico pm‘a eI.Arzo Fiscal 2026
E= Ley! N"ZB(}M Ley General de Educacion.

;LeyMarco del Emplea Publico = . :

£ § 5%5 : 44, Itey delProcedimiento Aémmmatxw Qenera;P
5 H & 4, Ley que establece el acceso de deportistas de aito nivelala admmlstraaon pubhca
lgi , ié = E}_QeI Céélgo ée Enca delafunei6n Publiéa
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lativo:N21857, Decreto Leg:slanvo_ ueregalh ei Régxmen Especial de Contratacw'
medxﬁcatona % :

iff Catona.

33 - DecnetaSup;mN"ﬂﬂ 2012~ED qtzeaprue:
L

. Victor, R

/PE”que aprueba Ias reglas:y: hneariuentos para la

: os’cuales las entidades ejercen el poder dlsc:plmarlo sobre

los. u'aba]adﬂreswmatados baje el regxmen especra del Decrem Leglslatwo N°1057 S

m. Resolicién” de_Presidencia Ejecutiva N9141-2011-St
E;ecuhva Ne176-2011- -SERVIR/PE, stpone
SERVIR/PE.a partir del 28 de febrero del 201:

n Resalm:xonde Presidencia Ejecutiva N2108- 2(11‘ SERVIR/ PE Preasa que en los procesos de sefecczon en el marco
de_la Contratamén Administrativa de. Servicios . (CAST sun obligatorias las fases. de Evafuacmn Cumcular y
Entre\nsta yes. opcmnal la Evaluacién Psxcologlca ¥ otrosmeeamsmos de evaluacién. - LE

0. Resolucién de Supenntendenaa N°286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacién de emftu' compro antes de
pago por los ingrésos que se perciban por los ingreses que provengan de la contraprestamén por servu:los
prestados bajo el Régimen Especial de Contrataéién Administrativa de Servicios —CAS. .

P- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°600018- 2024-SERVIR-PE que aprueba Ia Directiva N° 003- 2024 SERVIR-
GDSRH “Disefio: de Perfiles de Puestos y EIaboracxon Aprobamén Administracién y Modlf caewn del Manual de
Perfiles De Puestos”, z

q. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2000065- 2020 SERVIR PE, que aprueba la “Gufa para | Ia v1rtuahzac10n de
concursos piblicos del Decreto Legistativo N°1057.- - - =
Resolucién Ministerial N°082-2026-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la lmplementacmn de las

Intervenciones y acciones Pedagégicas del ministerio de Educacién en el Gobierno Regionales, Gobierno
Locales y Lima Metropolitana en el ajio Fiscal 2026.

Las demés dispesiciones que resulten aplicables y complementarias.
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14 PLAZAS PARA CONVOCAR:

: : N° DE
CARGO O PUESTQ INSTITUCION EDUCATIVA CANTIDAD  SUELDO CONVOCATORIA

o tendrd vigencia a partir de la fecha de suscripcién del mismo, pudiendo ser prorrogado

= = DURAGION DEI, dentro del efercicio fiscal correspondients, de acuerdo con la necesidad del servicio, disponibilidad
k CONTRATO Pl e ; a :
= presupuestal y evaluacidn de desempefio, conforme a la normativa vigente. =
ETRIBUCION MEN Incluye los montes y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas; asi como toda
R B_UFMN_MEN_SUA.L deduccién aplicable al trabajador = =5
= — = | .- Jornada'semanal minima da 40 horas ymdxima de 48 horas.

‘§K FEI
|

- Notenerimpedimentos para contratar con el Estado, : Al
- No tenerantecedentes policiales ni judiciales 3
= Notener sancién por falta adminisi vigente. P - - I

= La supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratado estard bijo responsabilidad del

_ director de la Institucién Educativa en 1 que presente servickos ¥y quien tendrd fa calidad de jefe
inmediato superior. = & Yo T S S

- -No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados r Ley N°29988.- No haber
side condenado por defitos sefialados®rrla Ley N°30901. S e EEe T

2 DE LIMA
LESACRTI LOCALN' 13 VRUY09:
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_ 11/09/2026
02 y03/11/2026
Presentacién de expediente-en mesa de partes presen 5[
virtual de la UGEL'N®13-Yauvos (08:30 am a 4:3¢ pn} 04/11/2026
- |Evaluacién de Ia hoja de vida documentada 04/11/. 2026 = » Comité de Evaluacién
7 < |Publicacién de Resultades de la evaluacién currica 04/11/2026 e g S o
0.5 toose - |doeumentada), a partir de las 5:30 pm : & Dﬁcn-lfi «.df F{nggfn - clonal
D n homis e Presentacion de reclafios; deberan de presentartio por 05/11/2026 ]
/A % \z|presencial. De 8:30 am hasta las 12.30 pm. -~ .-
3 ) /= ¢ibsolucién de reclamos, & partir de las 2:30 p. " 05/11/2026 : g
3 7 ey ; s - s : : = SR
; omurnicacién al correo electrénico del postulante, - . - ] * Comité de Evaluacién
Uy < ublicacién de resultados actualizados, a partir de-las 5:00 p.m..en ; i
¥ caso de existir reclamos. R - T -7
Entrevista personal presencial (9:00 am) ] - | 06/11/2026 Comité de Evaluacion
Publicacién del resultado final en la p4gina 1nsﬂtuc;pnal e, 06/11/2026 Oficina de Imagen In sﬁmcional
Adjudicacion del postulante (3:00 p.m.) B | 06/11/2026 Comité de Evaluacién
.~ SUSCRIPCION RO DEL CONTRAT( el _
Presentacién del Informe Final 09/11/2026 ‘ Comité de Evaluacién
Emisién de Contrato CAS ; 09/11/2026 | Oficina de Personal

CONSIDERACIONES:

¢ La publicacién de los resultades de cada una de las etapas del proceso de seleccién se realizard en la Pagina Web
Institucional de la Unidad de Gestién Edueativa Local N213 - Yawuyos, siendo responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacién.

* Elcronograma podrd estar sujeto a variaciones que se dar4n a conocer oportunamente.

* En cada etapa se publicar4 la fecha y hora de la siguiente etapa.
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2.2, DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PRESENTAR:
Los postulantes interesados en participar en el presente proceso de seleccién de la Unidad de Gestién Educativa Local
N.°13 - Yauyos deberan presentar obligatoriamente, en forma completa, legible y ordenada, los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos estableci 0s-en el 1 del puesto al que postulan, conforme a
lo siguiente: = = -

i

1) Formulario Unico de Tramite (FUT), deberd considerar “‘e'n'rjel‘Asunto:' “Solicito partié’;‘raT:fEf_:e;E?pmcesa de

contratacién CAS N°===-2026-UGELN13, para el cargo desmr..........”, seglin corresponda al cargo que postula, ==~
2) Adjuntar los documentos sustentatorios y/o requisitos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos = ~ S
conforme el pérﬁl'def’pue‘sto"convotadorcomo‘la’fonnacién académica, experiencia general y especifica, -
cursgs, diplomados’y/o estudios de especializacion, entre.otros que solicite el perfil de puesto. (Ejemplo: -.
Titulo, grado académico, cursos, constancias de trabajo, certificados, constancias, boletas, etc, ) :
3) Fotocopia Simpledel Documento Nacionat de fdentidad-DNI. (Obligatorio) b———————
4) Declaracién Jurada de Datos Personales, conforme al ANEXO N0~ =
[y 5) Declaracién JuTada de Autenticidad de Documentos ANEXON02 ™. 9 =A%
— 6} Declaracién Jurada de-no-tener-inhabilitacién administrativa 1ii judicial vigente para prestar servicios al estado
= ANEXON°03 == —— =~ 7 = = e e =
7) Declaracién jufada deelectioh de sistemade pensiones ANEX
8) Declaracién juradade :

—g—r—

9) Autorizacién Para Notificacién Etectronter—

3T 0] 10) Adjuntar la Colegiatura y Habilitacion vigente en el Cole fesional respectivo, si el perfil lo exige—=
== 1 g& T1)Adjuntar en ?I‘Eﬁmp‘o‘d&‘ta‘fﬁfmnﬁémd‘eﬁﬁmI‘tiﬁ'éi‘tiffé‘nqu/ﬂ resolucién que acredite su condicién de
ot 3 E,;',§ Licenciado de Fuerzas Armadas y/o Petsona con Discapacidad y/o de ser Deportista Capatitade de A
/NS S Nivel, de posectlo, eleuakdeberd ser expedidopor Iu autoridad competente, e =
=2kt e = eom e D i
== 'gaﬁn 2.2.1. ASIMISMO, ESﬁmﬂmAﬂmmﬁmﬂ £ 1 e =
—— ol a) Revisar écgﬁﬁantemente"ka”pégina‘&e’ta:UﬁEt’N%gwcurree&‘electrér-xico posterior:asu-postutacion-a Iz
=g ;‘ ' Eg convocateria; ya que-este-constituye uEmedio-de-comunieacidit-eficial con el Comité de évaluacién y seleccign

de PersongkCAS INTERVENCIONES PEDAGOCICAS de IaBIGEL N33~ Yauyos .= _ . —

b) Toda I:_af’@&c‘umen&ﬁéﬁ:ﬁr&x&p‘d&nfdebé’eswpﬁmdajﬁohs‘ignada su folio de ubicacién en ia ficha d
postulacién y-presentados-de-manera LEGIBLE-- postulantes:que incumplan con estas disposiciones-serdn
DESCALIHCADOS. PO e =
El foliado-5eTealizara porhicja de manera correlativa de acuerdo con el siguiente modélo:

| ESPECIALISTA

I - : e

c) Tod; la informacién PRESENTADA tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera. :
responsable de la informacién consignada en dicho_documento y se somete al proceso de fiscalizacién __ ~
posterior que lleve a cabo por la Oficina de Recurses Humanos o el que haga sus veces en 1a entidad, de_
acuerda a lo regulado en el Texto Unico Ordenado dela Ley N°27444 aprobado por D.S. N°004-2019-JUS. :

d) El postulante no podra postular a dos (02) convocatorias CAS que tengan cronogramas paralelos (con el
mismo cronograma); ya que, al postular la primera vez, quedard automaticamente bloqueado para postular a -
otra convocatoria CAS.

e} Toda la documentacién adjunta debe ser LEGIBLE ¥ no presentar borraduras ni enmendaduras. Cualquier
documento que no cumpla con esta condicién invalidard la postulacién y sera declarade como NO APTO.

f) Se admitirén solo propuestas enviadas en el dfa indicado conforme el CRONOGRAMA de la convocatoria a la
que postule. Las propuestas que se reciban antes o después del dfa y horario establecido sern desestimadas
declardndose como EXTEMPORANEO.

23. ETAPADESELECCION Y EVALUACION:

Esta etapa tiene por finalidad desarrollar el proceso de seleccién en forma objetiva y transparente, basandose en
herramientas metodolégicas de la seleccién de persenal que posibiliten la eleccién del postulante mas idéneo parael
cargo en concordancia con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, transparencia, igualdad
de oportunidades, integridad piblica y responsabilidad.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un minimo y un maximo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera;

EVALUACIONES | PESO PUNTAJEMINIMO  PUNTAJEMAXIMO |
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA . 60% '

Formacién Académica / Cursos y/o | 30% 15 PUNTOS 30 PUNTOS ‘
Programas De Especializacién o .
Experiencia General | 15% 7.5 PUNTOS | 15 PUNTOS '
Experiencia Especifica en la funcién y/o | 15% | 7.5 PUNTOS | 15 PUNTOS ‘

R
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materia |
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de '
E 3 30 60
Vida
ENTREVISTA > 30 40
= PUNTA] 60% 100%

“ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

. —En esta etapa el Comité de evaluacién y seleccién de Personal CAS, verificara la informacién presentada mediante

. =-los respecﬁ?eé_documentos, de los candidatos que cumplieron con los requisites minimos del perfil del puesto

= =convocade que contengan la documentacién solicitada como obligatoria, de no ser asf, el candidato serd declarado
. como NO APTO.> -

-En esta etapa también se evalda la formacién académica, la experiencia general, experiencia especifica y los cursos
/e capacitacién del candidato y/o entre ofros-requisitos adicionales. La revisién curricular se realizara sobre la
formacidn.contenida en los documentos ingresados por mesa de partes de manera presencial. Los resultados se

lafecha indicada segtin el cronograma def proceso de seleccion.

8

ara acreditar formacion académica, experiencia general o especific

de especializacién.
= - =K .

registre el postulante edil

Colegiatura de'Ia carrera profesional, segiin corresponda

: Constancia de'Habilitacién profesional vigente
= Experieqc_ig*é éra’],y Certiﬁcajdq'ﬂ_s_'y‘;'{:& co‘ndsﬁn as; contratos, adendas, resoluciones y/u otros
ca - == dacumentos ndigtierse EZB_HCIO ¥ FIN de la relacién laboral deberan

te firmados por la oficina de recursos

T eces.

| Cursosy/a capéé__i#ét_:ién fo. demas documentos sustentatorios

| y/oestudiofde - m ‘emi las instituciones correspondientes. Cada
especializacién - documento debe:

nsignar de manera clara las fechas de inicio y de

ast.- comy antidad de horas; a fin de acreditar
= adecuadamente fas capacitaciones.
LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: :
Deberd acreditarse de los certificados y/o o
funciones y término de las mismas; u otros d
actividad laboral .

Para acreditar la experiencia laboral por locacién de servicios se consideraran las érdenes de servicio con la fecha

de recepcién de la misma y las constancias presrz’xqién_ de';s_ervicios y/o constancia de conformidad del servicio en
los que se indique fechas de INICIO y FINALIZACION del servicio.

as %tjr?_f_)ﬁjo, contratos, adendas, resolucienes de encargo de
ientos en los que se indique fechas de INICIO y FIN de la

A) EXPERIENCIA GENERAL:

1. Para aquellos puestos donde se requiera.formacién Técnica o Universitaria (experiencia profesional), la ~
experiencia general se contabilizard a partir del momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que

incluye también las prdcticas profesionales conforme a la LEY N°31396, Para ello, el postulante debers
adjuntar constancia de egresado. Caso contrario, la experiencia general, se contabilizard de la fecha de expedicidn
del grado académico y/o titulo profesional presentade.

2. Para los casos donde se requiera los estudios de secundaria com

pleta, se contabilizara cualquier experiencia
laboral.

3. No se considerard las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como doble experiencia laboral, por lo
que se validard la relacionada al perfil de puesto y/o ala que tenga mayor tiempo.

Los documentos presentados en donde se acrediten la ex
permitan visualizar la fecha de INICIO
por la Oficina del Area de Recursos Hu
serd tomado en cuenta.

periencia general deben ser LEGIBLES las mismas que
¥ FIN; asf como cargo o funcién desarrollada, con la firma y sello emitidos
manos o la que haga sus veces, caso contrario el documento presentado no
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B) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Es la experiencia asociada a tres elementos: La funcién y/o materia del puesto convocado, el nivel especifico del
puesto y/o entidades del sector piiblico,

1.La experiencia especifica est4 dentro de la experiencia general por lo que no puede Sér’mayor a esta.

De acuerdo-a lo sefialado :%—_‘Ley N°31396 "Ley_que reconoce las précticas Prep fesibitales v practicas

~ profesignales “comoexperiencia laboral y médifica=el-Pecreto=Legislativo N°1401", se”considerard como
experiencialaboral: = - S e

* Las prdcticas Preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

* Las pricticas Profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro
meses. = i CRTOT

» Para los casos de SECIGRA, sélo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como Hempo de servicios
prestados’ al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previp a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera presentar la constancia de egresade y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgadoe por Ia Direccién de Promocién de Justicia-de la.Direccién General de Justicia y Cultos
de Ministerio de Justicia Perechos Humanos. = ——————— = - - S

i et >
H&S_@HACION VIGENTE: — <
C nales titiilados cuyo perfil del puesto establezca o requiera colegiatura y h bilitacién profesional
vigente, ello se acreditard'a través del resultado de la bisqueda en el portaf institicional d
donde constela condicién de THabilitado”, e
2. Para ello el postufante ¢ eberd i e encu
de bisqueda se encuentra (Link de pagina web/consulta de habilitados). . -
3: En caso-no seé visualice: par.
postulacion el certificado .
profesional respectivo,

= ==

COLEGIATURA y HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE emitido por el colegio

PRESENTACION Y ABSQLUCION DE RECLAMOS =0 : -

A} El postulante que no s encuentre conforme con el resultado preliminar abtenido en el proeceso de seleccién
podrd presentar su reclamo por escrito dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, El
reclamo debera estar debidamente fundamentado y circunscribirse a aspectos relacionados con el proceso de
contratacin. Sy

B) El Comité del Proceso de Seleccion CAS, bajo responsabilidad, evaluara y absalverd los reclamos presentados
dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso, comunicando su-decisién mediante carta dirigida al
postulante, -la cual serd-notificada digitalmente al correo electrénico- consignado -en el expediente de
postulacién. La decisién adoptada por el Comité tiene caracter definitivo ¢ inimpugnable dentro del presente
proceso de seleccién.

ETAPA DE ENTREVISTA

Esta etapa puede definirse comio la conversaci6n semiestructurada que permite la interaccion del Comité para el
proceso de seleccion CAS con los candidatos, con la finalidad de obtener informacién referida a las competencias,
habilidades y conocimientos sefialadas en el perfil del puesto, tales como actitudes, compatibilidad con el ambiente de
trabajo, competencias técnicas, asi como informar segiin sea el caso al candidato sobre las condiciones del puesto de
trabajo.

Se presentard a la presencial, el candidato que haya sido declarado como APTO en la validacion de requisitos
minimos, la evaluacion curricular.

- Para la entrevista, el candidato deberd presentarse con su Documento Nacional de [dentidad (DNI) en original, (El

postulante tendra que mostrar el DNI original en fisico).

El candidato que no asista a la entrevista, serd descalificado del proceso de seleccion, considerandosele como NO SE

PRESENTO (NSP).

Los candidatos que se presenten después de la hora establecida para el inicio de la etapa de entrevista, no se les
permitird el acceso por lo que deberdn regirse a las indicaciones que brinde el Comité de Seleccién CAS, ingresando
10 minutos de anticipacién, de lo contrario quedaran automaticamente descalificados del proceso.

El puntaje de esta etapa se obtiene del promedio de la calificacién efectuada por cada uno de los TRES (3)
INTEGRANTES del Comité para el procese de seleccién de personal CAS, dicha calificacion es promediada en la
“Ficha de puntajes de la entrevista”, el cual representa el tinico instrumerito oficial de la etapa.

El candidato que no supere el puntaje minimo aprobatorio (30) puntos, establecido en las bases administrativas de

el Colegio Profesional, - =~
dicar el colegio profesional en el mal‘_‘sé__ehmeﬁregjgﬁadd y en que sistemas

te_medio, es responsabilidad del po'smiﬁffte_-ﬁizesenl':ar- en el expediente de - -
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la convocatoria, quedara autométicamente descalificado del proceso, consignéndosele la denominacién: NO APTOQ,

es decir (No supero el puntaje minimo aprobatorio de la etapa entrevista).
- La etapa de entrevista es eliminatoria, los candidatos considerados aptos deberdn alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio para ser considerados en el puntaje final. ket
- Durante la entrevista personal, el Comité de Seleccién del personal CA
“:tramsversales, las cuales han sido extraidas del Diccionario -de.

- Autoridad Nacional del Servicio Civil= SERVIR. ==

valuard en base a criterios y competencias — = e

 COMPETENCIAS | CRITERIO A EVALUAR =5 =

— a.Orientaciénpor | o Identifica medios'y estrategias para superar los objetivos planteados.

Resultados » Orienta las acciones a la consecucién de metas y objetivos.

« Implica dar respuestas en plazos requieridos y hacer uso 6ptimo del tiempo y recursos.,

* Facilita el cumplimiento de un.proceso, resuelve una solicitud o satisface la expectativa—

de otros'con rapidez y dédicacion,-permitiendo una atencién oportuna v efectivi. =~ < ——

b. Vocacionde Conocimiento de las funciones: de*la pasicién a la que postula con respecto=a=su”

servicio _experiencia: Disefia soluciones para [zaf procedimientos y procesos sobre Iz base:

: de generar y-adoptarnuevasideasqueaporte 2y agilidad |
2o e =ir- O

7.1

TICA - Crr

ta

en & la mejora continua. Eficacia’
‘para dagSeluciottes a problemas. detectados aprendiendo con seritido comtiEaccione:
=S5 concretagyviables. T e == - ==
- Trabajo en Equipo| Generatélaciornes de confianza integramdo sus-propios esfuerzos con fos del egiiip
el logro=de objetivos. Se Tuvolicra -apeyiando y colaborando activamente “conzlos

DE LIigA
Z Lie

{nni;éun-u.

e

iy
| ’T{g

i ‘miembros. de su equipo. Estruchyra y comparte mensajes de manera clara y asertiva, pa

=== facilitag ¢l mutuo entendimidiits conunsdidogo empatico y escucha activa:constante~

el Cumple-can las-funciones-asignadas-dentrosde.su equipo de _trabajo-contribuyendo=a

= r logrogeobjetives =-——== = =" - = e L=

_RECOMENDACIONES PARA EL CANDIDATO DURANTE LAENTREVISTA:

- Presentacién formal. — = e S

= Reéyisar previamente la informaeién consignada en el perfiLde pugsto-at que postula,
'ém{én,cuqnta el ftempo enﬁ'éigjreguntasyreSpue'sms;{n?”Ex_PL@ré};ﬂ ECH T e

=" .=~ Emsayar o preparase paraTas;grgguntas*comunes que_podrian darse como (interés en el puesto, egaecimientos,

= conpcimientos generales, finciones, sector. publico, fortalezas,>debilidades, aportes de"--sniéxperi‘gn@iespeciﬁc

PN LOCALI 43 Vadog,

GIONAL

L EMETINR

- e
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5. “RESULTADOS FINALES - - == o oS = = .
"Los restiltados finales del process de seleccién se publicaran en Ia Pagina Institucional de la UGEL 13, mestrando l65 - == =
~candidatos que hayan -aprobade- cada una de las evaluaciones establecidas. El puntaje final serd’la suma de los

_“puntajes minimos aprobatorios-ponderados de cada evaluacién, considerando ademas las benificaciones especiales, .~ _
-de ser aplicables. El candidato con-epuntaje mas alto seré-declarado-GANADOR dé la convocatoria:Para los puntajes” - -

onderados en cualquier etapa, se aplicard el redondeo a dos decimales. = r

“Se declarar4 como GANADOR»’al{ candidato que haya superado el puntaje minimo ép_robatoi'io en'el respectivo orden
de prelacién, de acuerdo al néimero de posiciones del puesto convocado. = e

-"Concluido el proceso de seleccién CAS y de haberse declarado.al Ganador, el comité para el proceso de §élecci6n CAS,
dara la conformidad al Cuadro de Resultados Finales, debidamente suscrita por sus integrantes, y se publicaran en la

Pagina Institucional de la UGEL 13.

_2.6. BONIFICACIONES ESPECIALIES

2.6.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas . }
Se otorgara una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO, luego

de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién a aquel candidato que acredite la condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y que hayan cumplido el servicio militar baje la modalidad de acuartelado ylo
acrediten mediante el documento oficial emitido por la autoridad competente, de conformidad con lo establecido
en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y el Articula 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-
2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

El documento que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas deberd de haber sido
PRESENTADO en su respectivo expediente de postulacién al proceso de seleccién conforme el cronograma de la
convocatoria, caso contrario no se censiderara su bonificacién.

2.6.2. Bonificacién por Discapacidad
Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, luego de haber aprobado

todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a aquel candidato que haya acreditado en el expediente de
postulacidn, su condicién de Persona con Discapacidad y/o0 lo haya acreditado mediante el documento oficial
(CARNET y/o RESOLUCION), de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de Ia Ley N°29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.
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El documento que acredite su condicion de Persona con Discapacidad deberd de haber sido PRESENTADO en
su respectivo expediente de postulacién al proceso de seleccién, asi también, para la acreditacién de la
condicion de persona con disparidad tiene que ser copia a color.

2.6.3. Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel e
Se otdré% fa bonificacién por ser Deportista Califiéadorde Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acréﬁh y

a los porcentajes establecidos én el Reglamento de la Ley N°27674, sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacién, a aquel candidato que haya adjuntado-al expediente de
postulacién, su condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,

El documento que acredite su condicidn de Deportista Calificado de Alto Nivel deberé__d‘e haber sido PRESENTADO
en su respectivo expediente de postulacién al proceso de seleccién, caso confrario no se considerara su

.§g 5"55 .bofn?:iﬁ.'c?aon. o = SR
g5 gk '
us 82 HE
—H8E =
g" '.gg 0s_y/o. Campeonatos
S Egl‘-; - | Mundiales y se ubiquen en los imeros: puestos, o hayan establecido
=0 :g‘fx | récord o marcas ulmp'ie'as'mnhdﬁlﬁaﬁﬂamericanas. e = }
; i5% Deportistas que hayan cipad s luegos Deportivos Panamericanos |
58 y/o Campeonatos Fede s y se ubiquen én los tres primeros
{a < lugares o que establezcan @ marcas sudamericanas., e
B <k = Deportistas que hayan p ado en"Juegos Deportives Sudamericanos y/o
g3 : - Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro’y70
'33;‘ 3 “|-plata o.que E'stablé‘z'c'éri;fé“cdifdt;ﬁ'-?ﬁé:faiﬁfhﬁli_\'{‘arianas e e
LW g .| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
| Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos' y/o participado
= | en Juegos Deportivos Bolivarianas y obtenido medallas de orp yioplata, — —
L= .- |-Deportistas que hayan abtenidoimedallas de bronce en Juegos Deportivos =
- | Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. = = |

%mﬁmc_ién__cun respecto a Ley N°31533,Ley qt promueve el empleo.

~ enef sector piblico Sisns =<t = R
e otorgara una bonificacion especiaia ovenestécnicos y profesionales, que co

.ai:_héicfp con la Ley N2 3‘15333}. __:}neﬁto,-los postulantes técnicos a'pmfééi;ana1es de ha;ta,-zg aifxos de .-
ad almomento del registra de postulacion podran acceder a dos bonificaciones: - =
_E_foﬁﬁ%cién del 10% sobre el puntaje de entrevista, siempre qué hayan alcanzado el puntaje _minimo
+ aprobatorio y acrediten su edad y.formacién técnica o profesional. - o Sy

A ~p 1 o B ¥ o = T A F s _
Bonificaci6n proporcional sobre el puntaje total, en funcién de los afios de experiencia Iaboral en el sector
ico, aplicable inicamente si el postulante ha aprobado todas las etapas del proceso.

Un (1] afio de experiencia en el sector piiblico. 1% |
Fe - Des (2} afios de experienciaen el sector piiblico. 3= 2% 4‘
. Tres(3) afios o més de experiencia en el sector publico. - 3%

Ambas bonificaciones serdn otorgadas conforme a los criterios establecidos en el reglamento y deberén ser
sustentadas con la documentacién correspondiente.

2.7. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El pestulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS para efectos de la suscripcién y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Personal de }a UGEL N°13 - Yauyas, serd el encargado de elaborar, visar y firmar los Contratos
‘Administrativos de Servicios (CAS). _

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT.

Los documentos que deber4 enviar el ganador, son los siguientes:

- Copia DNI (legible), Suspensién de 4ta Categorfa - Formulario 1609 (de ser el caso)

- Copia de vAucher de Cuenta Bancaria (legible) del Banco de la Nacién (solo en caso de tener cuenta activa, de lo
contrario la UGEL N213 gestiona la apertura).

2.8. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

> Restricciones para la Contratacién: No pueden ser contratados bajo CAS .quienes estén inhabilitados
administrativa o judicialmente para ejercer una profesién, cargo, contratar con el Estado o desempefiar
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funciones publicas. De igual forma, estin impedidas las personas con impedimentos expresamente
-establecidos por ley o reglamento para ser postores, contratistas o para acceder a servicios o cargos piiblicos.

> Prohibicién de Doble Percepcién de Ingresos y Registro en AIRHSP: A los_trabajadores CAS les aplica la

prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en la Ley N°28175, asi como los topes de ingresos

~'mensuales. Adicionalmente, si un postulante parg.una plaza CAS a plazo determinado ya tiene un egntrato activo

.- “regisEFado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos d&xfos Recursos

~ - Humanos del Sector Ptblico {AIRHSP); debers gestionar la baja téfporalo definitiva'de Eﬁ"x}_u'lcﬁ-(l)‘_coritractual

* . “anterior dentro de los 5 dfas habiles previos a la firma del nuevo contrato.”La formalizacién del contrato CAS
_ dependerd de la verificacién de esta baja en el AIRHSP, salvo excepciones normativas. Si el postulante no cumple
: -:c’a_n este trdmite en el plazo establecido, no se podr4 firmar el contrato. =~ . e =

> “Contratacién de Pensionistas: Los postulantes que perciban una pensién de jubilacién a retiro del Estado (bajo
~Decretos Ley N.2 20530, N.2 19990, o pensionistas de las Fuerzas Armadas o Policia Nacienal} deben asegurarse de
-« que la suma de su pensién mensual y la remuneracién del contrato CAS no,ex,cé@a__el limite de-una (1) UIT vigente.
Si se supera este tope, no se procedera con la contratacién. Tampoco podrén ser contratados si su pensién de
jubilacion o retiro es permanente y el régimen de su pensién prohibe expresamente percibirun segundo ingreso

del Estado o una relacién laboral piblica adicional, a menos que exista una disposicién legal el rontrario.
Para verificar el cumplimiento de éste limite, Ios postulantes pensionistas¢ deben presentar kas tres Gltimas boletas
de pago de su pensién y declarar expresamente en qué ingreso .(pensién-o contrato CAS) ‘desean percibir los
~ beneficios Sociales de ley, comoaguinaldos y gratificaciones, para evitar duplicidade : S
> Registro en el AIRHSP (aplicable a plazas CAS a plazo determinado,- por necesidad transitoria o
“intervenciones priorizadas); El postulante con contrato activo registrado en el AIRHSP deber, bajo su exclusiva
~ zxesponsabilidad, gestionar la baja temporat ¢ definitiva de dicho vfaculo dentro del plazolegaFde tres dfas habiles
- .para la suscripcién del nuevo. contrato, La formalizacion del contrato Bajo-el régimen-del D.L. N.2°1857 solo serd
Zvélida'tras la verificacién de esta baja en el sistema, salvo las excepeiones normativa.

impediré la suscripcién del contrato, siendo responsabilidad directa del postul

S et =
é-para el proceso de seleccion dek persénal CAS, es responsahle de-llevar-a ¢
n de los documentos ingresados por 165 %andidatos a través de mesa de partesde
"Fodes los miembros titulares-y/o-suplentes dek comité para el procese de selecciénrde perso
nsusdecisiones y sus funciones no sorrdelegables. <
mité para el proceso de seleccién, W persénal CAS, tendrd a su cargo la conduccién,
c¢ibn, hasta la publicacién de susresultados da etapa de seleccién o lacancelacién delmismo de ser-el caso.
! = "El-€omité para el proceso de seleccidn depers CAS, podrd postergar o suspender [as etapas de seleccién, por
-\: § _causas_debidamente justificadas,”debiento: Pl 3
~ “Pbragéderd a la postergaci6n o saspensién o ca

} €A45,-sen auténomos

etapa de entrevista. :
St el.Comité para el proceso de seleceidn ¢
_duda Tazonable, informaré el hecho a.1a | i
imultaneo y/o control posterior de corresponder. & - : =S nE=
I Comité de Selecci6n, podrd solicitar al cumento en cualquier etapa del proceso de seleccion. -
El-Comité para el proceso de seleccién de pérsona

B

6n de un proceso’de seleccién, hasta E_Iitz% de la realizacién de la

aI CAS, advierte un documento gﬁja veracidad.o exactitud existe

- formalizacién del contrato de los GANADORES.

- -_para el mejor desarrollo del proeese de seleccién... J
3.'9.} “La Oficina de Personal, verificara que el'postulante no se encuentre en el Registro Nacional de Sanciones contra
- .- -Servidores Civiles.

x -

4. " ORIENTACIONES ESPECIFICAS DE CAN N : Y OTR:
4.1. SOBRE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O CAN CELACION DEL PROCESO.
4.1.1. DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO
El proceso puede ser declarado DESIERTO, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos.
A) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
B). Cuando ninguno de los postulantes cumnple los requisitos minimos del perfil de puesto convocado.
C) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil de puesto, ninguno de los candidatos obtenga el
puntaje minima requerido en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién.

4.1.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser suspendido o postergade en cualquiera de los siguientes supuestos:

A) Cuando concurran situaciones por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible continuar el proceso de
convocatoria CAS.

B) Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para la evaluacién en cada una
de las etapas. =
La postergacién del proceso de seleccién solo procede hasta antes de la Etapa de Entrevista y debera ser
publicada como COMUNICADO, a través del Comité De Evaluacién ¥ Seleccién De Personal Cas Intervenciones
Pedagdégicas

n del proceso de. -

se como EOMUNICADO en el Pagina Web de.fa entidad; solo -

de Personal para que realice Ia Tespectiva accién de control -

rsonal CAS, es el responsable de elaborar las actas de evaluacién -
. curricular y entrevista, firmar el acta finaly Ias tichas de evaluacién de cada postulante, para proceder el archivo y la’

.- El Comité para el proceso de seleccién de p'é'rsdn:i‘aj""CAS, esté facultado a solicitar el apoyo a la Oficina de Personal,
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4.1.3. CANCELACION DEL PROCESO L
En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcién del contrato, se podrd CANCELAR el
proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos: . y
A) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
B} Por restricciones presupuestales debidamente ;iEreditadqg.l
_ €) Por:asunto f%ﬁtucionales no previstos y/u-otroststptiestos debidamente i
-~ conforme a lanormativavigente, = = - . g 2

4.1.4. DELAS REPROGRAMACIONES DEL PROCES

. Los pracesos podrén reprogramarse en las siguientes situaciones:
A) Cuando se necesiten mas dias para realizar las evaluaciones en las distintas etapas.
. . B} Cuando sea necesario evaluar un caso particular en el proceso.
2= C) Oftros casos debidamente justificados S EE

42.  ABSTENCIONES R e . &
- -Son causales desAbstencién e Impedimentos para los Miembraos del Comité de Seleccién (en marce al procedimiento
. previsto en el TUO.EPAG), cuando se presenten las siguientes situaciones: S ek

o -_A) Siessuc - conviviente, pariente dentro deltuarto grado de consanguinidad o segudde de afinidad, con

- T cualg a571as postulantes. - s = B ; i

alimente, o bien por su conyugue, cenviviente, o algin parfents ¢ lentrg del cuarto grado de

o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccifmn =
amistad intima, enemistad manifiesta o-conflicto de intereses objetivo c
. postulantes; que sé hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el pros
D} Cuando o hubiese tenido dentro de. los-vitimes. doce (12) meses alguna

cualgiiera de los/las

odalidad”de prestacién de
=Servicios | ramiento, contrato,de trabajo, locaciGny /0 servicio contratade] de manera directa,; con cualquiera-
L Gloy/lk postuntes TR = = = :

“E} Cuando. etiten motivos que perturb
- i motives debidamente fundamentado.

G‘z_m'x.ité de Seleccién deben. ft;sﬁ‘ﬁ St abstencién ante el presid;nte '

igtentera la notificacitn de los-postulantesrimdicando 1a causal, -

;110 piigden Ser miembros del ComitédeSEleecién los servidores con sancién a

=

del did hdb

43. CONFIDENCIALIDAD, DEBER DE RESERVAY PR i
-~ = -En cumplimientaide los principios de. legalidad, . probidad, - imparcialidad- y -transparencia e fa".contratacién -
-administfativa, Ios miembros del Comité de-Selbccidiy del Equipo. de Apoyo estar obligados-a mantener la -
confidencialidad de toda informacién obter proceso de seleccibn. -~ © : 3 :

T

;eﬁaﬁq, adoptando -
forn Ley:
.uso indebido de informacién, lo-cual puede: co

i Segtin. el articulo_47 de la Ley N.2 27444, toda, informacién no piblica debe tratarse como
-~ ‘medidas para proteger su integridad y evita fivulgacién indebida. Asimismo, conforme
.~ Decreto Legislativo_N.2 1057, esti prohibido el .u
. administrativa grave ¢ infracci6n ética, cOFSanciones corres
~_ Portanto, los involucrados deben abstenerse de: =
= » Revelar, usar o difundir informacién confidencial, incluso tras finalizar el proceso. 7
> Emitir opiniones sobre postulantes o etapas del proceso ante terceros no autorizados.
* » SBustraer, copiar o digitalizar documentos sin autorizacion. -

*'» Faverecer a participantes mediante efuso indebido de informacién.

(=]
[S]
]

)
hat
w1
~
o,

pondientes.

Elincumplimiente ser reportado a la autoridad corﬁpetente para determinar las responsabilidades correspondientes

OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE;

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos hasta por un plazo méximo de 30 dias.
calendario posteriores a la publicacién de resultados finales, subsiguientemente serdn eliminados sin lugar a reclamo.
La UGEL esta obligada a verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos, informaciones y de
las traducciones proporcionadas por el administrado, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°096-2007-

PCM, que regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado, en
concordancia con el articulo 34 del TUO de la Ley N°27444.

ATENTAMENTE;

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS 2026
02.11.2026




